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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาคม) 

เรื่อง  การอนุมัตใิช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
.......................................................................... 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ได้กำหนดไวว้่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คอื (1) ก่อน
จะดำเนินการตามภารกจิใดส่วนราชการต้องจดัทำแผนปฏิบัติราชการไวเ้ป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของสว่นราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตวัชีว้ัด
ความสำเรจ็ของภารกจิ 
  โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม)ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) ขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรและงบประมาณ งบประมาณที่ไดร้ับจะมุ่งสู่กลุ่มบริหารงาน กลุม่สาระการเรียนรู ้และมาตรฐาน
การศกึษา อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานและการพัฒนางานของบุคลากรของโรงเรียน 
ในด้านตา่ง ๆ เช่น การพฒันาด้านการจดัการเรียนการสอน การพัฒนาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาสุนทรียภาพ 
การพัฒนาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ให้ดีและพัฒนายิ่งขึ้น 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม)ได้ศึกษา กำกับ 
ติดตามตรวจสอบการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีป่ระชุมมีมติ อนุมัต ิให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได ้
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คำนำ 
 

        โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม) ได้จดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรและงบประมาณ งบประมาณที่ไดร้ับจะมุ่งสู่กลุ่มบริหารงาน กลุม่สาระการเรียนรู้ และมาตรฐาน
การศกึษา อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ ในการบริหารงานและการพัฒนางานของบุคลากรของโรงเรียนในด้าน 
ต่าง ๆ เช่นการพัฒนาด้านการจดัการเรียน การสอน การพัฒนาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาสุนทรียภาพ การพัฒนา
สื่อ วัสดอุุปกรณ์และครภุัณฑ์ ให้ดีและพัฒนา ยิง่ข้ึน โรงเรียนได้ศึกษาและนำกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20ปี
(พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) ทิศทาง
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1  เพือ่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา คณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติ
การได้ประชุมปรึกษาหารือ และกำหนดกรอบในการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติ การประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ ไดส้นับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำโครงการเพื่อ บริหารจดัการ
งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
  แผนปฏิบัติการประจำปีเล่มนี้ จะเป็นแนวทางให้ทุกฝ่ายในสถานศึกษาไดย้ึดถือเป็นแนวทาง 
ปฏิบัติงาน โดยมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
        โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม) ขอขอบพระคุณคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน ทกุภาค ส่วนที่มีสว่นช่วยในการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำเร็จลุลว่งไปด้วยด ี
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ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  

คำนำ  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลด้านการบริหาร 
ข้อมูลนักเรียน 
ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
รางวัลที่สถานศึกษาไดร้บั 

๑ 
๑ 
1 
3 
4 
5 
5 
8 

ส่วนที่ 2 ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
วิสัยทัศน์ประเทศไทยปี 2580 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ทิศทางการพัฒนาการศกึษาโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎรว์ิชาคม) 
วิสัยทัศน์ /อัตลกัษณ์ /เอกลักษณ์/พันธกจิ 
กลยุทธ ์
มาตรฐานการศึกษา 

12 
12 
17 
20 
25 
26 
26 
28 
๓0 

ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 35 
ส่วน ท่ี 4 แผนการใช้จ่าย รายละเอียดงบประมาณโครงการ  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 38 
ส่วนที่ ๕ การกำกับติดตามประเมินผลและรายงาน ๑17 
ภาคผนวก 
-คำสั่ง 

119 

 
 



ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎรว์ิชาคม) ตำบลม่วง อำเภอมหาชนะชัย   จังหวดัยโสธร        

รหัสไปรษณีย์  35130   สังกดั  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน    กระทรวงศึกษาธิการ  
อีเมลล ์:yst1_204@yst1.go.th 
เว็บไซต:์https://sites.google.com/yst1.go.th/muangschool/home 

1.2 ระดับที่เปิดการศึกษา เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล2  – ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3  
1.3 จำนวนหมู่บ้านในเขตบริการ โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม)มีเขตพื้นที่บริการ  

11  หมู่บ้าน  ได้แก่   
1)  บ้านม่วง   หมู่ที่ 1 
2)  บ้านอาจ   หมู่ที่ 2 
3)  บ้านโพธ์ศรีฯ   หมู่ที่ 8 
4)  บ้านท่าสมอ   หมู่ที่ 4 
5)  บ้านหนามแท่ง  หมู่ที่ 6,11 
6)  บ้านเหล่าใหญ่  หมู่ที่ 3,5 
7)  บ้านเหมือดขาว  หมู่ที่ 7,12 
8)  บ้านบัวขาว   หมู่ที่ 8 
9)  บ้านโคกสมบูรณ ์  หมู่ที่ 9 
10) บ้านไชยประสิทธิ ์  หมู่ที่ 10 
11) บ้านบอน( ต.บึงแก) หมู่ที่ 8 
 
2 ข้อมูลด้านการบริหาร 
  2.1  ผู้อำนวยการ นายอุทัย  ทองลุม  ตำแหน่งผู้อำนวยการ วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
  2.2 รองผู้อำนวยการ – 
  2.3 ประวตัิโรงเรียน  
  โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม)จดัตั้งและเปิดทำการสอนเมื่อวันที่ พ.ศ.2466   
นับรวมถึงปีการศึกษา 2567    เป็นเวลา  101  ปี เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาลตำบลม่วง ตั้งขึ้นเมื่อปี  
พ.ศ.2466 โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดบ้านม่วง เปิดทำการสอนตั้งแต ่ป.1-4 ครใูหญ่คนแรกคอื 
นายรินทร ์ แสงขวา 

พ.ศ. 2481       อาศัยศาลาวดับ้านม่วง           นายปุ้ย      มว่งทอง           เป็นครูใหญ่ 
พ.ศ. 2489       อาศัยศาลาวดับ้านม่วง           นายรินทร ์ ปัญญามาศ        เป็นครูใหญ่  
พ.ศ. 2490       อาศัยศาลาวดับ้านม่วง           นายเรียน    ปนคำ             เป็นครูใหญ่ 
พ.ศ. 2491       นายผนั    ผองขำ        เป็นครูใหญ่  และไดร้ับบริจาคที่ดินจากประชาชน เนื้อที่  

10 ไร ่50  ตารางวา จึงขอย้ายโรงเรียนสร้างเป็นเอกเทศ ตั้งอยู่ในทุ่งนาระหว่าง 3 หมู่บ้าน คอื  บ้านอาจ   
บ้านม่วงและบ้านโพธิ์ศร ีซึ่งมีหมู่บ้านในเขตบริการ  4  หมู่บ้าน คอื  บ้านอาจ  บ้านม่วง  บ้านโพธิศ์รี และ



๒ 
 

บ้านบอนตำบลบึงแก และได้ตั้งชื่อโรงเรียนใหม่ว่า โรงเรียนบ้านม่วง(คุรรุาษฎร์วิชาคม)  อาคารเรียนหลังแรก
ได้ก่อสรา้งจากเงินบริจาคของคณะครูและประชาชน และได้รับการจัดสรรงบประมาณต่อเติมภายหลัง จนมี
อาคารเรียนถาวร  5  หลัง ส้วม   3  หลัง อาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง ที่ทำการสำนกังานกลุ่ม 1 หลัง และ
บ้านพักคร ู 5  หลัง 
            พ.ศ. 2524  ประชาชนได้บริจาคที่ดิน เนื้อที่  8  ไร ่ 2  งาน   เพื่อใช้ในการเกษตรของโรงเรียน 
            พ.ศ.2525   นายทองคำ   แสนโสดา ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ และได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ใหญ่ ระดับ 7  ในปี  2531 
            พ.ศ. 2527  ได้รับงบประมาณก่อสรา้งส้วม  1  หลัง    จำนวน   6  ที่ 
            พ.ศ.2528    ได้รับงบประมาณก่อสรา้งสนามวอลเลย์บอล    1   สนาม 
            พ.ศ.2529    ได้รับงบประมาณก่อสรา้งอาคารเรียน แบบ สปช.105/2529   1 หลัง  4  
ห้องเรียน และงบประมาณสร้างเรือนเพาะชำ แบบ พ.1  จำนวน   1   หลัง 
            พ.ศ. 2530   ได้รับงบประมาณตดิตั้งกระแสไฟฟา้ในโรงเรียน 
          พ.ศ.2533  ไดร้ับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ  50,140  บาท  และถังน้ำฝน
แบ ฝ.5  จำนวน  1  ถัง  จากสภาตำบลม่วง 
          พ.ศ.2534  นายชุมพล   ผองขำ ผู้ช่วยครูใหญ่ รกัษาการในตำแหน่งอาจารย์ใหญต่ั้งแต่วนัที่ 4  
ธันวาคม  2534  ถึงวันที่  7  กันยายน  2535 
         พ.ศ.2535  เปิดโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา รับนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เข้าศึกษา
ต่อ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และนายบุญมี  แสงภักดี  ได้ยา้ยมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่เมือ วันที่  8  
กันยายน  2535 
         พ.ศ.2537  ได้รบังบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ  สปช.105/2529   จำนวน  6  ห้องเรียน  
อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง  และส้วม  1 หลัง  จำนวน  5  ที่ 
         พ.ศ. 2538  ไดร้ับงบประมาณก่อสร้างสนามบาสเก็ตบอล 1  สนาม  รั้วลวดหนามระยะทาง  300  
เมตร 
         พ.ศ. 2539  ไดร้ับงบประมาณก่อสร้าง ห้องปฏิบัติการทางภาษาพร้อมครุภัณฑ์และเข้าโครงการ
ปฏิรูปการศึกษา 
         พ.ศ.2540   ไดร้ับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน 2 ห้อง พร้อมครุภัณฑ์ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์   ครุภณัฑต์ัดเย็บ  โภชนาการ 
         พ.ศ.2541   นายบุญมี    แสงภักดี  ได้รบัแต่งตั้งในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  เมื่อวนัที่  31  
มกราคม  และได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วิชาคม) 
         พ.ศ. 2542  โรงเรียนบ้านบอน ตำบลบึงแก เข้าโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ โดยยุบรวมเข้ามา
เรียนร่วม  ตั้งแต่วันที ่ 17  สิงหาคม  2542 
  พ.ศ. 2548-2565  นายวีระ  คำอาจดำรุงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
  พ.ศ.2565- ปัจจุบัน   นายอุทัย  ทองลุม   ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   
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3.ข้อมูลนักเรียน 
3.1 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 172 คน ( ข้อมูล 20 พฤษภาคม  2567 ) 
3.2 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา 
อนุบาล 2 6 4 10 1 นางจุฑารัตน์  บุญหล้า 
อนุบาล 3 6 9 15 1 นางสาวนภาภรณ์  พละศักดิ์ 
รวม อนุบาล 12 13 25 2   
ประถมศึกษาปีที่ 1 4 4 8 1 นายศิวกร  กองรอด 
ประถมศึกษาปีที่ 2 6 6 12 1 นางสาวฐานิดา  กลางบุรัมย์ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 8 11 19 1 นางสาวกาญจน์กนก  คงใจดี 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 4 9 1 นางวิลาวลัย์  เพ็ญเนตร 
ประถมศึกษาปีที่ 5 8 8 16 1 นางยุเพียร  ทำทอง 
ประถมศึกษาปีที่ 6 12 12 24 1 นางอนงค์  สตัย์ซื่อ 
รวมประถม 43 45 88 6   
มัธยมศึกษาปีที่ 1 9 6 15 1 นางลาวัลย ์  ป้องทพัทัย 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 14 12 26 1 นางสาวประเสริฐ  จุลบดุด ี
มัธยมศึกษาปีที่ 3 10 8 18 1 นายทองพูล  บุญหล้า 
รวมมัธยมต้น 33 26 59 3   
รวมทั้งหมด 88 84 172 11   
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4.ข้อมูลบุคลากร 
 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง อันดับ 
 

วุฒิ วิชาเอก 
1 
2 
3 
4 
5 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

1๐ 
1๑ 
1๒ 
1๓ 
1๔ 
1๕ 
1๖ 
1๗ 
1๘ 
๑๙ 
20 

นายอุทัย ทองลุม 
นายศิษฏ์วิภัช  เสริมพงษ์ 
นายอิสระ  ป้องทัพทัย 
นายวิเชียร  อัคสิงห ์
นายทองพูล   บุญหล้า 
นางสาวประเสริฐ จุลบุดดี 
นางลาวัลย ์ ป้องทัพทัย 
นางยุเพียร  ทำทอง 
นางอนงค์  สตัย์ซื่อ 
นางจุฑารัตน์  บุญหล้า 
น.ส.นภาภรณ์  พละศกัดิ ์
นางวิลาวลัย์  เพ็ญเนตร 
น.ส.ฐานิดา  กลางบุรัมย ์
น.ส.กาญจน์กนก คงใจด ี
นายศิวกร  กองรอด 
นางเติมใจ   แผงเพ็ชร 
นายธนพล  กมล 
น.ส.ชวันรัตน ์แก้วหนองแสง 
น.ส.จันทร์จริา  สมภาค 
นายฤทธิไกร  บุญคงชน 

ผู้อำนวยการ 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

ครูพี่เลี้ยง 
ครูอัตราจา้ง 
ครูอัตราจา้ง 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
นักการภารโรง 

ค.ศ 3 
คศ. 3 
คศ. 3 
คศ. ๓ 
คศ. 3 
คศ. 1 
คศ. 3 
คศ.3 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.1 
คศ.2 
คศ. 1 
คศ. 1 
คศ. 1 

- 
- 
- 
- 
- 

กศ.ม. 
กศ.ม. 
กศ.ม. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
กศ.ม. 
กศ.ม 
กศ.ม. 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 
 ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 

- 
ค.บ. 
ค.บ. 
ค.บ. 

บริหารการศึกษา 
หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
เกษตรศึกษา 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ภาษาไทย 
หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
หลักสูตรและการสอน 
ภาษาอังกฤษ 
ปฐมวัย 
คณิตศาสตร ์
ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร ์
ประถมศึกษา 
- 
คณิตศาสตร ์
ดนตร ี
คอมพิวเตอร ์

 
จำนวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภทวุฒิ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
ปริญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ต่ำกว่าอนุปริญญา 
ไม่มีวุฒิทางการศึกษา 

 
3 
6 
- 
๑ 
- 

- 
3 
6 
1 
- 
- 

 
6 

12 
1 
๑ 
- 

 

รวมทั้งสิ้น 10 10 20  
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5. ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
 

ประเภทอาคาร แบบ ปีที่สร้าง ราคาก่อสรา้ง 

อาคารเรียน 
◘อาคาร 1 
◘อาคาร 2 
◘อาคาร 3 
◘อาคาร 4 
อาคารเอนกประสงค ์
◘อาคารอเนกประสงค์   1 
◘อาคารอเนกประสงค์   2 
ส้วม 
◘ส้วม 1 
◘ส้วม 2 
ประเภทอาคาร 

 
ป. 1 ซ 
ป. 1 ซ 

สปช.105 / 29 
สปช. 105 / 29 
 
สปช. 201 / 26 
สปช. 201 / 26 
 

สปช.601/4 
สปช.601/4 

แบบ 

 
2495 
2516 
2529 
2536 

 
2536 
2554 

 
2554 
2551 

ปีที่สร้าง 

 
75,000 

172,000 
800,000 

1,776,450 
 

180,000 
180,000 

 
200,000 
200,000 

ราคาก่อสรา้ง 

◘ส้วม 3 
◘ส้วม 4 
อาคารประกอบ 
◘ห้องขายอาหารสำหรบันักเรียน 
◘ห้องสหกรณ์โรงเรียน/น้ำปั้น 
◘ห้องตัดผม/ซ่อมจักรยาน 

สปช.601/4 
สปช.601/6 

 
6 ห้อง 
2 ห้อง 
2 ห้อง 

2542 
2527 

 
2551 
2551 
2551 

55,000 
60,000 

 
30,000 
10,000 
10,000 

 
6.ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา 
6.1  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 6.1.1ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 

. 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนด้าน 
ครบทั้ง ๔ ด้าน 

ร่างกาย 
อารมณ ์
จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.๒ 16 80 80 82 82 81 
อ.๓ 7 88 84 86 84 85.50 
รวม 31 168 164 168 166 166.50 
ร้อยละ ๑๐๐ 84 82 84 83 83.25 
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6.1.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

จำนวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น 13 19 10 16 24 15 97 

 จำนวนนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึ้นไป  

วิชา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ร้อยละ 

ภาษาไทย 11 17 8 11 14 14 68.04 

คณิตศาสตร ์ 9 15 8 9 11 3 56.70 

วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี 10 14 7 3 9 5 49.48 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 11 17 8 16 20 13 87.63 

ประวัติศาสตร ์ 11 17 8 11 21 14 84.54 

สุขศึกษาและพลศึกษา 13 17 8 12 20 14 86.60 

ศิลปะ 12 18 9 16 22 15 94.85 

การงานอาชพี 8 11 10 7 20 14 72.16 

ภาษาอังกฤษ 10 17 6 7 22 13 77.32 

  เฉลี่ยร้อยละ 10.56 15.22 8.333 10.22 17.33 11.33 75.26 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ 1) 
ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 29 12 46.15 19 5 26.32 22 18 81.82 
คณิตศาสตร ์ 29 8 30.77 19 10 52.63 22 15 68.18 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29 10 38.46 19 5 26.32 22 14 63.64 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 29 12 46.15 19 9 47.37 22 13 59.09 
สุขศึกษาและพลศึกษา 29 9 34.62 19 5 26.32 22 12 54.55 
ประวัติศาสตร ์ 29 10 38.46 19 7 36.84 22 9 40.91 
ศิลปะ 29 6 23.08 19 11 57.89 22 14 63.64 
การงานอาชพี 29 10 38.46 19 6 31.58 22 14 63.64 
ภาษาตา่งประเทศ 29 3 11.54 19 2 10.53 22 12 54.55 

 
 

0
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จ ำนวนนักเรียนท่ีได ้เกรด 3 ขึน้ไป

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน  (ภาคเรียนที่ 2) 
ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 29 14 53.85 19 10 52.63 22 14 63.64 
คณิตศาสตร ์ 29 10 38.46 19 3 15.79 22 15 68.18 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29 8 30.77 19 3 15.79 22 16 72.73 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 29 12 46.15 19 11 57.89 22 18 81.82 
สุขศึกษาและพลศึกษา 29 7 26.92 19 10 52.63 22 16 72.73 
ประวัติศาสตร ์ 29 11 42.31 19 9 47.37 22 16 72.73 
ศิลปะ 29 7 26.92 19 7 36.84 22 13 59.09 
การงานอาชพี 29 19 73.08 19 16 84.21 22 18 81.82 
ภาษาตา่งประเทศ 29 11 42.31 19 3 15.79 22 12 54.55 
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ม.1 ม.2 ม.3

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนทีไ่ด้เกรด 3 ขึน้ไป
ภำคเรียนที ่1

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

สงัคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม สขุศึกษำและพลศึกษำ ประวตัิศำสตร์

ศิลปะ กำรงำนอำชีพ ภำษำต่ำงประเทศ
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จำนวนนักเรียนแต่ละช้ันที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไปรวมเฉลี่ย 81.78 
 

วิชา จำนวนนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 

ป.
1 

ป.
2 

ป.
3 

ป.
4 

ป.
5 

ป.
6 

ม.1 
เทอม 

1 

ม.1 
เทอม 

2 

ม.2 
เทอม 

1 

ม.2 
เทอม 

2 

ม.3 
เทอม 

1 

ม.3 
เทอม 

2 

ภาษาไทย 11 17 8 11 14 14 12 14 5 10 18 14 87.57 
คณิตศาสตร ์ 9 15 8 9 11 3 8 10 10 3 15 15 68.64 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 14 7 3 9 5 10 8 5 3 14 16 61.54 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 11 17 8 11 20 13 

12 12 9 11 13 18 
91.72 

ประวัติศาสตร์ 11 17 8 16 21 14 9 7 5 10 12 16 86.39 
สุขศึกษาและพลศึกษา 13 17 8 12 20 14 10 11 7 9 9 16 86.39 
ศิลปะ 12 18 9 16 22 15 6 7 11 7 14 13 88.76 
การงานอาชีพ 8 19 10 7 20 14 10 19 6 16 14 18 95.27 
ภาษาอังกฤษ 10 17 6 7 22 13 3 11 2 3 12 12 69.82 
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ม.1 ม.2 ม.3

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนทีไ่ด้เกรด 3 ขึน้ไป
ภำคเรียนที ่2

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

สงัคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม สขุศึกษำและพลศึกษำ ประวตัิศำสตร์

ศิลปะ กำรงำนอำชีพ ภำษำต่ำงประเทศ
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6.1.3  ผลการประเมินความสามารถดา้นการอา่น  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา  2566 

ความสามารถ 
ด้านการอา่น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน ที่เข้า

สอบ 

คะแนนเฉลี่ย   
ระดับ     

ประเทศ       
ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ      ด้านการอ่าน 
*** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4)  
(3) – (2) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนนเฉลี่ย 3 
ปีการศึกษา 

(5) 
=(1+2+3)/3 

*** 
แปลผลพัฒนาการ

เทียบ ๓ ปีการศึกษากับ 
ร้อยละ 3 

(6) 
=(3-5) 

2564 
(1) 

2565 
(2) 

2566 
(3) 

การอา่น
ออกเสียง 

13 9 98.88 94.00 93.53 98.88 
5.35 95.47 3.41 

การอา่นรู้
เรื่อง 

13 9 88.88 93.33 91.23 88.88 
-2.35 91.15 -2.27 

รวม 2 ดา้น   93.88 93.66 92.38 93.88 1.5 93.31 0.57 

หมายเหตุ  ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ  
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต ่3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไมถ่ึงร้อยละ 3” 
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย ติดลบ แปลผลวา่ “ไม่มีพัฒนาการ” 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

สงัคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม ประวตัิศำสตร์ สขุศึกษำและพลศึกษำ

ศิลปะ กำรงำนอำชีพ ภำษำองักฤษ



๑๑ 
 

 
 
6.1.4 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดบัคุณภาพ ระดับดีขึ้น
ไป 

คิดเป็น
ร้อยละ ไม่ผ่าน 

(๐) 
ผ่าน 
(๑) 

ดี 
(๒) 

ดีเยี่ยม 
(๓) 

ป.1 ๑3 0 2 2 9 11 84.62 
ป.2 1๙ 0 0 0 19 19 100 
ป.3 ๑0 0 2 0 8 8 80 
ป.4 16 0 0 16 0 16 100 
ป.5 24 0 3 6 15 21 87.50 
ป.6 ๑๕ 0 1 9 5 14 93.33 
ม.1 ๒9 0 0 1 28 29 100 
ม.2 ๒0 0 1 0 19 19 95 
ม.3 23 0 3 11 9 20 86.96 
รวม 169 0 11 45 112 157  
เฉลี่ยร้อยละ 0 6.51 26.63 66.27 92.90  
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6.1.5 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ปีการศึกษา  2566 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวนนักเรียน ผลการประเมิน ระดับ

ดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ปกติ 

บกพ
ร่อง ไม่ผ่าน ผ่าน ดี 

ดี
เย่ียม 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร 155 14 0 12 79 64 143 84.62 
๒. ความสามารถในการคิด 155 14 0 21 90 44 134 79.29 
๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา 155 14 0 14 93 48 141 83.43 
๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 155 14 0 14 89 52 141 83.43 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 155 14 0 12 86 57 143 84.62 

รวม 155 14 0 83.08 

 
6.1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.๑ ๑3 0 2 2 9 11 84.62 
ป.๒ 1๙ 0 0 0 19 19 100 
ป.๓ ๑0 0 1 1 8 9 90 
ป๔ 16 0 3 5 8 13 81.25 
ป.๕ 24 0 2 4 18 22 91.67 
ป.๖ ๑๕ 0 0 0 15 15 100 
ม.1 ๒9 0 0 0 29 29 100 
ม.2 ๒0 0 1 0 19 19 95 
ม.3 23 0 4 11 8 19 82.61 

รวม 169 0 12 13 133 156 92.30 

เฉล่ียร้อยละ 7.10 13.61 78.70 92.30  
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6.2 สรุปผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
6.2.1 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2566 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน ที่เข้า

สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถนะ 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

= (3)-(2) 

ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 3 

ปีการศึกษา 
(5) 

(1+2+3)/3 

แปลผลพัฒนาการ
เทียบ ๓ ปีการศึกษากับ 

ร้อยละ 3 
(6) 

(3)-(5) 

2564 
(1) 

2565 
(2) 

2566 
(3) 

ด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) 

10 8 88.00 67.57 88.63 88.00 -0.63 81.40 6.6 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

10 8 89.18 63.02 91.36 89.18 -2.18 81.19 7.99 

รวมความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

  88.59 65.30 90.00 88.59 -1.41 81.30 7.29 

  
หมายเหตุ  ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ  
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต ่3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไมถ่ึงร้อยละ 3” 
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย ติดลบ แปลผลวา่ “ไม่มีพัฒนาการ” 
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6.2.2 การทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2566 
 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       ปี 
๒๕๖6 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-NET) 
*** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 
(3)-(2) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 
(1+2+3)/3 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการ 
เทียบกับร้อยละ 3 

(6) 
(3)-(5) 

2564 
(1) 

2565 
(2) 

2566 
(3) 

ภาษาไทย 15 14 57.30 50.38 67.70 79.64 11.94 65.91 13.73 
ภาษาอังกฤษ 15 14 37.32 39.22 55.00 48.66 -6.34 47.63 1.03 
คณิตศาสตร์ 15 14 29.96 36.83 44.04 67.25 23.21 49.37 17.88 
วิทยาศาสตร์ 15 14 40.75 34.31 46.00 56.25 10.25 45.52 10.73 

เฉล่ีย 15 14 41.33 40.19 53.19 62.75 9.77 52.11 10.84 
 
หมายเหตุ  ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ  
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต ่3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไมถ่ึงร้อยละ 3” 
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย ติดลบ แปลผลวา่ “ไม่มีพัฒนาการ” 
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๑๕ 
 

6.2.3 การทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2566 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉล่ีย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2566 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
 (O-NET) 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

(3)-(2) 

*** 
ร้อยละของคะแนน

เฉลี่ย 
(5) (1+2+3)/3 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการ 
เทียบกับร้อยละ 3 

(6) 
(3)-(5) 

2564 
(1) 

2565 
(2) 

2566 
(3) 

ภาษาไทย 22 18 50.73 64.92 46.02 52.37 6.35 54.44 -2.07 
ภาษาอังกฤษ 22 18 31.76 46.55 31.92 31.60 -0.32 36.69 -5.09 
คณิตศาสตร์ 22 18 25.38 54 41.79 49.49 7.7 48.43 1.06 
วิทยาศาสตร์ 22 18 29.93 54.54 48.21 42.68 -5.53 48.48 -5.80 
เฉล่ีย 22 18 34.45 55.00 41.99 44.04 2.05 47.01 -2.97 

 
หมายเหตุ  ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ  
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย  ตั้งแต ่3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไมถ่ึงร้อยละ 3” 
ค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย ติดลบ แปลผลวา่ “ไม่มีพัฒนาการ” 
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7 สรุปผลงานดีเด่น 
.  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ สรุปรางวัลโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเครือข่ายคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๗1 ปีการศึกษา ๒๕๖6 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง “คัดลายมือสื่อภาษาไทย” ระดับชั้นป.๑-๓ 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง “การเขียนเรื่องจากภาพ” ระดับชั้นป.๑-๓ 
3. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง “การเขียนเรื่องจากภาพ” ระดับชั้นป.๔-๖ 
4. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง “การแข่งขันคิดเลขเร็ว” ระดับชั้นป.๔-๖ 
5. รางวัลชมเชย เหรียญทอง “การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร ์(เอแม็ท)” ระดับชั้นป.๑-๖ 
6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง “การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร์ (เอแม็ท)” ระดบัชั้นม.๑-๓ 
7. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง “การแข่งขันเวทคณิต” ระดับชั้นม.๑-๓ 
8. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญเงิน “การแข่งขันเวทคณิต” ระดบัชั้นป.๔-๖ 
9. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญเงิน “การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์” ระดับชั้นป.๔-๖ 
10. รางวัลชมเชย เหรียญทองแดง “การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณติศาสตร์” ระดับชั้นป.๑-๓ 
11. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันสร้างผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรมGSP” ระดบัชั้นป.๔-๖ 
12. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันสร้างผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรมGSP” ระดบัชั้นม.๑-๓ 
13. รางวัลชมเชย เหรียญเงิน “การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์” ระดับชั้นป.๔-๖ 
14. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์” ระดับชั้นม.๑-๓ 
15. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech)” ระดับชั้นป.๔-๖ 
16. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling)” ระดับชั้นม.๑-๓ 
17. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง “การแข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling)” ระดบัชั้นป.๔-๖ 
18. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง “ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา” ระดับชั้นม.๑-๓ 
19. รางวัลชมเชย เหรียญเงิน “ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา” ระดบัชั้นป.๑-๖ 
20. รางวัลชมเชย เหรียญทอง “มารยาทไทย” ระดับชั้นป.๑-๓ 
21. รางวัลชมเชย เหรียญเงิน “การแข่งขันวาดภาพระบายสี” ระดับชั้นป.๑-๓ 
22. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง “การแข่งขันวาดภาพระบายสี” ระดับชั้นม.๑-๓ 
23. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันประติมากรรม” ระดับชั้นม.๑-๓ 
24. รางวัลชมเชย เหรียญทอง “การสรา้งภาพดว้ยการฉีก ตดั ปะ กระดาษ” ระดับชั้นปฐมวัย 
25. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง” ระดับชัน้ป.๑-๖ 
26. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง” ระดับชั้นม.๑-๓ 
27. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงหญิง” ระดับชั้นป.๑-๖ 
28. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงหญิง” ระดับชั้นม.๑-๓ 
29. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงสากลหญิง” ระดับชั้นป.๑-๖ 
30. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงสากลชาย” ระดับชั้นป.๑-๖ 
31. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงสากลหญิง” ระดับชั้นม.๑-๓ 
32. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงสากลชาย” ระดับชั้นม.๑-๓ 
33. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธห์ญิง” ระดับชั้นป.๑-๖ 



๑๗ 
 

34. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธห์ญิง” ระดับชั้นม.๑-๓ 
35. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนพินธช์าย” ระดับชั้นม.๑-๓ 
36. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันวงดนตรีสตริง” ระดับชั้นม.๑-๓ 
37. รางวัลชนะเลิศ เหรยีญทอง “การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมือง เดี่ยวโปงลาง” ระดับชั้นป.๑-๖ 
 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ ๗1 ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑  
1. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง “การประกวดวงดนตรีสตริง” ระดับชั้นม.๑-๓ 
2. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง “การแข่งขันประติมากรรม” ระดับชั้นม.๑-๓ 
3. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทชาย” ระดับชั้นม.๑-๓ 
4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ เหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย” ระดบัชั้นม.๑-๓ 
5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง “การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพืน้เมือง เดี่ยวโปงลาง” ระดับชั้นป.๑-๖ 
6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ เหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทหญิง”  
ระดับชั้นม.๑-๓ 
7. รางวัลเหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง” ระดับชั้นม.๑-๓ 
8. รางวัลเหรียญทอง “การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech)” ระดับชั้นม.๑-๓ 
9. รางวัลเหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์ประเภทหญิง” ระดับชั้นป.๑-๖ 
10. รางวัลเหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง” ระดับชั้นป.๑-๖ 
11. รางวัลเหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย” ระดับชั้นป.๑-๖ 
12. รางวัลเหรียญทอง “การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง” ระดับชั้นม.๑-๓ 
13. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันการสรา้งสรรค์ภาพดว้ยการปะติด” ระดับชั้นม.๑-๓ 
14. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันการเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค”์ ระดับชั้นม.๑-๓ 
15. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP” ระดับชัน้ม.๑-๓ 
16. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท)” ระดับชั้นม.๑-๓ 
17. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันจัดสวนถาดแบบชื้น” ระดับชั้นม.๑-๓ 
18. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันวรรณกรรมพจิารณ์” ระดับชั้นม.๑-๓ 
19. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันเวทคณิต” ระดับชั้นม.๑-๓ 
20. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech)” ระดับชั้นป.๔-๖ 
21. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ)” ระดับชั้นป.๔-๖ 
22. รางวัลเหรียญเงิน “การแข่งขันพินิจวรรณคด”ี ระดับชั้นม.๑-๓ 
23. รางวัลเหรียญทองแดง “การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์” ระดับชั้นม.๑-๓ 
24. รางวัลเหรียญทองแดง “การแข่งขันคิดเลขเร็ว” ระดับชั้นป.๔-๖ 
25. รางวัลเหรียญทองแดง “การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณติศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP” ระดับชั้นป.๔-๖ 
26. รางวัลเหรียญทองแดง “การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กลอนสี่ (๔ บท)” ระดับชั้นป.๔-๖ 
 
 
 



๑๘ 
 

8 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สรุปข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน   
 ๑)  จำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศกึษา  ๒๕๖๖ 

แหล่งเรียนรู้ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.1 ม.2 ม.3 
สวนเกษตร 13 19 10 16 24 15 29 20 23 
วัดโพธาราม 13 19 10 16 24 15 29 20 23 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านโพธิ์
ศร ี

13 19 10 16 24 15 

29 20 23 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วง 

13 19 10 16 24 15 
29 20 23 

รวม 13 19 10 16 24 15 29 20 23 

 ๒)  จำนวนนักเรียนที่ใชแ้หล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
แหล่งเรียนรู้ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.1 ม.2 ม.3 

ห้องสมุด 13 19 10 16 24 15 29 20 23 
ศาลาลานธรรม 13 19 10 16 24 15 29 20 23 
ห้องวิทยาศาสตร ์ 13 19 10 16 24 15 29 20 23 
สวนเกษตร 13 19 10 16 24 15 29 20 23 
ห้องคอมพิวเตอร ์ 13 19 10 16 24 15 29 20 23 

 



 
ส่วนที ่2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๑๐ 
        การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ดา้น  
        ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
              ๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
              ๒.ยดึมั่นในศาสนา 

              ๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
              ๔.มคีวามเอือ้อาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน 

        ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
            ๑. รูจ้ักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
            ๒.ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
            ๓.ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชัว่  
            ๔.ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
        ๓. มีงานทำ – มอีาชีพ  
             ๑.การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครวั หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และเยาวชน รักงาน 

สู้งานทำจนงานสำเร็จ  
            ๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตอ้งมีจุดมุง่หมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
และมีงานทำในที่สุด  
          ๓. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชพี มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
        ๔. เป็นพลเมืองที่ดี 

      ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
      ๒. ครอบครวั – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการตอ้งส่งเสริมให้ทกุคนมีโอกาสทำหน้าที่ 
เป็นพลเมืองดี  
     ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ ทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมคัร 
งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำดว้ย ความมีนำ้ใจ และความเอื้ออาทร 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) 

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน ์
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี ้
วิสัยทัศน์   

 “ประเทศไทยมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติวา่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”   

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ 
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สงัคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงใน ทุกมิติ ทั้งมิตทิางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็



๑๓ 
 

นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเน่ือง และโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล สงัคม มีความ ปรองดอง และความสามัคค ีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ อบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มัน่คง 
พอเพียงกับการด ารงชวีติ มีการออมสำหรับวัย เกษียณ ความมั่นคงของ อาหาร พลังงาน และน้ำ 
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวติทรพัย์สิน  

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตวัของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองและมีความยั่งยืนจนเข้า 
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมคีวามอยู่ดีมสีุข ได้รับผลประโยชน์ 
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยา่งทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตาม 
มาตรฐาน ขององค์การสหประชาชาต ิไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ 
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลก และตลาด 
ภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสรา้งรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง 
ฐานเศรษฐกิจ และสังคม แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาทีเ่ปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการคา้อย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของ การ เชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลติ การคา้ 
การลงทุน และการทำธรุกิจ เพื่อให้เป็นพลังใน การ พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุน 
ที่จะสามารถสร้างการพฒันาต่อเน่ืองไปได้ ได้แก ่ทุนมนุษย์ ทุน ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนทีเ่ป็น 
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรพัยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคณุภาพชวีิต ของประชาชน 
ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการ 
ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยา่งยั่งยืน ไม่ใช้ทรพัยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ 
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน ความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมี คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร 
เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลม ีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนรว่มของ ประชาชน และทุกภาค สว่นในสังคมยึดถือ และปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดบัศักยภาพของประเทศใน 
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สรา้งโอกาสและ ความ 
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และมีภาครัฐ 
ของประชาชนเพื่อ ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมินผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย  

1) ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
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6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครฐั 

ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกีย่วข้องกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสรา้งความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบ 
เรียบร้อยภายใน ตลอดจน การบริหารจดัการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรา้ง 
พื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร และการวิจัย 
และพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพทรพัยากรมนษุย์  
ยุทธศาสตร์ที ่3.1 การพฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที ่3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมทีพ่ึงประสงค์  
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางดา้นเศรษฐกิจและ สังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที ่5.1 การจดัระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ยุทธศาสตร์ที ่6.1  
การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด ที่เหมาะสม ยุทธศาสตรท์ี่ 
6.4 การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ   ยุทธศาสตร์ที ่6.5 การปรับปรุงกฎหมาย 
และระเบียบต่างๆ  ให้ทนัสมัย เป็นธรรมและ   เป็นสากล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2577) (กรอบยกรา่ง)  
วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้  
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลติและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี 
และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจทอ้งถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ 
ผลิตและบริการเป้าหมาย  

2. การพัฒนาคนส าหรบัโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก 
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในดา้นความรู ้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลกัษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมก าลังคนทีม่ีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทัง้ในเชิงพื้นที่และโอกาสใน 
การแข่งขันของภาคธุรกจิ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาส ให้มีโอกาส 
ในการเลื่อนชั้น  ทางเศรษฐกิจและสังคม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใชท้รพัยากรธรรมชาตใินการผลติและบริโภคให้มี 
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพือ่มุ่งสู่การ 
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว  

5. การเสริมสรา้งความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้ 
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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และภัยโรคระบาด รวมถงึพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจทิัล 
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่ 
รวดเรว็ได้อยา่งทันการณ ์นอกจากนี้ได้กำหนดหมดุหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 
หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มี เป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ 
ที่ครอบคลุม 4 มิติการพฒันา ได้แก ่

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินคา้เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง 

มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพของ 
โครงสรา้งพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ 
ท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นที่ 
และ บริหารจัดการการทอ่งเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ 
เดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลติยานยนต์ไฟฟา้ พร้อมกับการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อ 
พัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้ รวมถึงการสรา้งปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสรา้งมูลค่าจาก 
สินค้าและบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสรมิขีดความสามารถดา้นการวจิัยเทคโนโลยี 
ทางการแพทย ์และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
เป็นการยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความส าคัญกับการเป็นศูนย์กลาง 
คมนาคมและโลจิสติกส ์และการดึงดูดการลงทุนจากตา่งประเทศ  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเตบิโตเศรษฐกิจดิจทิัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่ 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะทีม่ีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพือ่ให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ต่าง ๆ 
สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 

และสามารถแข่งขัน ได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศกัยภาพของ SMEs สูก่ารเป็นผู้ประกอบการยุคดจิทิัล 
สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่ มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส าหรับ SMEs  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ให้ความสำคญั 
กับส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพื้นที่ โดยการสรา้งความ 
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสรา้งความพรอ้มด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส ์และดิจิทัล  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอ เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ 
ต้องการของครัวเรือนยากจน ทั้งในดา้นการสรา้งโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจาก 
ครัวเรือนยากจนไดร้ับการศึกษาอยา่งเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญกับการจดัความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอต่อการด ารงชวีติแก่คนไทยทุกช่วงวัย 



๑๖ 
 

3. มิติความยัง่ยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม หมุดหมายที ่10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความส าคัญกับการเพิ่ม ประสิทธิภาพ ในการใช้ทรัพยากร 
โดยการใช้น้อย ใช้ซ้ำนำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการนำขยะหรือวัสดุเหลือใช้ กลับมาสร้างมูลคา่ รวมถึง 
การเร่ง ลดกา๊ซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลงังานและอุตสาหกรรม ซึง่เป็นภาค เศรษฐกิจที่ปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสูง  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ได้แก ่การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกนัภัยโดยใช้ 
แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟื้นฟูป่าต้นน้ำ และการสรา้งแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็ก รวมถึงการพฒันา 
ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
และมีสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาท ิทักษะดจิิทัล รวมถึงการผลติก 
าลังคนให้ตรงความต้องการของภาค การผลิตเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ 
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถกา้วสู่การเป็นภาครัฐดิจทิัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก 
กฎหมายที่ไม่จ าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ 

 
แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560-2579)  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาไดจ้ัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ขึ้น 

เพื่อวางกรอบ  เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุง่จัดการศึกษาให้คนไทย 
ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยดึหลักสำคัญในการจัดการ 
ศึกษาประกอบด้วย หลักการจดัการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจดัการศึกษาเพื่อ 
ความเท่าเทียม และทั่วถงึ (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง (Sufficiency 
Economy) และหลักการ ส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทัง้ยึดตามเป้าหมายการพฒันา ที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development  Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues)  อาทิ 
คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจาย 
รายได ้และวิกฤติดา้นสิ่งแวดล้อมโดยนำ ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจดัทำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอยา่งมีคุณภาพดำรงชวีิตอยา่งเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รกัสามัคคี 
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 และร่วมมือผนึกกำลังมุง่สู่การพัฒนาประเทศอยา่งยั่งยืน ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4.เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ 
ลดลง 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรป์ระกอบ 6 ยุทธศาสตร์ 
โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย 
1. คนทุกชว่งวัยมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.คนทุกช่วงวัยในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพืน้ที่พิเศษได้รับการศึกษาแล
ะเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกชว่งวัยไดร้ับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชวีติรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาต ิและการ ปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดั 
ชายแดน ภาคใต ้
3.ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ(พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนว 
ตะเข็บชายแดน   และพืน้ที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนตา่งเชื้อชาต ิศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานตา่งด้าว) 
4.พัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดแูลและป้องกันภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพตดิ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ      
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการ แข่งขันของประเทศ 
เป้าหมาย 
1. กำลังคนมีทกัษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ 
ด้าน 
3. การวจิัยและพัฒนาเพื่อสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
แนวทางการพัฒนา 
4.ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
5.ส่งเสริมการผลิตและพฒันากำลังคนที่มีความเชีย่วชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
6.ส่งเสริมการวิจัยและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม 
ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน 
ศตวรรษที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมทีักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 
วิชาชพี และพัฒนาคณุภาพชวีิตไดต้ามศกัยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อยา่งมี 
คุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวดั การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลติคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดบัสากล 
7. คร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมทีักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3. สรา้งเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวดัและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคณุภาพครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศกึษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบัน 
เพื่อการวางแผนการบริหารจดัการศึกษา การติดตามประเมิน  และรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกชว่งวัย มจีิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรม และนำแนว คิดตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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 3.การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมดา้นการสร้างเสริมคณุภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม  

และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองคค์วามรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ดา้นการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. โครงสรา้ง บทบาท และระบบการบริหารจดัการการศกึษามีความคล่องตวั ชัดเจน และสามารถ  

ตรวจสอบได ้
2. ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคณุภาพและมาตรฐาน 

การศกึษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

และพื้นที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจดัการทรัพยากรทางการศกึษารองรับลกัษณะที่แตกตา่งกันของ 

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สรา้งขวัญ  

กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารจดัการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ 

จัดการ ศกึษา 
6. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 –2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สูก่ารปฏิบัติ  

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน  

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ  
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2.1) พัฒนาการจดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หนา้ที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม ร่วมสมัย  
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2.2) พัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาต ิศาสน์ กษัตริย ์สู่ห้องเรยีนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมยัและหลากหลาย  
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อยา่งมีความสุข  
3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ  
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอา่นตามแนวทางการประเมิน PISA  
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี ดว้ยหัวใจ  
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสว่นร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

 6.1) พัฒนาองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจดัการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

6.2) สร้างเครอืข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรว่มมือกับเครือข่ายในทุกภาคสว่น 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา  
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ดา้นคณิตศาสตร์ ด้านวทิยาศาสตร์ ดา้นภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 
ด้านนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และด้านอื่น ๆ 

 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มคีวามสุข 
เอื้อต่อการเรียนรู้  
8.2) สร้างเครอืข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
และสถานศึกษา  
8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษา ไมใ่ห้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
8.4) รับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผา่นระบบ 
OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
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9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไรส้ัญชาต ิเด็กพื้นที่สูงในถิน่ทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศกึษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศกึษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อให้มีทักษะ ในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บรหิารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหารสถานการณ ์ 
10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching)  
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจทิัล การจดัการเรียนรู ้
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น  
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มคีวามรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทกัษะ 
การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ  
1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุระดบั  
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 3.1) จดัทำแผนการบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา  
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  
3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครฐั โดยให้สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน  
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธรุการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส ทางการศึกษา  
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรูใ้นระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศกึษา  
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา  
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  
5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
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 5.1) เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ยดึถือระบบ คุณธรรม 
และความโปร่งใส  
5.3) จัดซื้อจดัจ้างวัสด ุครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร  
6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง  
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
6.3) ผลิตและเผยแพร่สือ่ประชาสัมพันธ ์เพื่อส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ.  
6.4) สร้างเครอืข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ ์

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1) การเรียนรู้ทกุที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
1.1) จัดหาเครือ่งมือ พรอ้มอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทนัสมัยสำหรับการเรียนรู ้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงของสถานศึกษา 1.3) พัฒนา ส่งเสริม 
และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยดีิจทิัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทกุเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ 
และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้  
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจตินักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบดา้น  
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจดั 
การศกึษาที่มีคุณภาพ  
5) เสริมสร้างทกัษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน  
5.1) พัฒนานักธรุกจิน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 5.3) 
ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวดัชายแดนภาคใต ้ 
5.4) พัฒนาตอ่ยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรยีนต้นแบบสหกรณ์โรงเรยีน  

5.5) ส่งเสริมการศึกษารว่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นโยบายรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน ทุกช่วงวัยไดร้ับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเทา่เทียม ความเสมอภาค 
คุณภาพและสมรรถนะที่สําคัญจําเป็นตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “ เรยีนดี 
มีความ สุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดงัที่กล่าวไว้ว่า “ จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน”เพื่อเป็นแนวทางให้้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการนําไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสมัฤทธ ิ์ฃอง 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ยา้ยของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง 
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจรติคอรร์ัปขัน  
๑.๓ แก้ไขป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
๑.๔ จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม,ต้องเสียค่าใช้จา่ย 
เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ  
๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
๒.๔ การจดัทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี  
๒.๕ การจดัทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่ 
มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จา่ย  
๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

ทิศทางการพัฒนาการศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษายโสธร เขต 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

เเป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศกึษาได้คณุภาพ 
พันธกิจ (MISSION) 

1. เสริมสรา้งโอกาสทางการศกึษาให้ประชากรวยัเรียนได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ ปลอดภัย  
2. ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการเรียนรู้ ทกัษะอาชีพ เสริมสรา้ง 
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สรา้งเครือข่ายการมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

เป้าประสงค ์(GOALS) 
เพื่อให้การจดัการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เป็นองค์กร ได้มาตรฐาน 
การศกึษาได้คณุภาพ จึงก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้  
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1. ประชากรวัยเรียนได้รบัโอกาสทางการศกึษาทัว่ถึง เท่าเทียม เต็มตามศกัยภาพ และมีความปลอดภัย  
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มสรา้งสรรค์นวตักรรม มคีุณธรรมมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักรู้ในคุณคา่ของสิง่แวดล้อม  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตาม สายงาน คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
มีวัฒนธรรมการทำงานทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  
4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน มีสว่นร่วม 
สร้างเครือข่าย กระจายอ านาจความรับผิดชอบ เป็นส านักงาน และสถานศึกษาแห่งโอกาสและคุณภาพ 

ค่านิยมองค์กร : Values 

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสามัคคีมีเป้าหมายเป็นหนึ่ง” 

YST 1  
Y = Yield หมายถึง มุ่งผลสัมฤทธิ์  
S = Service Mind หมายถึง มีจิตบริการ  
T = Team Work หมายถึง ประสานสามัคคี  
1 = One หมายถึง มีเป้าหมายเป็นหน่ึง 

 

 
นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
นโยบาย  
1. นักเรียนคุณภาพ  
1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการสรา้งภูมิคุ้มกันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ  
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่21  
3) ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาศกึษาทัว่ถึง เท่าเทียม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
2. ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาคณุภาพ  
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจดัการเรียนการสอน 
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและ รักษามาตรฐานวชิาชีพตามข้อตกลง การพัฒนางาน 
(PA) 
3. ห้องเรียนคุณภาพ  
ห้องเรียนของโรงเรียนในสังกัด ได้พัฒนาผา่นเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

4. สถานศึกษาคุณภาพ  
1) สถานศึกษาปลอดภัย มีแผนและมาตรการในการจดัการภัยพิบัติ ภัยคกุคาม ทกุรูปแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ ้ำรองรับวิถีใหม่ (New Normal) วิถีถัดไป (Next Normal) 
 2) สถานศึกษามีคุณภาพ โดยใช้กระบวนการวิจยัและนวัตกรรมในการบริหารจดัการศึกษา 



๒๕ 
 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ  
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้มาตรฐาน โดยใช้กระบวนการวจิัยและนวัตกรรมในการ 
บริหารจัดการศึกษา  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ได้มาตรฐาน และบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ARS)  
3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด 
าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติโดยขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
2. จัดการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธรรมและประชาธิปไตย โดย ซอฟต์พาวเวอร์ 
และนวัตกรรมสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใ้ห้ทันสมัยและหลากหลาย โดยพัฒนาศักยภาพและ คณุลักษณะผู้เรียน 
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้อง 
กับบริบทของสถานศึกษา ให้ผู้เรียน เรียนรู้อยา่งมีความสุข  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูงและต่อยอด องค์ความรู้ 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ และตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุน กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน มีคณุลักษณะอันพึงประสงคด์้วยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด จิตอาสา กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถี ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการ 
ดูแลสุขภาพจิตนักเรียน 
6. การจดัการศึกษาแบบเรียนรวมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจดัการเรียน การสอนส 
าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ สร้างเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ และนิเทศ กำกับ ตดิตาม  
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา ของนักเรียน 
ผู้มีความสามารถพิเศษ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร์ 
ภาษา ทศันศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา และอื่นๆ  
8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา ดว้ยการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้าง 
พื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา พัฒนาเครือข่าย ระบบ กลไก ป้องกนัผู้เรียน ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด และดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากร 
ทางการศึกษา ดว้ยระบบ MOE Safety Platform เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการ 
เรียนรู้  
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการ ป้องกัน 
การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็ก กลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความ ต้องการจ 
าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ตามความต้องการจ าเป็นรายบคุคล ให้ไดร้ับโอกาสการ 
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เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรยีนรู้ การฝึกทกัษะอาชพีที่หลากหลาย ในการด าเนินชีวิตตามศักยภาพ สามารถ 
พึ่งตนเองได้ โดยบูรณาการความรว่มมือกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
10. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบาย สู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ พัฒนาศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
นำไปพัฒนาสมรรถนะครู ดา้นวิชาการ ด้านทักษะการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่น 
ที่จำเป็น  
11. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษา ด้วยการกระจายอำนาจ 
และขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
กลยุทธ์ ที่ 1 สรา้งโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียมเต็มตามศกัยภาพ 
 กลยุทธ ์ที่ 2 การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย  
กลยุทธ์ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบองค์รวม  
กลยุทธ์ ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ ์ที่ 5 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนรว่ม 

 
 

ทิศทางการพัฒนาการศกึษาโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 
 

วสิยัทศัน์ 

 
 โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม)จดัการศึกษาให้นักเรียนเรียนรู้ภายในโรงเรียน
อย่างมีความสุข ด้วยหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เก่ง ดี มสีุข 
จัดการเรียนการสอนโดยครูมืออาชพีภายใต้การบริหารที่มีประสิทธิภาพและชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 

ปรัชญา/สุภาษิต 
วิริเยนะ     ทกุขะ    มัจเฺจติ 

หมายถึง“บุคคลจะล่วงทุกข์ได้ เพราะความเพียร” 
 

คำขวัญ 
ความรู้เป็นเลิศ     ประเสริฐน้ำใจ    ใฝ่กีฬา     นำพาสังคม 

  
อัตลักษณ์ของผู้เรียน “นักเรียนมีสุขภาพดี  ” เอกลักษณ์ของโรงเรียน“ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ”

   
สีประจำโรงเรียน 
                  สีม่วงหมายถึงความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันและเป็นสัญลักษณ์ของ
ความเป็นชาวม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) 
                   สีเหลือง หมายถึงความโดดเด่นเป็นผู้นำและเป็นสัญลักษณ์ของต้นแบบทางการศกึษา 



๒๗ 
 

พันธกิจ 
 

1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในเขตบริการให้ไดร้ับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนใน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

2. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำหรับเด็กที่มีอายุยา่งเข้าปีที่เจ็ดในเขตบริการของโรงเรียนให้ได้เข้าเรียน 
จนจบการศึกษาภาคบังคบั  และได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 

3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
4.  ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรทอ้งถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ 

ชุมชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
7. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้โดยใช้สื่อ ICT และเทคโนโลยี เพื่อการสืบค้น 
8. บริหารจัดการโดยการมีส่วนรว่ม 

 
วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา 

1. เพื่อเป็นสถานศึกษาหลักประจำชุมชน / ตำบล 
2.  เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพของนักเรียน 
3.   เพื่อให้โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กปกติ  เดก็พิเศษ เด็กด้อยโอกาศทางการศึกษา 
4.  เพื่อเป็นแหล่งฝึกระเบียบวินัย ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรกัชาติ 
5.  เพื่อฝึกจิตใจให้มีความอ่อนโยน มีสุนทรียภาพ โดยใชด้้านศิลปะและวรรณกรรม 
เป็นเครื่องมือในการขัดเกลา 
6.  เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสริมทางวิชาการ  ทักษะอาชพี และการกีฬา 
7.  เพื่อประหยัดคา่ใชจ้่ายผู้ปกครองให้ลูกหลานได้เรียนใกล้บ้าน 
8.  เพื่อเป็นแหล่งบริการชุมชน 
 

ค่านิยมองค์กร   จิตบริการ 
 
เป้าประสงค์ 
 
1.  นักเรียนทุกคนได้เข้าเรียนทุกระดับ  ทั้งเด็กทัว่ไป  ผู้พกิาร  ผูด้้อยโอกาสในเขตบริการและลดอตัรา 
การออกกลางคันของนักเรียน 
2.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มคีณุภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  ครูและบุคลากรทกุคนได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพและเป็นครูมืออาชีพ 
5.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ินที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนบนพื้นฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
6.  พัฒนาสถานศึกษาได้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
7.  ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้สื่อ ICT และเทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้และสืบค้นข้อมูล 



๒๘ 
 

ผลผลิต 
1.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
2.  ผู้จบการศึกษาภาคบงัคับ  
3  เด็กพิการไดร้ับการศกึษาขั้นพื้นฐาน และการพัฒนาสมรรถภาพ 
4. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
5. เด็กที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศกัยภาพ 
 
 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศกึษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง  
กลยุทธ์ที ่ 2พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ที ่ 3พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชพี 
กลยุทธ์ที ่ 4พัฒนาระบบการบริหารและการจดัการศกึษา 
 
จุดเน้น 
 
1. ด้านผู้เรียน  
1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนผ่านเกณฑท์ี่กําหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(O-NET) มคี่าพัฒนาสูงกวา่ปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
1.2 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่าคะแนน 
เฉลี่ยผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET , NT ,RT ย้อนหลังรายบุคคนและระดับโรงเรียน มีค่าพัฒนา
สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองให้มีการคิดขั้นสูงมีความสามารถ
ในการสื่อสาร สามารถจดัระบบกระบวนการทํางานของตนเองร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะที่จาํเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งนําไปสู่การประกอบอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.4 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 
ดํารงชีวิต มีความจงรักภกัดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยดึมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
1.5 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ไดร้ับการส่งเสรมิสนับสนุนช่วยเหลือ 
ให้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กาํหนด และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบ
อาชีพตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
1.6 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศกึษาขั้นพืน้ฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับ 
เข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน 
1.7 ผู้เรียนไดร้ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความ 
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รุนแรง ภัยพิบัตติ่าง ๆ อบุัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา การค้ามนุษย ์การคกุคามในชวีิตและ
ทรัพย์สินและภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวไดท้ันต่อโรคอุบัตใิหม่ โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชวีิต
ใหม ่
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษามืออาชีพ 
1.1.1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามวีินัย มีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 
1.1.2. ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย 
วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
1.1.3. ครูและบุคลากรมีความรู ้ทักษะทางภาษา ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล 
1.1.4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามกีารพัฒนาตนเอง และมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ 
1.1.5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กําลังใจ และได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
3. ด้านบริหารจัดการ  
3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส ป ลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
3.2 นํานวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารและการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
3.3 บริหารจัดการศกึษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 
3.4 มีการจดัการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มีการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุก
ระดับ 
3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะรวมทัง้จัดกระบวนการเรียนรูท้างประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
3.6 มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มปีระสิทธิภาพและมีกระบวนการนิเทศติดตาม 
ที่สอดรับกับชีวติวิถีใหม่ (New Normal) 
3.7 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร 
จัดการ โดยเฉพาะการดแูลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ  
3.8 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเป็นพื้นที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.9 มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาจากโรคภยัต่าง ๆ ภัยพิบัต ิภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลย ี
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มาตรฐานการศึกษา 
 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพเด็ก 
 1.1  มีพัฒนาการดา้นรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

1.1.1 เด็กร้อยละ ๘๐  ข้ึนไปมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
1.1.2 เด็กร้อยละ 80 ขึน้ไปมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี 
1.1.3 เด็กร้อยละ 80 ขึน้ไปสามารถรักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 
1.1.4  เด็กร้อยละ 80 ข้ึนไปสามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์ 

และทรงตัวได ้
 1.1.5  เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไปสามารถใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 1.2.1 เด็กร้อยละ ๘๐ ขึน้ไปแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับทกุสถานการณ์ 
 1.2.2 เด็กร้อยละ 80  ข้ึนไปมีความรู้สึกที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น 
 1.2.3 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 1.2.4 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีความเมตตากรณุา  มีนำ้ใจและช่วยเหลอืแบ่งปัน 
 1.2.5 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

1.2.6 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีความรับผิดชอบ 
1.3  มีพัฒนาการดา้นสงัคม   ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

 1.3.1 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวตัรประจำวัน 
 1.3.2 เด็กร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไปมีวินัยในตนเอง 

1.3.3 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีความประหยัดและความพอเพียง 
1.3.4 เด็กร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไปสามารถดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
1.3.5 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรกัความเป็นไทย 
1.3.6 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปยอมรับความเหมือนและความแตกตา่งระหว่างบุคคล 
1.3.7 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
1.3.8 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปปฏิบัติตนเบ้ืองต้นในการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
1.4  มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 

 1.4.1 เด็กร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไปสามารถสนทนาโตต้อบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
1.4.2 เด็กร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไปสามารถอ่าน เขียนภาพและสัญลักษณ์ได้ 
1.4.3 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีความสามารถในการคดิรวบยอด 
1.4.4 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปมีความสามารถในการคดิเชิงเหตุผล 
1.4.5 เด็กร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไปมีความสามารถในการคดิแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
1.4.6 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
1.4.7 เด็กร้อยละ  80  ขึ้นไปแสดงท่าทางเคลื่อนไหวตามจินตนาการอยา่งสร้างสรรค์ 
1.4.8 เด็กร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไปมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
1.4.9 เด็กร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไปมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีหลักสูตรคลอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 -โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นสอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมีการประเมิน  
พัฒนาแก้ไข  ปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง 
 - ครูมกีารคัดกรองเด็กและรู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและจัดประสบการณ์สำคัญ  
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ อย่างเหมาะสมตามวิถีชีวติของครอบครัว  ชุมชนและท้องถ่ิน  
มีความมุ่งมั่นพัฒนาให้เด็กมีความรู้สึกรับรูอ้ย่างแรงกล้าในอตัลักษณ ์
ให้เด็กเชื่อมโยงเข้ากับโลกของพวกเขาและมีส่วนร่วมในโลกของพวกเขาให้เด็กมีความรู้สกึรับรู้อยา่งแรงกล้าใน
ความเป็นอยู่ที่ดี 
ให้เด็กเป็นผู้เรียนที่มีความมั่นใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และให้เด็กเป็นผู้สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
ที่สำคัญที่สุดคือทำให้เด็กมีความสุขและรู้จักการคิดบวก 
  
2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 - 
โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอนและจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยอยา่งพอเพียงกับชั้นเรี
ยน 
 2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 
 - 
โรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูมีการพัฒนาตนเองเพื่อความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อพัฒนาก
ารเด็กเป็นรายบุคคล สนองมาตรฐานของหลักสูตรและนโยบายชาติ และจดัให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 - ครรู้อยละ  100  ได้รบัการพัฒนาตามความตอ้งการ  ตามเกณฑ์มาตรฐานของ  กคศ. 
 - ครูม ี Best  practice ด้านการจดัประสบการณส์ำคัญ 
 2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 - โรงเรียนเป็นสถานศึกษาปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 - โรงเรียนม ี Best  practice ในดา้นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 - โรงเรียนม ีInternet ความเร็วสูง  ครอบคลุมพืน้ที่เรียนรู้ในโรงเรียน 
 - โรงเรียนมีห้อง  e – Learning  ให้บริการดา้นการสืบค้นข้อมูล  และสารสนเทศต่างๆ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 
 - โรงเรียนมีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
และสนองกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นอยา่งชัดเจน  

- โรงเรียนมีแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา  และดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและ 
การจดัการศึกษา ที่มคีวามเหมาะสม ครอบคลุมประเด็นหลักต่อไปน้ี 

-ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการ 
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  

- สถานศึกษากำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษาอย่างเหมาะสม  
ชัดเจน และเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

- มีการดำเนินการตามข้ันตอนของการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา อย่างต่อเน่ือง 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  - ครศูึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์สำคัญ 
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  -  ครูจดัประสบการณ์แบบ  Active  Learning    
  -  ครูส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กสร้างสรรค์ผลงาน  ชิ้นงานของตนเอง 
  - ผู้ปกครอง  หน่วยงานต่างๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ชัดเจน 
  - เด็กร้อยละ  100  มีแฟ้มสะสมผลงานของตนเองและมีการเก็บผลงานอย่างเป็นระบบ 
 3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  - ห้องเรียนคุณภาพ 
-ห้องเรียน  DLIT   
 3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์สำคัญเพื่อเสริมสร้างพัฒนาการเดก็ให้สมวยั 
- ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกจิวตัรประจำวันดว้ยเครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย 
- ครูประเมินพัฒนาการ  และแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ  อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ 
- นักเรียนชั้น ป.1-6 มีความสามารถในการอา่นออกการเขียนได้ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- นักเรียนชั้น ม.1-3 
มีความสามารถการประเมินความรู้ความเข้าใจในวรรณคดีและวรรณกรรมระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 
- นักเรียนมีความสามารถในด้านการสือ่สารภาษาไทยในระดับด ีขึ้นไปไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 
- นักเรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการแนะนำตนเอง และสถานศึกษา สนทนาอยา่งง่ายๆได้ 
เหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
- นักเรียน มีความสามารถในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหา 
- - นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนรายวิชาภาษาไทย อยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 
-นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดระดบั ดี ขึ้นไป 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
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- นักเรียนทุกคนมีความคิดริเริ่มและสรา้งสรรค์ผลงาน ดว้ยความภาคภูมิใจอย่างน้อย 1 ชิ้น 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
เพื่อการเรียนรู้และสรุปความรูด้้วยตนเองได้ 
 - นักเรียนมีผลการทดสอบสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีตามเกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
- นักเรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมตามที่หลกัสูตรสถานศึกษากำหนด ในระดับ 3 ขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ  
70 และนักเรียนชั้น  ป.6 มีพัฒนาการการทดสอบระดับชาติ (O-Net)ไมน่้อยกว่า ร้อยละ 40    นักเรียนชั้น 
ม.3 มีพัฒนาการการทดสอบระดับชาติ (O-Net)ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35   นักเรียนชั้น  ป.3 
มีพัฒนาการการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50   
6. มีความรู้ ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนมีความรู้และทักษะ 
พื้นฐานเกี่ยวกับงานอาชพีอย่างน้อย 1 อย่าง 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  - นักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสตูรสถานศึกษากำหนดในระดับดีขึ้นไป 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
- 

นักเรียนทุกคนมีความภาคภูมิใจและแสดงออกซึ่งความเป็นไทยในท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเหมาะสมและเข้า
ร่วมกิจกรรมประเพณีของท้องถ่ินอย่างน้อย 3 กิจกรรม 

3. การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
- นักเรียนทุกคนอยูร่่วมกนัอย่างมีความสุขบนความแตกต่างด้านวัฒนธรรมและความคิด   
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
- นักเรียนมีภาวะการเจรญิเติบโตผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร  
- 

นักเรียนมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดบัเพชร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ80ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและไม่ใชค้วามรุนแรงในการแก้ไขปัญหา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1. มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
- โรงเรียนมวีิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมาย ชัดเจน สอดคล้องกัน 

โดยผู้ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด 
2.2. มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

  - โรงเรียนใช้ระบบบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
2.3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
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ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- 

สถานศึกษาดำเนินงานพฒันาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
- โรงเรียนมีแผนพัฒนาวชิาการที่คำนึงถึงคุณภาพผู้เรียนครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุคนได้รับการสนับสนุนเข้ารับการอบรมตาม/สอดคล้องกับ 

หน้าที่ที่ปฏิบัติอย่างน้อยไม่ต่ำกวา่ 20 ช.ม./ปีการศึกษา 
2.5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
- โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ร่มรื่นปลอดภัยมีแหล่งพักผ่อนที่เพียงพอสำหรับนักเรียนและ 

มีแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 
2.6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
- โรงเรียนมีและส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีที่สนบัสนุนการบริหารจดัการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

และใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
- ครทูุกคนจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิด 

สร้างสรรค์โดยการลงมือปฏิบัติจริงและนักเรียนสามารถขยายความคิดและนำไปปรับใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได ้

3.2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
- ครทูุกคนพัฒนาและใชส้ื่อการสอน 

สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ที่สอนสรา้งแรงจงูใจให้นักเรี
ยนสนุกกับการจดัการเรยีนรู้ทุกครั้งทีส่อน 

3.3. มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- ครูและบุคลากรทุกคนเป็นกัลยาณมิตรกับนักเรยีน เคารพในสิทธิเด็ก 

ให้การยกย่องชมเชยตามโอกาสที่เหมาะสม นักเรยีนทุกคนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
- ครทูุกคนมีแผนการวัดและประเมินผลนักเรียนชัดเจนตลอดปีการศึกษามีการกำหนดสัดสว่นคะแนน 

จำนวนชิ้นงานและพฤตกิรรมของนักเรียนอย่างชดัเจนมีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและนำผลมาพั
ฒนาให้นักเรียนบรรลุผลตามตวัชี้วดัของหลักสูตร 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
- ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

วิธีการสอนและการแก้ปัญหาของนักเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิดกลา้แสดงออก 
 



๓๕ 
 

ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2567 

1. ประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเภทรายรับ 
ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2567 

1. ต.ค. - 31 มี.ค. 66 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 
รวมทั้งสิ้น 

  
1.เงินงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน จำนวน 

รวม 
จำนวน จำนวน 

รวม 
1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป คน บาท คน บาท 

1.1.1 คา่จัดการเรียนการสอน               

1)ระดับก่อนประถมศึกษา 23 918 21,114 25 918 22,950 44,064 

2.)ระดับประถมศึกษา 97 1,026 99,522 89 1,026 91,314 190,836 

3)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 72 1,890 136,080 62 1,890 117,180 253,260 

รวม             488,160 
1.1.2 เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

              

1.2 ค่าหนังสือเรียน               

อนุบาล๒ 9 200       1,800 1,800 

อนุบาล๓ 16 200       3,200 3,200 

ประถมศึกษาปีที่๑ 7 656       4,592 4,592 

ประถมศึกษาปีที่๒ 13 650       8,450 8,450 

ประถมศึกษาปีที่๓ 19 653       12,407 12,407 

ประถมศึกษาปีที่๔ 10 707       7,070 7,070 

ประถมศึกษาปีที่๕ 16 846       13,536 13,536 

ประถมศึกษาปีที่๖ 24 859       20,616 20,616 

มัธยมศึกษาปีที่๑ 15 808       12,120 12,120 

มัธยมศึกษาปีที่๒ 27 921       24,867 24,867 

มัธยมศึกษาปีที่๓ 20 996       19,920 19,920 

รวม            128,578 

1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน               

ระดับก่อนประถมศึกษา 23 145 3,335 25 145 3625 6,960 

ระดับประถมศึกษา 97 220 21,340 89 220 19580 40,920 



๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 72 260 18,720 62 260 16120 34,840 

รวม     43,395     43,395 86,790 

1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน               

ระดับก่อนประถมศึกษา       25 325 8,125 8,125 

ระดับประถมศึกษา       89 400 35,600 35,600 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้       62 500 31,000 31,000 

รวม           74,725 74,725 

1.5ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน               

ระดับก่อนประถมศึกษา 23 232 5,336 25 232 5,800 11,136 

ระดับประถมศึกษา 97 259 25,123 89 259 23,051 48,174 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 72 475 34,200 62 475 29,450 63,650 

รวม     64,659     58,301 122,960 

2. เงินนอกงบประมาณ               

2.1 เงินรายได้สถานศกึษา               

2.2 เงินบริจาค               

2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.               

2.3.1 โครงการอาหารกลางวัน       120 22 264000 264,000 

2.3.2โครงการ สปสช.           20,000 20,000 

2.3.3โครงการพัฒนาสถานศึกษา           20,000 20,000 

2.4 อื่นๆ             0 

รวม             304,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   1,205,213 



๓๗ 
 

2.ประมาณการรายจ่ายปีงบประมาณ 2567 จำแนกได้ดังนี้ 

1.งบประมาณตามโครงสร้าง  จัดสรรไว ้ 136,200 บาท  ดังนี ้

ที่ กลุ่มงาน กิจกรรม งบประมาณ ลักษณะงบ หมวดเงิน 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ จัดหาวัสดุฝึกสอนสอบ 55,000 งบดำเนินงาน อุดหนุน 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป จัดหาวัสดุสำนักงาน 20,000 งบดำเนินงาน อุดหนุน 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ ค่าสาธารณูปโภค 61,200 งบดำเนินงาน อุดหนุน 
4. กลุ่มบริหารบุคคล - - - - 
 รวม 136,200 งบดำเนินงาน อุดหนุน 

2. งบประมาณพัฒนาตามกลยุทธ์  จดัสรรไว ้ 518,500 บาท ดังนี ้

ที่ กลุ่มงาน งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 440,000 84.86 
2. กลุ่มบริหารทั่วไป 38,500 7.43 
3. กลุ่มบริหารงบประมาณ 10,000 1.93 
4. กลุ่มบริหารบุคคล 30,000 5.79 
 รวม 518,500 100.00 

 

 3. งบประมาณค่าหนังสือเรียน  128,578  บาท 

4. งบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียน 74,725 บาท 

5.งบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียน 86,790 บาท 

6.ค่าโครงการอาหารกลางวัน  264,000 บาท  

7.ค่าโครงการสนับสนุนจาก อบต.ม่วง 40,000 บาท 

รวมประมาณการค่าใชจ้า่ยทั้งสิ้น  1,248,793 บาท 

 



๓๘ 
 

 
ส่วนที่ 4 แผนการใช้จ่าย รายละเอียดงบประมาณโครงการ  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

  โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จำนวนเงิน 
หมวด
เงิน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 440,000  
1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นายทองพูล  บุญหล้า 35,000 อุดหนุน 
  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ   30,000  

  
กิจกรมที ่2 พัฒนาผลการทดสอบกลาง/การอา่นการ
เขียน   

5,000 
 

  กิจกรรมที่ 3 การนิเทศภายใน      
2 โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ นางยุเพียร  ทำทอง 33,000 พัฒนา 
  กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน   20,000  
  กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันตอบคำถามสารานุกรมไทย   2,000  

  
กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันสมาคมไทย ครอสเวิส์ด เช่น 
ครอสเวิรด์เกม, เอแม็ท,คำคม และซูโดกุฯลฯ 

  2,000 
 

  กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันกีฬาราชมุนีคพั   2,000  
  กิจกรรมที่ 5 การแข่งขันกีฬาเครือข่ายมว่งบึงแก   2,000  

  

กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ เช่น
สัปดาห์ภาษาไทย, คณิตศาสตร์ ,
วิทยาศาสตร์,บรรยายธรรม,กีฬาเยาวชน 

  5,000 

 
3 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นและห้องสมุด นางอนงค์  สตัย์ซื่อ 20,000 พัฒนา 
         
4 โครงการแนะแนว นางอนงค์  สตัย์ซื่อ 1,000 พัฒนา 
  กิจกรรมออกแนะแนวโรงเรียนในเขตบริการ      
  (ค่าพาหนะ 500/คา่เอกสาร500)      

5 
โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

นายทองพูล  บุญหล้า 5,000 
อุดหนุน 

  
กิจกรรมที่1 ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

  2,000 
 

  กิจกรรมที่ 2 การประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา   2,000  
  กิจกรรมที่ 3 การจดัทาํรายงานประจําปี (SAR)   1,000  

6 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

  24,000 
พัฒนา 

  
กิจกรรมที่ 1  อบรมคุณธรรมจริยธรรม/ให้ความรู้
หน้าเสาธง 

  0 
 



๓๙ 
 

  
กิจกรรมที่ 2 สวดมนต์ไหว้พระวันสดุท้ายของสปัดาห์
ตอนเลิกเรียน 

  0 
 

   กิจกรรมที ่3 โรงเรียนคณุธรรม   2,000  

  
กิจกรรมที่ 4 กจิกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

  2,000 
 

  กิจกรรมที่ 5 สภานกัเรียน   1,000  
  กิจกรรมที่ 6 วันสำคัญ   19,000  

  6.1ไหว้คร ู   3,000  

  6.2สถาปนาลูกเสือ   1,000  

  6.3วันภาษาไทย   5,000  

  6.4วันเด็กแห่งชาต ิ   5,000  

  6.5วันคริสมาสต ์   5,000  

7 โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือฯ  นายศิษฎฺวิภัช  เสริมพงษ์ 10,000 พัฒนา 

  
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตร
นารียุวกาชาด 

  
0  

  กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมเดนิทางไกล เข้าค่ายพักแรม   10,000  
8 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  น.ส.กาญจน์กนก  คงใจดี 80,000 พัฒนา 
  ก่อนประถม น.ส.นภาภรณ์  พละศกัดิ ์ 10,000  
  ประถม1-3 น.ส.กาญจน์กนก  คงใจดี 15,000  
  ประถม4-6 นางอนงค์      สัตย์ซื่อ 15,000  
  มัธยม นางลาวัลย ์  ป้องทพัทัย 40,000  
9 โครงการวันสำเรจ็การศกึษาและบัณฑิตน้อย   6,000 อุดหนุน 
  กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอนุบาลบัณฑิตน้อย น.ส.นภาภรณ์  พละศกัดิ ์ 3,000  
  กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมวนัสำเร็จการศึกษา นางอนงค์      สัตย์ซื่อ 3,000  
10 ส่งเสริมทักษะและอาชีพในสถานศึกษา   15,000 พัฒนา 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

 
  กิจกรรมชุมนุมอาชพี      
  สหกรณ์ร้านคา้/    

 
  เลี้ยงไก่   10,000  
  เลี้ยงปลา   4,000  
  ปลูกผัก   1,000  
11 โครงการแข่งขันกีฬา – กรีฑา  นายอิสระ  ป้องทัพทัย 15,000 อุดหนุน 
12 โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา นายอิสระ  ป้องทัพทัย 20,000 พัฒนา 
13 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา นายทองพูล บุญหล้า 2,000 อุดหนุน 

 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2000  



๔๐ 
 

  
กิจกรรมที่ 2 ประเมินหลักสูตรหลักสตูรสถานศกึษา
และกลุ่มสาระการเรียนรู ้

    
 

  กิจกรรมที่ 3 รายงานการใช้หลักสูตร      

14 
พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรพัยากร
ทางการศึกษา 

นายทองพูล  บุญหล้า 174,000 
อุดหนุน 

  
กิจกรรมที่ 1 จางลูกจางชั่วคราว ประจำป
งบประมาณ 2567 

    
 

  
ครูอัตราจา้งสาขาวิชาคณิตศาสตร ์1อัตรา 7000 
บาท*12เดือน  

84000 
 

  
ครูอัตราจา้งสาขาวิชาดนตรี 1อัตรา 7500*12 
เดือน 

  90,000 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 10,000  

15 
พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรพัยากร
ทางการศึกษา 

นายศิษฎ์วิภัช   เสริมพงษ์ 10,000 
อุดหนุน 

  
กิจกรรมที่ 1 การบริหารทรัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

  
   

  *จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงาน/   5,000  
  *ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศในห้องสำนักงาน   5,000  
      
กลุ่มบริหารงานบุคคล 30,000  
16 โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา นายทองพูล  บุญหล้า 30,000 อุดหนุน 

  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเอง 

  0 
 

  
กิจกรรมที่ 2  สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

  0 
 

  กิจกรรมที่ 3 การศกึษาดูงาน   30,000  
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 38,500  
17 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางจุฑารัตน์  บุญหล้า 5,500 อุดหนุน 
  กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ/ประชุมผู้ปกครอง   1,500  

  
กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 
กิจกรรม  

    
 

  2.1รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการเยี่ยมบ้าน   1,000  

  
2.2 การคดักรองนักเรียน 2 ประเภท คือนักเรียน
กลุ่มเสียงและกลุ่มปกติ 

  3,000 
 

  2.3 การส่งเสริมนักเรียน จัดกิจกรรมตา่งๆ   0  
  2.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหา    0  



๔๑ 
 

  2.5 การส่งตอ่ เฉพาะนกัเรียนทีมีปัญหา   0  
18 โครงการอาหารกลางวัน นางเติมใจ  แผงเพชร   อบต. 
19 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ นางลาวัลย ์ ป้องทัพทัย 3,000 อุดหนุน 
  กิจกรรมที่ 1 เฝ้าระวังในการดูแลรักษาสุขภาพ   -  
  กิจกรรมที่ 2 จดัหาเวชภณัฑ์ยา   3,000  
  กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุง และพัฒนาห้องพยาบาล   -  
  กิจกรรมที่ 4 ประกันอุบตัิเหตุนักเรียน   -  
  กิจกรรมที่ 5 วดัน้ำหนักส่วนสูงภาคเรียนละครั้ง   -  
  กิจกรรมที่ 6 วดัสมรรพภาพทางกาย   -  
  กิจกรรมที่ 7 สปสช.     อบต. 
20 โครงการปรับปรุงภูมืทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน นายศิษฎ์วิภัช   เสริมพงษ์ 30,000 อุดหนุน 

     
 รวมประมาณการรายจ่าย  518,500  

 
 
 
 
 
 
 



  ๔๒  
 

ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 3 มีงานทำ มีอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ.   ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ   ข้อ3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) - 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1.นักเรียนคุณภาพ  ข้อ3. ห้องเรียนคุณภาพ  
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ข้อที่ 1-4 
     มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1-6 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ย่อยที ่1-5 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวดที่5 
แนวทางจัดการศกึษา มาตราที่22การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สดุกระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ และสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ได้ทำการประเมินภายนอกรอบที่สาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้าน ผลการจดัการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไว้วา่ ผู้เรียนควรไดร้ับการพัฒนาใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง 
การทดลองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์โครงงาน ตลอดจนกระตุน้ให้ผู้เรียน เกิดความสนใจใฝ่รู ้
ในการเรียนเพิ่มมากขึ้นเพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติและระดับชัน้เรียนให้สูงข้ึน ด้วยเหตุนี้ 
โรงเรียนได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนให้สูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
2.2.  เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET/RT /LAS ของโรงเรียนให้สูงข้ึน 



  ๔๓  
 

 
3.  เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ    
1. นักเรียนร้อยละ 70 มคีวามรู ้มีผลการเรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
2. นักเรียนร้อยละ 70 มสีมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การเขียนสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
3. ครรู้อยละ 100 มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
 1. นักเรียน มีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร  
2. นักเรียน มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การเขียนสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนพัฒนาดีขึ้นตามค่าเป้าหมาย 
4.ครูมีความสามรถในการจัดการเรียนการสอนทีม่ีคุณภาพและมีประสิทธภิาพตรงตามหลักสูตร 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน ขออนุมัติโครงการ และกำหนด
หน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 2567 ทองพูล 

กิจกรรม : ขั้นดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 

  

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาต ิ
ขั้นตอนดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาผลการสอบระดับชาติ 
1.2 ครูประจำวิชาดำเนินการจดัทำวัสดุฝกึสอนเสริม/
แบบทดสอบ/แบบฝึก/ใบงาน/ใบความรู ้
1.3 ครดูำเนินการจัดกจิกรรมตามตาราง 
- กิจกรรมที่ 1 สอนเสริม/ติวนักเรียน 
- กิจกรรมที่ 2 จำลองสถานการณ์สอบ 
1.4 ประเมินผลการจดักจิกรรม 

ครั้งที่ 1 
เม.ย. 67 - พ.ค. 
67 
ครั้งที่ 2 
ต.ค. 67 

งานวิชาการ 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำวิชา 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลการสอบกลาง 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาผลการสอบกลาง 
1.2 ครูประจำวิชาดำเนินการจดัทำวัสดุฝกึสอนเสริม/
แบบทดสอบ/แบบฝึก/ใบงาน/ใบความรู ้
1.3 ครดูำเนินการจัดกจิกรรมตามตาราง 

พ.ย.67- ก.พ. 68 งานวิชาการ 
ครูประจำชั้น 
ครุประจำวิชา 
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- กิจกรรมที่ 1 สอนเสริม/ติวนักเรียน 
- กิจกรรมที่ 2 จำลองสถานการณ์สอบ 
1.4 ประเมินผลการจดักจิกรรม 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศภายใน 
ขั้นตอนดำเนินงาน 
1. ศึกษาสภาพปัญหาหรอืศึกษาหาความจำเป็นของการนิเทศ 
 2. วางแผนการนิเทศ  
3. เตรียมการนิเทศ  
4. ปฏิบัติการนิเทศ  
5. ประเมินผลและปรับปรุงการนิเทศ  
6. รายงานผลการนิเทศ 

ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ขั้นติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
 

มี.ค. 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนนิงาน  
( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
       5.  สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล  บุญหล้า   

7.  งบประมาณ 
       เงินอุดหนุน     จำนวน  35,000 บาท        ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน …… บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท        ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน    35,000 บาท        บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 30,000    
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1 สอนเสริม/ติวนักเรียน 
2 จำลองสถานการณ์สอบ 

(15,000) 
(15,000) 

(15,000) 
(15,000) 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาผลการทดสอบกลาง 
1 สอนเสริม/ติวนักเรียน 
2 จำลองสถานการณ์สอบ 

5,000 
(2,500) 
(2,500) 

   
(2,500) 
(2,500) 

 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       8.1     ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของทกุระดับชั้นบรรลุตามเป้าหมาย 
       8.2     ครูผู้สอนมศีักยภาพในการจัดการเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพและมีคุณภาพตามหลักสูตร 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1.นักเรียนร้อยละ 70 มคีวามรู ้มีผล
การเรียนตามเกณฑ์ที ่โรงเรียน
กำหนด 
2.นักเรียนร้อยละ 70 มสีมรรถนะ
และทักษะด้านการอ่าน การ เขียน
สื่อสาร และการคดิคำนวณ 
3.ครูร้อยละ 100 มกีารจดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตร 

ดูจากเอกสารรายงาน 
ผลการทดสอบทาง 
การศกึษาระดับชาติขั้น 
พื้นฐาน (O-NET) ของ 
สทศ 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-ผลการทดสอบระดับชาติ 

 
                                                             ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                    (นายทองพูล  บุญหล้า) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
 



๔๖ 
 

ชื่อโครงการ      ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 3 มีงานทำ มีอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ.   ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ   ข้อ7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) - 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1.นักเรียนคุณภาพ  ข้อ3. ห้องเรียนคุณภาพ  
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางยุเพียร  ทำทอง 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 1.4 
     มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ข้อที่ 3.1,3.2 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1-6 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ย่อยที ่1 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 กำหนดแนวการจัด
การศกึษาโดยยดึหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเน้ือหา
สาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกันความสนใจและความถนัดของผู้เรียน คำนึงถึงความแตกตา่งระหว่างบุคคล ฝึก
ทักษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม 
เทคโนโลยี ก่อให้เกิดผลดีและผลเสียต่อการดำรงชีวิตในปัจจุบันของบุคคล จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนิน
ชีวิตให้สามารถดำรงชวีิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น นอกจากกระบวนการเรียนการสอนที่ถือว่าเป็นกระบวนการที่สำคัญ
ที่สุดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 แล้วการจดัการเรียนรูต้้องยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรูโ้ดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศในด้านกิจกรรมวิชาการ เพื่อ
เตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตและเพิ่มพนูทักษะในการด
ดำรงชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข โดยสอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยมีใจความสำคัญคือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซ่ึงเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความ สมดุลทั้งด้านรา่งกาย 



๔๗ 
 

ความรูคุ้ณธรรม มจีิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา 
ต่อการประกอบอาชพีและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

จากความสำคัญดังกลา่วโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) ได้ตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ จึงได้จดัทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  ให้มีการพฒันาการสู่ความ
เป็นเลิศ ทั้งด้านรา่งกาย สังคม อารมณ์ และ สตปิัญญา 
2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศและส่ง
นักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชพีและสุนทรียภาพดา้นศิลปะ 
ดนตร-ีนาฏศิลป ์กฬีา และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ  
3.  เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ    
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการหรือมีความสามารถ 
พิเศษได้รับการพัฒนาและส่งเสริม อย่างต่อเน่ือง 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ที่ไดร้ับการส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง มีความสมบูรณ์ทั้งดา้น 
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 โรงเรียนได้รับชื่อเสียงเมื่อนักเรียนประสบความสำเรจ็จากการแข่งขัน มี ผลงานเป็น ที่ประจักษ์ 
 3.2.2 โรงเรียนมีผลการประเมินต่างๆจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก อยูใ่นระดับดี - ดีมาก  
3.2.3 นักเรียนที่ไดร้ับการส่งเสริมมีความพรอ้มทัง้ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ สติปัญญา เกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ยุเพียร 

กจิกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและ
พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศดังต่อไปน้ี 

  



๔๘ 
 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน พ.ย. - ธ.ค. 67 ครูผู้ฝึกสอน 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันตอบคำถามสารานุกรมไทยเยาวชนฯ ตลอดปีการศึกษา ครูผู้ฝึกสอน 
กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันสมาคมไทย ครอสเวิส์ด เช่น ครอสเวริ์ด
เกม, เอแม็ท,คำคม และซูโดกุฯลฯ 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู้ฝึกสอน 

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันกีฬาราชมุนีคพั พ.ย. 67 ครูผู้ฝึกสอน 
กิจกรรมที่ 5 การแข่งขันกีฬาเครือข่ายมว่งบึงแก ก.พ.68 ครูผู้ฝึกสอน 
กิจกรรมที่ 7 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ เช่นสปัดาห์
ภาษาไทย, คณิตศาสตร์ ,วิทยาศาสตร์,บรรยายธรรม 

ตลอดปีการศึกษา ครูผู้ฝึกสอน 

กจิกรรม : ขั้นติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ขั้นปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
 ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยุเพียร  ทำทอง  
       7.  งบประมาณ 
      ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน  บาท          เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 33,000  บาท 
      ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   33,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

20,000    

กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันตอบคำถาม
สารานุกรมไทยเยาวชนฯ 

2,000    



๔๙ 
 

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันสมาคมไทย ครอส
เวิส์ด เช่น ครอสเวิร์ดเกม, เอแม็ท,คำคม 
และซูโดกุฯลฯ 

2,000    

กิจกรรมที่ 4 การแข่งขันกีฬาราชมุนีคพั 2,000    
กิจกรรมที่ 5 การแข่งขันกีฬาเครือข่ายมว่งบึง
แก 

2,000    

กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
เช่นสัปดาห์ภาษาไทย, คณิตศาสตร ์,
วิทยาศาสตร์,บรรยายธรรม,กีฬาเยาวชน 

5,000    

 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
8.1 นักเรียนได้รับส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 
8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
และส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครอืข่าย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ส่งเสริมให้ไปแสดงความสามารถในการแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ 70 ได้รบัการส่งเสริม
อย่างต่อเน่ืองมีความสมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์ และ 
สติปัญญา 
 

ดูจากเกียรติบัตร ถ้วยรางวัล 
โล่ห์รางวัล 

- แบบรายงานผลการนำ
นักเรียนเข้าแข่งขัน 
 

 
                                                                ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                    (นางยุเพียร   ทำทอง) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 



๕๐ 
 

ชื่อโครงการ        โครงการแนะแนวการศึกษานักเรียนในพื้นที่บริการ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 3 มีงานทำ มีอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 4. ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ 3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศกึษาทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ   ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1.นักเรียนคุณภาพ  ข้อ3. ห้องเรียนคุณภาพ  
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางอนงค์  สตัย์ซื่อ 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย -  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 2 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศกัราช 2545 ได้กลา่วถึงอุดมการณข์องการปฏิรูปการศึกษาว่า สร้างโอกาส
ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตและสรา้งสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเจตนารมณ์ของ การศึกษาให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสทางการศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียมกันและสามารถพัฒนาศักยภาพอย่างเต็ม ความสามารถจน
เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ในการใช้ชวีิตในสังคม จากอุดมการณ์
และเจตนารมณ์ของการปฏิรูปการศึกษาดังกลา่ว โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) ได้ตระหนัก 
เล็งเห็นความสำคัญและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน โดยการดำเนินการจัดทำโครงการแนะแนวสัญจร 
เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับนักเรียนทั้งในเขตและนอกเขตบริการอย่างเท่าเทียมกัน ในการเข้าศึกษาต่อ 
ระดับมัธยมศึกษาปีที ่1 อีกทั้งเป็นการค้นหานักเรียนที่มีคุณสมบัติเรียนด ีกิจกรรมเด่น ความประพฤติเรียบร้อย ให้
ได้เข้าเรียนในโรงเรียน และเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของโรงเรียน อีกทางหนึ่ง 
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2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อแนะแนวการศกึษาต่อให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่บริการ 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสทางการศกึษาและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 2.3 เพื่อประชาสัมพันธข์้อมูลการด าเนินงานของโรงเรียนในการใช้เป็นข้อมูลในการเข้าศึกษาต่อแก่ นักเรียนที่มี
ความสนใจ 
3.  เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการทุกโรงเรียนได้รบัการแนะแนวการศึกษาต่อ รอ้ยละ 100  

3.1.2 มีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารในการรบันักเรียน มากกวา่ 1 ชอ่งทาง   
     3.2 เชิงคุณภาพ   
 นักเรียนรับทราบข้อมูลการด าเนินงานของโรงเรยีนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเข้าศึกษาต่อ 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 อนงค ์

กจิกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและ
พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศดังต่อไปน้ี 

  

-  กิจกรรมที ่1 ออกแนะแนวการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นที่
บริการ 

ม.ค 68 - ก.พ.  68  คณะทำงาน 

-  กิจกรรมที ่2 รับการแนะแนวศึกษาต่อจากหน่วยงานอื่น เพื่อ
เปิดโอกาสทางเลือกในการศึกษา 

ม.ค 68 - ก.พ.  68 คณะทำงาน/ครทูี่
ปรึกษาชั้น ม.3 

กจิกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 
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กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไขสรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
       5.  สถานทีด่ำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาค) 
       6.  ผูร้ับผิดชอบโครงการ   นางอนงค ์ สัตยซ์ื่อ   
7.  งบประมาณ 
     ❑  เงินอุดหนุน     จำนวน .......บาท             เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 1,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท        ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   1,000    บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ออกแนะแนวการศกึษาโรงเรียน
ในเขตพื้นที่บริการ 

1,000  500 500 

 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
 8.1 นักเรียนรับทราบข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียนและแนวทางการศกึษาต่อในโรงเรียนได้ 

8.2 มีจำนวนนักเรียนที่มาสมัครเข้าเรียนจำนวนทีเ่พิ่มขึ้น 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1.โรงเรียนในเขตพื้นที่บรกิารทุ
โรงเรียนได้รับการแนะแนวการศกึษา
ต่อ รอ้ยละ 100 

สำรวจ กำหนดการเข้าแนะแนว 
 
 

2.นักเรียนรับทราบข้อมูลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อใช้เป็น 
แนวทางในการเข้าศึกษาต่อ 

สังเกตการเข้าสมัครเรียน ใบสมัครเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียน 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                    (นางอนงค ์ สตัย์ซื่อ) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ       พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 4. ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ข้อ 3. การสร้างโอกาส ความ

เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทกุชว่งวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ   ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ4. สถานศึกษาคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้

ย่อยที่ 6  
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ตัวบ่งชี้
ย่อยที่ 1-3 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 47-51 กําหนดใหสถานศึกษามี 
ระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และใหถือวาการประกนัคุณภาพภาพในเปนสวนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง เพื่อสรางความมั่นใจตอผปูกครอง ชมุชน สังคม 
วาการจดัการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพจากความสาํคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว งาน
ประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) เล็งเห็นวาจะตองมีการพัฒนา
การศกึษาอยางตอเน่ืองเพื่อกาวไปสูความสาํเร็จในลําดับที่พัฒนาขึ้น และสามารถจดัการศึกษาเพือ่วางรากฐานใน
การสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพใหอยใูนสังคมไดอยางแทจริง จึงมีความจาํเปนที่จะตองขับเคลื่อนงานตาง ๆ 
ใหสอดคลอง และเปนตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาทีเ่ขมแข็งมั่นคงยั่งยืน 
 
2.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อดาํเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
2. เพื่อรองรับการประเมนิภายในและภายนอก 
3. เพื่อรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานตอผทูี่เกี่ยวของ 
4. เพื่อนําผลการประเมนิทั้งภายในและภานอกไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
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 3.1.1 ครูและบุคลากร นกัเรียน ผปูกครองและผูที่มีสวนเกี่ยวของรอยละ 90 มีความเชื่อมั่น และพงึ 
พอใจกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     3.2 เชิงคุณภาพ   
 1. โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาคม) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหได
มาตรฐานอย ูในระดับดีเลิศขึ้นไป 
  2. ผเูรียนเกิดความรแูละทักษะไดตามมาตรฐานการเรียนร ูมีคุณลักษณะอนัพึงประสงคเปนไปตาม 
เปาหมาย 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ทองพูล 

กจิกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและ
พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศดังต่อไปน้ี 

  

-  กิจกรรมที ่1  ดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1.1 จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2569 
1.2จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
1.3 ดำเนินการกิจกรรมนิเทศภายใน 

ก.ย. 66 คณะทำงาน 

-กิจกรรมที ่2 ดำเนินการตามแผนปฎิบัติการ ตลอดปีการศึกษา คณะทำงาน 
-  กิจกรรมที ่3 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ม.ค.68 - มี.ค. 68 คณะทำงาน 
-  กิจกรรมที ่4 การจัดทาํรายงานประจําปของสถานศึกษา 
(SAR) 

เม.ย. 68 คณะทำงาน 

กจิกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไขสรุปผลการดำเนินงาน (A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 



๕๖ 
 

 
       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล  บุญหล้า   
       7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 5,000  บาท            ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน .......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท        ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   5,000    บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

 กิจกรรมที ่1 ดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 จัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 2566-2569 
1.2จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567 
1.3 ดำเนินการกิจกรรมนิเทศภายใน 

2,000  - 2,000 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

2,000   2,000 

กิจกรรมที่ 3 การจดัทํารายงานประจําปของ
สถานศึกษา (SAR) 

1,000   1,000 

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

8.2. บุคลากรและผเูรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
8.3. นักเรียน ผปูกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่น เชื่อถือ และศรัทธาตอโรงเรียน 

9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1.ครูและบุคลากรนักเรียน ผู
ปกครองและผทูี่มีสวนเกี่ยวของรอย
ละ 90 มีความเชื่อมั่น และพึงพอใจ
กับระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1. ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. สอบถามความเชื่อมั่นและความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถามความเชื่อมั่น
และความพึงพอใจ 
 

 
                                                                



๕๗ 
 

 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                    (นายทองพูล  บุญหล้า) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
 



๕๘ 
 

ชื่อโครงการ        ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – 

มีคุณธรรม ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1.การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย ข้อ2. การยกระดับคุณภาพ

การศกึษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมรา 

โชบายด้านการศึกษา สูก่ารปฏิบัติ 
ข้อ2.จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    ....................... 
ลักษณะโครงการ       ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่2น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนการ
สอน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่1 คุณภาพของเด็ก ตวับ่งชี้ย่อยที่ 1-4  
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2  ตัวบ่งชี้ย่อยที ่
1-4 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย 
มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผา่นมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไรพ้รมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ยัง
ส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบ่ียงเบน ขาด
ระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความมั่นคง
จนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น สำหรบัเด็กและเยาวชนได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาตดิเกม เป็นต้น 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม) จึงมีภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรม 



๕๙ 
 

จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน ด้วยส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่อาศยักระบวนการ
ทางการศึกษาซึ่งยึดหลักการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โดยคาดหวังให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรมนำ
ความรู ้อยู่รว่มกันในสังคมอย่างมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ รว่มในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ดว้ยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มารยาท 
ความเป็นไทยเน้นค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ วิถีการดำเนินชีวติชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ห่างไกลยาเสพติด พร้อมทั้งตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั โรงเรียน ชมุชน สังคม 
สิ่งแวดล้อม ประเทศชาตแิละโลก 
3.  เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพัฒนาการดา้นคณุธรรม จริยธรรมทีด่ีเพิม่ข้ึนอย่างมั่นคง ยั่งยืนในฐานะ 
พลเมืองดี      
 3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1นักเรียนมีพัฒนาการ ในระดับดีมาก ดา้นคณุธรรม จริยธรรมทีด่ีเพิม่ข้ึนอย่างมั่นคง ยั่งยืนในฐานะ 
พลเมืองด ี

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ศิวกร 

กจิกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและ
พัฒนา 

  

-  กิจกรรมที ่1  อบรมคณุธรรมจริยธรรม/ให้ความรู้หน้าเสาธง ตลอดปีการศึกษา ครูเวรประจำวัน 
-กิจกรรมที ่2 สวดมนต์ไหว้พระวันสดุท้ายของสปัดาห์ตอนเลิก
เรียน 

ตลอดปีการศึกษา พระสอนศิลธรรม 

-  กิจกรรมที ่3 โรงเรียนคุณธรรม ตลอดปีการศึกษา คณะทำงาน 
-  กิจกรรมที ่4 กจิกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ตลอดปีการศึกษา คณะทำงาน 

-กิจกรรมที ่5 สภานักเรยีน ตลอดปีการศึกษา คณะทำงาน 
-กิจกรรมที ่6 วันสำคัญ ตลอดปีการศึกษา คณะทำงาน 
กจิกรรม : ขั้นติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 



๖๐ 
 

3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 
กิจกรรม : ขั้นปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
 ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิวกร  กองรอด 
7.  งบประมาณ 
     ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน ........บาท            เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 24,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   24,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  อบรมคุณธรรมจริยธรรม/ให้
ความรู้หน้าเสาธง 

-    

กิจกรรมที่ 2 สวดมนต์ไหว้พระวันสุดทา้ยของ
สัปดาห์ตอนเลิกเรียน 

-    

 กิจกรรมที ่3 โรงเรียนคณุธรรม 2,000   2,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2,000   2,000 

กิจกรรมที่ 5 สภานักเรียน 1,000   1,000 
กิจกรรมที่ 6 วันสำคัญ  19,000    19,000  

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. นักเรียนทำผดิกฎระเบียบของโรงเรียนน้อยลง ตระหนักในการปฎิบัติตนดว้ยแนวทางแห่งคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น เป็นสมาชิกทีด่ีขึ้นของทุกสถาบันในสังคมด้วยสุขกายทีด่แีละสุขภาพจิตที่ประกอบด้วยความ 
ถูกต้อง ดีงาม โดยมพีัฒนาการในด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เพิ่มขึ้นอย่างมั่นคง ยั่งยืนในฐานะพลเมืองดี 
 
 
 



๖๑ 
 

9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ90มีพัฒนาการ ใน
ระดับดีมาก ดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีเพิ่มขึ้นอย่างมั่นคง ยัง่ยืนในฐานะ 
พลเมืองด ี

ประเมิน ผลคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ 

 
 
                                                                

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นายศวิกร  กองรอด) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม 
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ชื่อโครงการ         เข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี -ยุวกาชาด 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – 

 มีคุณธรรม ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1.การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัยข้อ2. การยกระดับคุณภาพ

การศกึษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมรา 

โชบายด้านการศึกษา สูก่ารปฏิบัติ 
     ข้อ5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) - 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์ 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย -  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2  ตัวบ่งชี้ย่อยที ่
1-4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซ่ึงมีกิจกรรม 
กระบวนการของวชิาลูกเสือ เนตรนารีที่มุ่งให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองตามศกัยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อ 
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี 
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจติสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได้และอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจากการ 
เรียนรู้8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อชว่ยให้ผู้เรียน เกดิสมรรถนะ 
สำคัญ ได้แก ่ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวิต และการใช้เทคโนโลยีซึ่งจะ 
ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์กษัตริย ์ซื่อสัตย์สุจรติ มีวินัย ใฝ่ 
เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทำงานและ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุ
ราษฎรว์ิชาคม) ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมลกูเสือเนตรนารีวา่เป็นกิจกรรมทีพ่ัฒนาองค์รวมของ
ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยสร้างเยาวชนของชาตใิห้เป็นผู้มี
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ศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีคุณภาพ ปลกูฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสงัคมจึงจัด
โครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทางดา้นรา่งกาย สติปัญญา อารมณ ์และสังคม 
  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย และเคารพ กฎกติกา 

 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-มธัยมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
ยุวกาชาด 

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สติปัญญาอารมณ์ และสังคม มรีะเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนึกทำประโยชน์เพื่อสังคม      

3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1ผู้เรียนได้รับการพฒันาทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนึกทำประโยชน์เพื่อสังคม 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ศิษฎว์ิภัช 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตรนารียวุกาชาด ตลอดปีการศึกษา ผู้กำกับ 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเดนิทางไกล เข้าค่ายพักแรม ก.พ. 68 ผู้กำกับ 
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 



๖๔ 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิษฎ์วิภชั  เสริมพงษ์ 
7.  งบประมาณ 
     ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน ........บาท            เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 10,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   10,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด 

-    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเดนิทางไกล เข้าค่ายพัก
แรม 

10,000     10,000   

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สติปัญญาอารมณ์ และสังคม มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มจีติสำนึกทำประโยชน์เพื่อสังคม มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
9.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม 
โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร 

ประเมิน จากการผ่านกจิกรรมลูกเสือ 
เนตรนาร ี
 

แบบประเมินกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน(ลูกเสือ) 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายศิษฎ์วิภัช  เสรมิพงษ์) 
 
                                                                          ตำแหน่ง ครู 
  
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม 
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ชื่อโครงการ         ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศกึษาทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ9.เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    ....................... 
ลักษณะโครงการ       ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1สรา้งความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  
 กลยุทธ์ที ่2พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่1 คุณภาพของเด็ก ตวับ่งชี้ย่อยที่ 1-4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1-1.2   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การทีจ่ะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดน้ั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่า รฐัต้องส่งเสรมิการดำเนินงาน
และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว ์
สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกฬีา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล 
และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศกึษาจงึจำเป็นอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมผู้เรียนไป
ศึกษาแหล่งการเรียนรู้ไดภ้ายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รบัการเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง 
ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  

กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ทีใ่ห้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดีอีกทาง
หน่ึง เนื่องจากผู้เรียนได้รบัประสบการณ์ตรงซ่ึงตรงตามจติวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังไดร้บัความ
สนุกสนานเพลิดเพลิน ทัง้ยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม) ได้จดัทำ
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟร ี15 ปี ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้เมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเดินทางไปทศันศึกษายังสถานที่สำคญั ๆ จังหวดัตา่ง 
ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมีความสำคัญอยา่งยิ่งที่ชาวไทยทุกคนควรรู้จกัทำใหเ้กิดความรัก หวงแหนและภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตวั 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 กาญจน์กนก 

กจิกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและ
พัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นอนุบาล ก.ย.67 -ก.พ. 68 นภาภรณ ์
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นป.1- ป.3 ก.ย.67 -ก.พ. 68 กาญจน์กนก 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นป.4- ป.6 ก.ย.67 -ก.พ. 68 อนงค ์
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นม.1-3 ก.ย.67 -ก.พ. 68 ลาวัลย ์
กจิกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน 
ระหว่างและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
 ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกาญจน์กนก  คงใจดี 
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7.  งบประมาณ 
     ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน ........บาท            เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 80,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   80,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นอนุบาล 10,000  10,000  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นป.1- ป.3 15,000  15,000  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นป.4- ป.6 15,000  15,000  
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นม.1-3 50,000  40,000  

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 

8.2 ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูด้้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 
 
 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ90ได้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ตรวจสอบจำนวน 
นักเรียน 

แบบตรวจสอบจำนวน 
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 90มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง 
พอใจของนักเรียน 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                               (นางสาวกาญจน์กนก  คงใจดี) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                   ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม 



๗๐ 

 

ชื่อโครงการ        วันสำเร็จการศึกษาและบัณฑิตน้อย 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – 

 มีคุณธรรม ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1.การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัยข้อ2. การยกระดับคุณภาพ

การศกึษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมรา 

โชบายด้านการศึกษา สูก่ารปฏิบัติ 
     ข้อ5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวนภาภรณ์  พละศักดิ์ 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย -  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2  ตัวบ่งชี้ย่อยที ่
1-4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในทุกปีการศกึษาโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุรุาษฎรว์ิชาคม) จะมีนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้น
อนุบาล 3  ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน และจะเข้าศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนมีความรัก ความภูมิใจในสถาบันและมีความสามัคคีในหมู่คณะนักเรียนรุ่น
เดียวกัน ทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรักความผูกพัน ความปรารถนาดตี่อกัน ความกตัญญูกตเวทีต่อ
สถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่โรงเรียนปลูกฝังให้นักเรียนตลอดมา โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุ
ราษฎรว์ิชาคม) จึงจดัให้มีวันสำเร็จการศึกษาและบัณฑิตน้อย ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อจดัพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาชั้นอนุบาล 3  ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 และหลักฐานการจบ
ชั้นสูงสุดของโรงเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

2.2. เพื่อสรา้งขวัญและกำลังใจให้นักเรียนที่จบการศึกษา 
2.3 เพื่อยกย่องชมเชยนกัเรียนที่นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนและนักเรียนที่ทำคุณประโยชน์แก่โรงเรียน 
2.4. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรกัความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติทีด่ีต่อคณะครูและสถานศึกษาของตนเอง 



๗๑ 

3.  เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ  
 นักเรียนชั้นอนุบาล 3  ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 รอ้ยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันสำเร็จการศึกษาและบัณฑิตน้อย 

3.2 เชิงคุณภาพ   
 3นักเรียนชั้นอนุบาล 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีขวัญกำลังใจใน
การศกึษาต่อ เกิดความรกัความผูกพันมีเจตคติทีด่ีต่อสถานศึกษา 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 นภาภรณ ์

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอนุบาลบัณฑิตน้อย มี.ค.68 นภาภรณ ์
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำเร็จการศึกษา มี.ค.68 ทองพูล 
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนภาภรณ์  พละศักดิ ์
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 6,000   บาท          ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   6,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอนุบาลบัณฑิตน้อย 3,000   3,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวันสำเร็จการศึกษา 3,000     3,000   
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์- จติใจ สังคม และสติปัญญาที่ด ีกล้า
แสดงออก มีความภูมิใจ และใช้ชีวิตประจำวันไดอ้ย่างมีความสุข 
 8.2 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีความภาคภูมใิจ และใช้
ชีวิตประจำวันได้อยา่งมคีวามสุข 
 
9.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาร้อยละ 
100 เข้าร่วมกจิกรรม 

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 90มี
ความพึงพอใจในกิจกรรม 

สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

 
                                                               
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางสาวนภาภรณ ์ พละศักดิ์) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ         ส่งเสริมทักษะและอาชีพในสถานศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 3 มีงานทำ – มีอาชพี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ข้อ4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     ข้อ5.ด้านการสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ5.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายวิเชียร  อัคสิงห ์
ลักษณะโครงการ       ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่2พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่1 คุณภาพของเด็ก ตวับ่งชี้ย่อยที่ 1-4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1-1.2   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การทีจ่ะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดน้ั้น แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริมการ 
ดำเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชวีิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพธิภณัฑ์หอศิลป์ สวน 
สัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ
แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะพัฒนาสถานที่ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ปฏิบัติจริงและเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง 

โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม)  ได้กำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพ การจดัการ
ศึกษาทั้งดา้นการบริหารจัดการและด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพื่อให้ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
แท้จริง เช่น การพัฒนาสิง่แวดล้อมให้เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การพัฒนาคุณภาพนักเรียน ทั้งดา้นวิชาการ ดนตร ีกีฬา และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ เพือ่ให้ผู้เรียน เก่ง 
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ดี มีความสุข สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน และที่สำคัญคือเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน
บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งโครงการนี้มี
กิจกรรมที่จะชว่ยสนับสนุนโครงการให้ประสบความสำเรจ็ ได้แก ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการ จดัฐานการ
เรียนรู้สู่อาชพีโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินกิจกรรม 

2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนไดร้บัการเสริมสรา้งทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 75 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศกัยภาพ 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 75 ได้รับการเสริมสร้างทกัษะอาชีพและมีรายไดร้ะหว่างเรียน 

     3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 นักเรียน ได้รับการเรียนรู้ให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ ในระดับดีเลิศ 

3.2.2 นักเรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณต์รงอยา่งเต็มศักยภาพ ในระดับดเีลิศ 
  3.2.3 นักเรียนไดร้ับการเสริมสร้างทักษะอาชพีและมีรายไดร้ะหว่างเรียน ในระดับดีเลิศ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 วิเชียร 

กจิกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน ตลอดปีการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2 ชุมนุมการเรียนรู้สู่อาชีพ ตลอดปีการศึกษา  
กจิกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 
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3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 
กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน 
 ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวิเชียร  อคัสิงห์ 
7.  งบประมาณ 
     ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน ........บาท            เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 15,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   15,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 0    
กิจกรรมที่ 2 ชุมนุมการเรียนรู้สู่อาชีพ 
-สหกรณ ์
-เลี้ยงไก่ 
-เลี้ยงปลา 
-ปลูกพืชผัก 

15,000   15,000 

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนได้รับการเรยีนรู้ตรงตามความถนัดและความสนใจ  

8.2 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างเต็มศักยภาพ  
8.3 นักเรียนได้รับการเสริมสร้างทักษะอาชพีและมีรายไดร้ะหว่างเรียน 
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9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ 90 ได้รบัการเรียนรู้
ตรงตามความถนัดและความสนใจ 

ตรวจสอบจำนวนนักเรียน แบบตรวจสอบจำนวน 
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 75ไดร้ับการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพและมีรายได้
ระหว่างเรียน 

ตรวจสอบจำนวนนักเรียน แบบตรวจสอบจำนวน 
นักเรียน 

 
                                                                
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นายวิเชียร  อัคสิงห์) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 2 มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1.การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัยข้อ2. การยกระดับคุณภาพ

การศกึษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายอิสระ  ป้องทัพทัย 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2  ตัวบ่งชี้ย่อยที ่
1-4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ จดั
การศกึษา มาตรา 22 กล่าววา่ การจัดการศกึษาต้องยึดหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พัฒนา 
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ว่าการพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดความสมดุล ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญาตาม โรงเรียน
บ้านม่วงาจโพธิศรี(ครุุราษฎร์วิชาคม) จึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกีฬา เน่ืองจากการเล่นกีฬานอกจากได้
ออกกำลังกายให้รา่งกาย มีสุขภาพทีด่ี กฬีายิ่งมีบทบาทสำคัญในการสร้างความสามคัคี ป้องกันยาเสพติด เพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะดา้นกีฬา ตามความถนัดของตนเอง และความต้องการของชุมชน ผู้ปกครองเพื่อให้นักเรียนได้
แสดงออกด้านกฬีาได้เตม็ศักยภาพของแต่ละบุคคล ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญจึงจัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน
โรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะดา้นกีฬา และผู้ปกครองมามีส่วนรว่มแข่งขันกีฬากับนักเรียน เพื่อเสริมสรา้งให้ 
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นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสมำ่เสมอ รู้รกัสามัคค ี
เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และห่างไกลจากยาเสพตดิ 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1เพื่อพัฒนาทางด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน  
2.2  เพื่อคดัเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
2.3  เพื่อสร้างความสามคัคี และมีน้ำใจนักกฬีา รูแ้พ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา   
3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
 3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา การเชียรก์ีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 อิสระ 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา-กรีฑา ธ.ค. 68 อิสระ 
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 
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4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอิสระ  ป้องทพัทยั 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 15,000   บาท          ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   15,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา-กรีฑา 15,000   15,000 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. ผู้เรียนได้ฝึกทกัษะดา้นร่างกาย 

8.2. ผู้เรียนได้ฝึกจิตใจให้มีน้ำใจเป็นนักกีฬารู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
8.3. นักเรียนกล้าแสดงออก มีความกระตือรือร้น ในการออกกำลังกาย 
8.4. นักเรียนร่วมกิจกรรมมีความสามคัคีและได้รบัความสนุกสนาน 
8.5. นักเรียนได้รับความรู้และนำความรู้ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้ว  สรุปความรู้  

ประสบการณ์รว่มกัน 
9.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ 90 เข้ารว่มกิจกรรม สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นายอิสระ  ป้องทพัทัย) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ         จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – 

 มีคุณธรรม ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ข้อ 7)จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) - 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายอิสระ  ป้องทัพทัย 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ข้อ 1-4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2   
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ทักษะกีฬาต่างๆเป็นพื้นฐานในการพัฒนาการเลน่กีฬาชนิดนั้นๆเป็นอย่างมาก เมื่อนักเรียนมีทักษะของ 
กีฬาชนิดนั้นดีก็จะทำใหก้ารเล่นกีฬาได้ดีสนุกสนาน ซึ่งการแข่งขันกีฬาแต่ละประเภทมีความจำเป็นในการพัฒนา
ทางด้านจิตใจ รา่งกายอารมณ์ และสังคมของบุคคล ถ้าบุคคลในชาติมีการพัฒนาด้านดังกลา่วก็จะเป็นการพัฒนา
ชาติไดส้่วนหนึ่งคุณธรรมในด้านตา่งๆ รวมทั้งไหวพริบในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
จากผลการดำเนินกิจกรรมใน ปีการศกึษา 2566 พบว่านักเรียนไดพ้ัฒนาดา้นทักษะการเล่นกีฬาที่สงูข้ึน 
 และสามารถเข้าเป็นตัวแทน ของโรงเรียนเพื่อแข่งขันกับโรงเรียนอื่นได้และได้รับรางวัลตา่งๆมากมาย 
จะต้องพัฒนาทกัษะเพิ่มขึ้นอีก 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทางดา้นรา่งกาย สติปัญญา อารมณ ์และสังคม 
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  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย และเคารพ กฎกติกา 
  
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
  3.1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญาอารมณ์ และสังคม มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม  

3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1ผู้เรียนได้รับการพฒันาทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนึกทำประโยชน์เพื่อสังคม 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 อิสระ 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อวัสดแุละอุปกรณ์กีฬาเพื่อการเรียนการสอน
และฝึกซ้อมกีฬาสำหรับการแข่งขัน 

มิ.ย 67- ส.ค. 67 อิสระ 

กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 
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5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอิสระ  ป้องทพัทยั 
7.  งบประมาณ 
     ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน ........บาท            เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 20,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   20,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อวัสดแุละอุปกรณ์กีฬาเพื่อ
การเรียนการสอนและฝกึซ้อมกีฬา 

20,000     20,000   

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬากันเป็นประจำ มีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงและเกิด
ความรกัความสามัคคกีัน มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
 
9.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม 
การเรียนการสอนรายวชิาพละศึกษา 

ประเมิน จากการผ่านกจิกรรม แบบประเมินกิจกรรม 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายอิสระ  ป้องทพัทัย) 
 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม 
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ชื่อโครงการ         พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ 2การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่1 สรา้งความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ข้อ 1.1-1.4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ1.1,1.2 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลกัสูตรสถานศึกษา  เป็นแม่บทสำคัญในการจดัการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่
กำหนด  การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมีก่ารดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน
ต่อเน่ืองกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจดุมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่
ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสตูรเดิม  จะตอ้งสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  และนำไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึง
จำเป็นต้องมีความรู ้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา  โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพฒันาจิตใจและ
ทัศนคติของนักเรียนด้วย  การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องในทางด้านหลกัสูตรทกุ ๆ ดา้น และต้องมีผู้นำที่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี  
การหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู ้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน  โรงเรียนจึงต้อง
พัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย  สนองตอบความตอ้งการของผู้เรียนและชุมชน   
2.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
     รายบุคคล 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์                     
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายสนองตอบความตอ้งการของผู้เรียน ร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ   
 1. โรงเรียนใช้หลักสตูรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความตอ้งการของผู้เรียนได้อยา่งมีคุณภาพ 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ทองพูล 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

พ.ค.67 ,พ.ย. 67 คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินหลักสูตรหลักสตูรสถานศึกษาและกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

ก.ย. 67 คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 3 รายงานการใช้หลักสูตร มี.ค 68 คณะกรรมการ 
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 
 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 



๘๗ 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล   บุญหล้า 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 2,000 บาท          ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   2,000 บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา
และกลุ่มสาระการเรียนรู ้

2,000   2,000 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินหลักสูตรหลักสตูรสถานศึกษาและ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

    

กิจกรรมที่ 3 รายงานการใช้หลักสูตร     
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดี  สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน                     

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล แบบประเมินหลักสูตร 
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2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบตามศักยภาพตาม
ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 
 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายทองพูล  บุญหล้า) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 

 



ชื่อโครงการ        จางบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศกึษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ2.ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ2การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1.นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย -  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1คุณภาพผเูรียน ข้อ 1.1-1.2 
มาตฐานที ่2 กระบวนการและการบริหารจดัการ ข้อที่ 2.2 , 2.4  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอนเป็นผู้     
ที่ทำให้นักเรียนบรรลวุัตถุประสงค์ที่หลักสูตรกำหนดไว้  จากการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ทำให้ผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นเป็นลำดับ  ทำให้ผู้ปกครองนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นต่อโรงเรียนจึงได้ 
ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนจำนวนเพิ่มมากขึ้น  จากขอมูลจำนวนครูและบุคลากรในปงบประมาณ 2566 พบวา
โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) ขาดแคลนอัตรากำลังครูผสูอนในสาขาที่ตรงกับวิชาเอก
คณิตศาสตร์และดนตรี  ทางโรงเรียนไดนำปญหาดังกลาวปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและที่ประชุมผู
ปกครองนักเรียน ทั้งสององคกรไดมีมติเห็นชอบใหโรงเรียนดำเนินการจดัจางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศกึษาไดโดยใชงบประมาณของโรงเรียนโรงเรยีน เพื่อใชจางบุคลากร ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของ
โรงเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา และเปนไปตามมติเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผปูกครองนักเรียน กลมุบริหารงานบุคคลจึงจดัทำโครงการ “จาง
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศกึษา”ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้มีบุคลากรเพยีงพอในการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะคณติศาสตร ์และดนตร ี
 
 3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1  โรงเรียนจ้างครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณติศาสตร ์1 คน และดนตรี 1 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 โรงเรียนมีครูจ้างสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร ์และดนตรทีี่มีความสามารถ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ทองพูล 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
1.จัดทำสัญญาจาง และออกคำสั่งมอบหมายภาระงานในหนาที่ 
ความรับผิดชอบแกบุคลากรในโครงการทุกคน 
2.บุคลากรในโครงการทกุคน ปฏิบัติงานตามสัญญาและภาระ 
งานที่ไดรับมอบหมาย ภายใตการควบคุมดูแลของหนวยงานที่ 
เกี่ยวของ 
3.ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ คาจาง ตามวันเวลาที่กำหนด 

ตลอดปีการศึกษา ทองพูล 

กิจกรรมที่ 1 จางลูกจางชั่วคราว ประจำปงบประมาณ 2567 
- ครูอัตราจางสาขาวิชาคณิตศาสตร ์1อัตรา 
- ครูอัตราจางสาขาวิชาดนตรี 1อัตรา 

ตลอดปีการศึกษา  

กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง

มี.ค 68 ผู้บริหาร 
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และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 
 
กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล  บุญหล้า 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 174,000 บาท          ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   174,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จางลูกจางชั่วคราว ประจำป
งบประมาณ 2567 
- ครอูัตราจางสาขาวชิาคณิตศาสตร์ 1อัตรา 
- ครอูัตราจางสาขาวชิาดนตรี 1อตัรา 

174,000 174,000   

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และดนตรีอย่างมีประสทิธิภาพ 

8.2 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวชิาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ระดับคุณภาพของการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

-ตรวจเอกสารครรูายบุคคลตาม
ตัวชี้วดั 
 

. แบบสำรวจดูงาน 

 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                ( นายทองพูล  บุญหล้า ) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        พัฒนาระบบบริหารจัดการงบประมาณและทรพัยากรทางการศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดจิิทัล 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. - 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ4. สถานศึกษาคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์ 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 4พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ4-6  
     ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ข้อ 2-6 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ นั้น มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อพฒันาคน 
ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขโดยกระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฎริูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตดัสินใจให้บุคคลหลาย
ฝ่ายเข้ามามีส่วนรว่ม ในการจดัการศึกษา กระจายอำนาจการบริหารจดัการดา้นวิชาการ งบประมาณ บริหาร
บุคคล และบริหารทั่วไป ให้เขตพื้นที่รับผิดชอบ และมีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ 
โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคลดูแล บำรุง รักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรพัย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และต้องจัดทำงบดุลประจำปี รายงานสาธารณชนทุกสิ้นปี
การศกึษา ด้วยเหตุดังกลา่วโรงเรียนจึงต้องปรับกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจาย
อำนาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนรว่มในการบริหารจดัการศึกษา 
พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดเรียนการสอนการปฏิบัติงาน การใช
เทคโนโลยี สร้างเครือข่ายการเรียนรูท้ำการบริหารจัดการความอยา่งมีประสิทธิภาพ จดับรรยากาศภายในโรงเรียน
ให้เอื้อต่อการอยา่งกวา้งขวางโดยมีเป้าหมายสำคญัอยู่ทีการพัฒนาคุณภาพของเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจดัการของโรงเรียน 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศึกษารว่มในการบริหารการศึกษาตามหลักธรรมาภิ

บาล 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
3.1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบรหิาร

จัดการ 
3.2 เชิงคุณภาพ   

 โรงเรียนมีการบริหารจดัการที่เข้มแข็ง มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพตามมาตรการ
ศึกษา 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ศิษฎ์วิภัช 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO)   
กิจกรรมที่ 1 การบริหารทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

- *จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงาน/ 
- *ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศในห้องสำนักงาน 

ตลอดปีการศึกษา งานสารสนเทศ 

กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 
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4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิษฎ์วิภชั  เสริมพงษ์ 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 10,000บาท          ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   10,000บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 การบริหารทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
- *จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในสำนักงาน/ 
- *ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศในห้องสำนักงาน 

10,000  10,000  

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณภาพตาม
มาตรการศึกษา 
     9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล แบบสอบถาม 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายศิษฎ์วิภัช  เสรมิพงษ์) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีคร ูบุคลากรทางการศึกษา และ

บุคลากร 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณุภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่2 กระบวนการและการบริหารจดัการ ข้อที่ 2.3  

ขั้นพื้นฐาน มาตฐานที่ 2 กระบวนการและการบรหิารจัดการ 
ข้อที่ 2.4  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกจิและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ 
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู ้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก 
สถานศึกษา เพื่อใหรู้้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวตันท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพสูม่าตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทัง้เป็นการสร้างขวัญ กำลงัใจ ความ
สมัครสมานสามคัคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในดา้นการปฏิบัติงานและดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
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สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความกา้วหน้าในวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 
2.2 เพื่อสรา้งขวัญก าลังใจ ความสามคัคี และความสัมพันธ์อันดตี่อกันของบุคลากร 
3.  เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน 
 3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคค ีความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานและมผีลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเดน่ 
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
 ดีขึ้นไป และมีความสามคัคี ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ทองพูล 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

 ทองพูล 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
ตนเองด้วยการเข้าประชุม อบรม สัมมนาด้านวชิาการ คุณธรรม
และจริยธรรม 

ตลอดปีการศึกษา  

กิจกรรมที่ 2 สรา้งขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชเูกียรต ิ ตลอดปีการศึกษา  
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงาน ส.ค. 67  
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง

มี.ค 68 ผู้บริหาร 
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และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 
 
กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล  บุญหล้า 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 30,000 บาท          ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   30,000 บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองด้วยการเข้าประชุม 
อบรม สัมมนาดา้นวิชาการ ตุณธรรมและ
จริยธรรม 

-   15,000 

กิจกรรมที่ 2 สรา้งขวัญ กำลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ

-    

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงาน 30,000  30,000  
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ด ีมีความรัก สามัคคี 
 มีความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 

8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มผีลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน 
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 วิทยฐานะ ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 
8.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพ้ัฒนาตนเองด้านวชิาการ 
8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 

 ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวชิาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
8.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพภายในด้านการจดัการศึกษา 
9.  การประเมินผล 

 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ 
การอบรม สัมมนาและศกึษาดูงาน 

สำรวจการเข้ารับการอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

. แบบสำรวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 
ดูงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคค ี
ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 

สอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วม
กิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                ( นายทองพูล  บุญหล้า ) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 2 มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1. 1. การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑารัตน์  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่1 สรา้งความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ข้อ 1.1-1.4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ1.1,1.2 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา 
ให้กับผู้เรียนซ่ึงอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกดา้นและควรไดร้ับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน 
ทิศทางที่ถูกประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกจิในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน 
ไม่ได้อยู่ร่วมกัน เน่ืองจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแตล่ะครอบครัว 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีสว่นรับผิดชอบรว่มคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชวีิตอยูใ่นสังคมทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ได้ 
อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วิชาคม) ไดด้ำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมา
อย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอและจากการประเมินโครงการพบว่าการดำเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถช่วยเหลอืนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ดา้นการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหา
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ยาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่นๆไดด้ี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและ
สติปัญญา จึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถงึ 
2.2 เพื่อคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
นักเรียนร้อยละ 100  ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทัว่ถึงตรง

ตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตทีด่ี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 จุฑารตัน ์

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1 เย่ียมบ้านนักเรียน พ.ค.67 ,พ.ย. 67 ครูประจำชั้น 
กิจกรรมที่ 2 - คัดกรองนักเรียน พ.ค.-ก.ค. 67 ครูประจำชั้น 
กิจกรรมที่ 3- จัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกันและแก้ไขปัญหา  ส.ค. 68 ครูประจำชั้น 
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 
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กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจุฑารตัน์  บุญหล้า 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 5,500 บาท          ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   5,500  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ/ประชุมผู้ปกครอง 1,500   1,500 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5 

กิจกรรม ดังนี ้
    

2.1 การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการเยี่ยมบ้าน

นักเรียนและสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล 
1,000   1,000 

2.2 การคัดกรองนักเรยีน โดยคัดกรองนักเรยีน 2 ประเภท 

คือนักเรียนกลุ่มเสยีงและกลุ่มปกติโดยจัดทำแบบประเมนิ

นักเรียน(SDQ) 3 ฉบับ ฉบบันักเรียน ฉบับผู้ปกครองและ

ฉบับคร ู

3,000   3,000 

2.3การส่งเสริมนักเรียน จดักิจกรรมต่างๆเพ่ือใหค้วามรู้

และส่งเสริมทกัษะให้กับนกัเรียน 
    

กิจกรรมที่ 3- จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกันและ

แก้ไขปัญหา  
    

2. 4.ป้องกันและแก้ไขปัญหา      
2.5.การส่งต่อ เฉพาะนกัเรียนทีมีปัญหาด้านพฤตกิรรมทั้ง

การสง่ต่อภายในโรงเรียนและนอกโรงเรยีน 
    

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 



๑๐๓ 

8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

8.2 มีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา 
มีทักษะชีวิตทีด่ี ตามคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
2)ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 
 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นางจุฑารัตน ์ บุญหล้า) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        อาหารกลางวัน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ 3การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศกึษาทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางเติมใจ  แผงเพชร 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่1 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพเดก็ ข้อ 1.1  

ขั้นพื้นฐาน มาตฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2 ข้อย่อยที่ 4 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมและให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดีแก่
นักเรียนและสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวัน ที่ถูกหลักโภชนาการเพื่อให้ 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งรา่งกายและจิตใจ พร้อมทีจ่ะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลม่วงในการจดัทำอาหารกลางวันให้กับนักเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา และสนองตอบนโยบาย
ของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจงึได้จัดทำโครงการอาหารกลางวัน โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ เพื่อเสริมสรา้งความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อดูแลนักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณภาพและถูกหลักโภชนาการ ทำให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
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2.2  เพื่อชว่ยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีน้ำหนัก สว่นสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  เป้าหมาย 

      3.1เชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
 3.2 เชิงคุณภาพ   

 3.2.1  นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 เติมใจ 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
คณะกรรมการดำเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนา 

  

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมาบรกิารประกอบอาหารกลางวัน พ.ค.67 -มี.ค. 68 คณะกรรมการ 
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเติมใจ  แผงเพชร 
7.  งบประมาณ 
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      ❑เงินอุดหนุน     จำนวน .........   บาท      ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท     เงินอื่น ๆ (ระบุ) อุดหนุนอาหารกลางวัน อบต.ม่วง    
  นักเรียนชั้นอนุบาล2-ประถมศึกษาปีที่ 6  113 คน  คนละ22 บาทX 100 วัน   จำนวน  248,600 บาท 
         รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   248,600 บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมาบรกิารประกอบอาหารกลางวัน 248,600 248,600   
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนไดร้ับอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ 
 8.2  นักเรียนที่ขาดแคลนและภาวะทุพโภชนาการได้รับการดูแลและช่วยเหลือ 
 8.3  นักเรียนมีสุขภาพกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์  มีน้ำหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ       
 

การสังเกต แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นางเติมใจ  แผงเพชร) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 



ชื่อโครงการ        โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1. 1. การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางลาวัลย ์ ป้องทัพทัย 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ข้อ 1.1-1.2  
      มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.4 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ1.2 ข้อย่อยที่ 4 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.5 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ได้ส่งผลให้วิถี 
ชีวิตของเด็กนักเรียนหรอืเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก จนนำไปสู่ปัญหาต่างๆ ทั้งที่เกิดจากตัวเด็กเอง 
ครอบครัว สังคม สิ่งแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน เช่น ปัญหาเพศสัมพันธ์ ยาเสพตดิ เอดส์ 
อุบัติเหตุ เป็นต้น จากปัญหาดังกล่าวหากไม่มีการป้องกันล่วงหน้า จะก่อให้เกิดความสูญเสียทางดา้นสังคม 
และเศรษฐกิจ จึงมีความจ าเป็นต้องให้ความสำคญัในการเร่งสร้างคุณภาพทั้งดา้นการศึกษาและดา้นสุขภาพ 
เพื่อพัฒนาให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้ที่มีคุณภาพชวีิตที่ด ีบรรลตุามความมุง่หมายและหลักการตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 6 ซึ่งกล่าวไว้วา่ “การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อการ 
พัฒนาเด็กไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรา่งกาย จิตใจ ภูมิปัญญาความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการด ารงชวีิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” และในมาตรฐานการจัดการศึกษาของชาติและ 
สถานศึกษาได้ก าหนดให้สถานศึกษา จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ 
ผู้เรียน ด้วยความสำคัญของปัญหาสุขภาพ ความมุ่งหมายของการจดัการศึกษา และมาตรฐานการจัด 
การศกึษาดังทีก่ล่าวมาขา้งต้น ฝา่ยบริหารทัว่ไปจงึได้จัดท าโครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ให้มีคุณภาพในระดับดีมาก ครบทั้ง 10 
องค์ประกอบตามเกณฑก์ารประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
3.1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการเฝ้าระวังในการดูแล รักษาสขุภาพ 
3.1.2 ร้อยละ 90 ของนักเรียนและบุคลากรทางการศกึษา ได้รับการดูแลและปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น กรณี

เจ็บป่วยไม่สบาย  
3.2 เชิงคุณภาพ   

 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาพที่แข็งแรง 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ลาวัลย ์

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
ดำเนินกิจกรรมของ 10 องค์ประกอบ ดังนี ้
 องค์ประกอบที่ 1 นโยบายส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.2 กำหนดนโยบายโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.3 จดัทำแผนงาน / โครงการ/ กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.4 จัดประชุม ครู นักเรียน กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองและ

ชาวชุมชนรอบโรงเรียนเพื่อสรา้งความเข้าใจในนโยบาย
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

องค์ประกอบที่ 2 การบริหารจัดการในโรงเรียน 
2.1 จัดทำโครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพและโครงการที่
เกี่ยวข้องบรรจุในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
2.2 ให้ความรู้หรือจัดอบรมเยาวชนผู้นำนักเรียนดา้นสุขภาพ 
2.3 เยาวชนผู้นำนักเรียนด้านสุขภาพปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
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องค์ประกอบที่ 3 โครงการรว่มระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
3.1 นำเสนอโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพต่อผู้ปกครองและ
ชุมชน 
องค์ประกอบที่4 การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้อต่อสุขภาพ 
- ปรับปรุงโรงอาหาร 
- ปรับปรุงห้องส้วม 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียน 
4.2 แบ่งเขตพื้นที่และมอบหมายนักเรียนรับผิดชอบทำความ
สะอาดทุกวัน 
4.3 จัดทำข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุในโรงเรียน 
4.4 จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
4.5 สำรวจลกูน้ าในภาชนะขังน้ำในโรงเรียน 
องค์ประกอบที่ 5 บริการอนามัยโรงเรียน 
5.1 จัดกิจกรรมนักเรียน บุคลากรทุกคนตรวจสุขภาพดว้ยตนเอง 
รวมทั้งชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง และวัดสายตา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
5.2 จัดบรกิารรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนที่มีปัญหาสุขภาพ
ในโรงเรียน 
5.3 จัดบรกิารส่งต่อแก่นกัเรียนที่มีปัญหาสุขภาพเกินขอบเขตการ
บริการของโรงเรียน 
5.4 พัฒนาปรับปรุงห้องพยาบาลและเตรียมความพร้อม เก็บข้อมูล
การบริการห้องพยาบาล 
องค์ประกอบที่6 สุขศึกษาในโรงเรียน 
 6.1 กจิกรรมอบรมนักเรยีนแกนนำ คุ้มครองผู้บรโิภคให้ความรู้จัด
และฝึกทักษะการดูแลสุขภาพนักเรียน 
6.2 จัดกิจกรรมเผยแพรค่วามรูด้้านสุขภาพในโรงเรียน เช่น โดย
การให้ความรู้หน้าเสาธง จัดป้ายนิเทศ เสียงตามสาย หรือรณรงค์
ทางสุขภาพในวันสำคัญต่างๆ 
องค์ประกอบที่7 โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 
7.1 คร ูผู้นำนักเรียนให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกรบัประทานอาหาร
ที่ถูกหลักโภชนาการ 
7.2 ตรวจสอบคุณภาพอาหารและมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
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องค์ประกอบที่8 การออกกำลังกายกีฬา และนันทนาการ 
8.1 จัดกิจกรรมการออกกำลังกายอยา่งน้อยสัปดาห์ละ 3 วันๆละ 
อย่างน้อย 30 นาทีโดยมบีริการสถานที่และอุปกรณ์การออกกำลัง 
กายทั้งแก่นักเรียนและบุคคลภายนอก 
8.2 จัดกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายแก่นักเรียนทุกคน
พร้อมทำบันทึกข้อมูล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
องค์ประกอบที่9 การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
9.1 จัดกิจกรรมการคดักรองนักเรียนและให้การสง่เสริม พัฒนา 
หรือช่วยเหลือตามระบบการดูแลช่วยเหลือของโรงเรียน 
องค์ประกอบที่10 การสง่เสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
10.1 จัดกิจกรรมตรวจสขุภาพครูและบุคลากร ปีละ 1 ครั้ง 
กิจกรรมที่ 1 เฝา้ระวังในการดูแลรกัษาสขุภาพ ตลอดปีการศึกษา ครูอนามัย 
กิจกรรมที่ 2 จัดหาเวชภัณฑ์ยา พ.ค.-ก.ค. 67 ครูอนามัย 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรงุ และพัฒนาหอ้งพยาบาล ส.ค. 68 ครูอนามัย 
กิจกรรมที่ 4 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน พ.ค. 67 ครูประจำชั้น 
กิจกรรมที่ 5 วัดนำ้หนักสว่นสูงภาคเรียนละครัง้ พ.ค. 67, ก.พ. 68 ครูประจำชั้น 
กิจกรรมที่ 6 วัดสมรรพภาพทางกาย ก.พ. 68 ครูพละ 
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางลาวัลย์  ป้องทัพทัย 
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7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 3,000   บาท          ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   3,000   บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 เฝา้ระวังในการดูแลรกัษาสขุภาพ -    
กิจกรรมที่ 2 จัดหาเวชภัณฑ์ยา 3,000   3,000 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรงุ และพัฒนาหอ้งพยาบาล -    
กิจกรรมที่ 4 ประกันอุบัติเหตุนักเรียน -    
กิจกรรมที่ 5 วัดนำ้หนักสว่นสูงภาคเรียนละครัง้ -    
กิจกรรมที่ 6 วัดสมรรพภาพทางกาย -    
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศกึษามีความรู ้เข้าใจ ในการดูแล รักษาสุขภาพของตนเอง 

8.2 นักเรียนและบุคลากรทางการศกึษามีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย   
   9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแลและ
มีความรู ้เข้าใจ ในการดแูล รักษาสุขภาพ
ของตนเอง 
 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นางลาวัลย ์ ป้องทพัทัย) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ4.ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1 การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ4.สถานศึกษาคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์ 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่4 พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่2 กระบวนการและการบริหารจดัการ ข้อ 2.4  
  มาตฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญข้อ3.3 

ขั้นพื้นฐาน มาตฐานที่ 2 กระบวนการและการบรหิารจัดการ ข้อ 2.5  
  มาตฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญข้อ3.2 

  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้งานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ การจดัสภาพแวดลอ้ม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่างๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียน
ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
หรือใช้อาคารสถานทีต่่างๆในการจัดกจิกรรมใหบ้ริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน 
และพร้อมใช้งาน จึงตอ้งด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรูต้่างๆ ใหน้ักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรูท้ั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ด ีมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์ 
ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานที่ จึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด 
เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมี
คุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาสนองนโยบายด้านความปลอดภัย และพัฒนาสู ่สถานศึกษาน่าด ูน่าอยู ่น่าเรียน น่าทำงาน 
 



๑๑๔ 

 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1  เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิง่แวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนสะอาด รม่รื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

2.2  เพื่อให้สภาพห้องเรยีนและอาคารสถานที่ไดร้ับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ 
 
 3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1  1. นักเรียนร้อยละ 100 มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ เรยีนอาคารเรียนที่มั่นคง แข็งแรง 
สะอาด สะดวก มีความปลอดภัย 

3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรืน่ สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อตอ่ 
การจดัการเรียนรู ้
 3.2.2 อาคารเรียนและสถานที่ต่างๆภายในโรงเรยีนอยู่ในสภาพดีและพรอ้มใช้งาน ปลอดภัยและ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม : ข้ันวางแผน(P-PLAN) 
ขั้นตอนการดำเนินงานประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

พ.ค. 67 ศิษฎ์วิภัช 

กิจกรรม : ข้ันดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน (D-DO) 
1.จัดทำแผนงานโครงการ และก าหนดเป้าหมาย 
 2 จดัทำโครงสรา้งและแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน 
 3 จดัทำระบบการบริหารจัดการอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม ที่มีขั้นตอนปฏิบัติงาน วิธีปฏิบัติงาน 
และเอกสารสนับสนุน 

พ.ค. 67 ศิษฎ์วิภัช 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงอาคารเรียน ห้องสุขา และภูมิทัศน์ภายใน ตลอดปีการศึกษา  
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โรงเรียน 
- ซ่อมแซม หอประชุม อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ำ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกดอกไม้ จดัสวนหย่อม 
- ตดิป้ายบอกห้องต่างๆ  
-จัดบอรด์นิทรรศการ ซุม้ความรู ้ 
กิจกรรม : ข้ันติดตามตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน 
(C-Check) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
3.1 ตดิตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม ทั้งก่อน ระหวา่ง
และหลังปฏิบัติกิจกรรมโดยการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานทุกขั้นตอน 
 

มี.ค 68 ผู้บริหาร 

กิจกรรม : ข้ันปรับปรุงแก้ไข สรุปผลการดำเนินงาน ( A-ACT ) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
4.1ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การดำเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

เม.ย. 68 ผู้บริหาร 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิษฎ์วิภชั  เสริมพงษ์ 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 30,000 บาท          ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   30,000 บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
กิจกรรม 

 
รวมงบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงอาคารเรียน ห้องสุขา 
และภูมิทัศน์ภายในโรงเรยีน 
- ซ่อมแซม หอประชุม อาคารเรียน ห้องเรียน 
ห้องน้ำ 

30,000   30,000 
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- ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกดอกไม้ จดัสวนหย่อม 
- ตดิป้ายบอกห้องต่างๆ  
-จัดบอรด์นิทรรศการ ซุม้ความรู ้
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน และ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผู้เรียนร้อยละ 100ไดใ้ช้งาน
ห้องเรียน อาคารเรียน และแหล่ง 
เรียนรู้ต่างๆได้อย่างเต็มที่ 

-สอบถาม 
 

. แบบสอบถาม 

 
 
 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นายศิษฎว์ิภัช  เสริมพงษ์)                                                                                
       ตำแหน่ง คร ู
 
 
                                                             ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเหน็ชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 



๑๑๗ 
 

ส่วนที่ 5 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
การกำกับ ตดิตาม ประเมิน และรายงานผล การดำเนินงานโครงการทุกขัน้ตอนทั้งก่อนดำเนินการ 

ระหว่างดำเนินการและเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการนบัเป็นปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานโครงการประสบผลสำเร็จตาม 
เป้าหมาย โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม)จึงกำหนดแนวทางการกำกับตดิตามประเมิน 
และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
2. เพื่อกำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานและรวบรวมผลการปฏิบัติงาน/โครงการตาม แผนปฏิบัติการ 
ซึ่งจะทำให้ทราบผลการดำเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อันนำไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการ 
และแผนพัฒนาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 3. เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการจดัทำแผนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฏิบัติการ ในระยะต่อไป 
หลักการ 
1. การกำกับ ตดิตาม ประเมิน และรายงานผลโครงการ มุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศ ที่ได้จากการ 
ดำเนินงานมาปรับปรุงพฒันาโรงเรียนอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน 
2. การกำกับ ตดิตาม ประเมิน และรายงานผล เป็นเครื่องมือสำหรับสื่อสาร ทำความเข้าใจเรียนรู้รว่มกัน 
และพัฒนาปรับปรุงมิใช่มุ่งเน้นควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณที่กำหนด 
3. ยึดหลักการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการดึงพลังความรับผิดชอบ 
ร่วมกันจากทุกสว่น โดยให้การกำกับติดตามประเมิน และรายงาน เป็นส่วนประกอบที่ควบคู่ไปกับการพัฒนางาน 
สู่ความสำเรจ็ 
การกำกับ (Monitoring) 
1. โรงเรียนจดัระบบการกำกับ ตดิตามผลการปฏิบัติงานตามกลยทุธ์ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ในเรื่องขั้นตอน วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณ 
2. โรงเรียนจดัให้ผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน ทั้งกอ่นดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ 
และสิ้นสุดการดำเนินการ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเรจ็ของงาน 
วิธีดำเนินการ 
1. การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ 
1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความ เพื่อขออนุมัติโครงการในใช้งบประมาณต่องานนโยบาย แผนงาน 
และจัดสรรงบประมาณ และเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ 



๑๑๘ 
 

1.2 งานการเงินทำบันทึกการขอใช้งบประมาณของงาน/โครงการ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรบั 
การสรุปรายงาน การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
1.3 จัดทำบันทึกการใช้เงนิงบประมาณที่ได้รับอนุมัติตามงาน/โครงการ ดำเนินการจัดทำบัญชีควบคุม 
การใช้เงินงบประมาณของหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
2. การนิเทศติดตาม 
2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ 
และให้กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการดำเนินงามตามงาน/โครงการ โดยสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มต่อผู้บริหาร 
 2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
จัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
3. การประเมินผล 
3.1 จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ 
3.2 กำหนดวิธีการประเมินและระยะเวลาการประเมิน 
3.3 จัดทำเอกสารแผนการประเมิน 
3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน 
3.5 ดำเนินการประเมินตามแผน 
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 
4. การจัดทำรายงาน 
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ 
4.2 รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ 
4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน 
 
 
 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาคม ) 

ท่ี       /  2566 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ด้วยโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎรว์ิชาคม) มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 
เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจดัการศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบายและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน รวมทั้งต้องระดมความคดิจากทกุภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจดั
การศกึษา เพื่อให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้และเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  ดังนี ้

1. นายอุทัย  ทองลุม    ประธานกรรมการ 
2. นายศิษฏ์วิภัช  เสริมพงษ์   กรรมการ 
3. นายวิเชียร  อัคสิงห ์    กรรมการ 
4. นายอิสระ  ป้องทัพทัย   กรรมการ 
5. นางสาวนภาภรณ์  พละศักดิ ์   กรรมการ 
6. นายศิวกร  กองรอด    กรรมการ 
7. นางลาวัลย ์ ป้องทัพทัย   กรรมการ 
8. นางยุเพียร  ทำทอง    กรรมการ 
9. นางอนงค์  สตัย์ซื่อ    กรรมการ 
10. นางจุฑารัตน์  บุญหล้า   กรรมการ 
11. นางวิลาวลัย์  เพ็ญเนตร   กรรมการ 
12. นางสาวฐานิดา  กลางบุรัมย์   กรรมการ 
13. นางสาวกาญจน์กนก  คงใจดี   กรรมการ 
14. นางสาวประเสริฐ  จุลบดุด ี   กรรมการ 
15. นางเติมใจ  แผงเพ็ชร   กรรมการ 
16. นายทองพูล  บุญหล้า   กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวจันทร์จริา  สมภาค   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินการเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น กิจกรรม โครงการ และแนวทางการ 

ดำเนินการวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จใน 
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจรติ 
มีความตั้งใจเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว 
                             สั่ง  ณ  วันที ่      30   ตุลาคม       2566 

     (ลงชื่อ)         
                       (นายอุทัย  ทองลุม) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาคม ) 
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โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 1
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