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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 

เรื่อง  การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
.......................................................................... 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ได้กำหนดไวว้่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คอื (1) ก่อน
จะดำเนินการตามภารกจิใดส่วนราชการต้องจดัทำแผนปฏิบัติราชการไวเ้ป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของสว่นราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตวัชีว้ัด
ความสำเรจ็ของภารกจิ 
  โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม)แผนปฏิบัติการประจำปกีารศึกษา 2568 ขึ้นเพื่อเป็น
แนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ งบประมาณที่ไดร้ับจะมุ่งสู่กลุ่มบริหารงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษา อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานและการพัฒนางาน
ของบุคลากรของโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การพัฒนาด้านการจัดการเรยีนการสอน การพัฒนาสิง่แวดล้อม 
การพัฒนาสุนทรียภาพ การพัฒนาสื่อ วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ให้ดีและพัฒนายิ่งขึ้น 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม)ได้ศึกษา กำกับ 
ติดตามตรวจสอบการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ในการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานทีป่ระชุมมีมติ อนุมัต ิให้ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 ได ้
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คำนำ 
 

        แผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2568  โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี (ครุุราษฎร์วชิาคม) จัดทำขึ้น
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีระบบ มีทิศทาง 
และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรยีนให้มี
คุณลักษณะตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และตอบสนองต่อเป้าหมาย
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
แผนปฏิบัติการฉบับน้ีได้จัดทำขึ้นโดยอา้งอิงจากข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน สภาพปัญหาและความ
ต้องการในการพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยแบ่งแผนงาน/โครงการออกเป็นด้านต่าง ๆ อย่างครอบคลุม ทั้งดา้นวิชาการ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การบริหารทัว่ไป และการมีสว่นร่วมของชุมชน 
      ทางโรงเรียนขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่รว่มเสนอแนะแนวทาง และสนับสนุนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฉบับน้ีให้สำเร็จลุล่วงด้วยด ีทั้งนี้ โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปี
การศกึษา 2568 ฉบับน้ี จะเป็นแนวทางสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษา เพื่อประโยชน์
สูงสุดแก่นักเรียนและชุมชนต่อไป 
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1.1    ข้อมูลทั่วไป 
        โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม) ตำบลม่วง อำเภอมหาชนะชัย   จังหวัดยโสธร        
รหัสไปรษณีย์  35130   สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 1   
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ อีเมลล ์:yst1_204@yst1.go.th  
เว็บไซต์: https://data.boppobec.info/web/home.php?School_ID=1035430239 
ระดับที่เปิดการศกึษา เปิดสอนในระดับชั้นอนุบาล2  – ชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ 3  

    

1.2  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1.จำนวนหมู่บ้านในเขตบริการ โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม)มีเขตพื้นที่บริการ  

11  หมู่บ้าน  ได้แก่   
1)  บ้านม่ว ง   หมู่ที่ 1 
2)  บ้านอาจ   หมู่ที่ 2 
3)  บ้านโพธ์ศรีฯ   หมู่ที่ 8 
4)  บ้านท่าสมอ   หมู่ที่ 4 
 5)  บ้านหนามแท่ง  หมู่ที่ 6,11 
6)  บ้านเหล่าใหญ่  หมู่ที่ 3,5 
7)  บ้านเหมือดขาว  หมู่ที่ 7,12 
 8)  บ้านบัวขาว   หมู่ที่ 8 
 9)  บ้านโคกสมบูรณ ์  หมู่ที่ 9 
 10) บ้านไชยประสิทธิ ์  หมู่ที่ 10 
 11) บ้านบอน( ต.บึงแก)  หมู่ที่ 8 
       ซึ่งแต่ละหมู่จะมีความเป็นอยู่หรือวิถีชีวิตที่เหมือนกัน โดยชุมชนเป็นสังคมชนบทมีการพึ่งพาอาศัยกัน
และก ัน อาช ีพหลักของชุมชน ค ือ ทำการเกษตร ส ่วนใหญ่น ับถ ือศาสนาพุทธ ม ีประเพณีและ
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การทำบุญตามเทศกาลต่าง ๆ เช่น  บุญบั้งไฟ ผ้าป่า บุญ
กฐิน  

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลักคือ ทำการเกษตร ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

3) โอกาสและข้อจำกดัของโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม) ตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู ้
เช่นวัดโพธาราม องคก์ารบริหารสว่นตำบลม่วง  โรงพยาบาลส่งเสริมสสุขภาพตำบลบ้านโพธิ์ศรี ซึง่แต่ละ
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หน่วยงานได้ให้การสนับสนุนวิทยากรให้ความรู้แก่นักเรียน ตลอดจนความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนทั้ง
กิจกรรมการเรียนรู้และทรัพยากร เช่น กิจกรรมการเข้าค่ายลูกเสือ การให้การสนับสนุนพันธุ์กลา้ไม้  
พิธีกรรมทางศาสนา แหล่งศึกษาเรียนรู้ชุมชน เป็นต้น 

 

1.3     ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
  

1) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2568  
 
 
 

ผู้อำนวยการ 1 คน ร้อยละ 5.26 

 
 
 

ครูผู้สอน 15 คน ร้อยละ 78.95 

 
 
 

บุคลากรอื่นๆ 3 คน ร้อยละ 15.79 

 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

ปริญญาตรี 12 คน ร้อยละ 75 

 
 
 

ปริญญาโท 4 คน ร้อยละ 25 
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3) วิทยฐานะของข้าราชการครู ปีการศึกษา 2568 
 
 
 

ครูผู้ช่วย -  คน ร้อยละ 0.00 

 
 
 

คร ู 5 คน ร้อยละ 35.71 

 
 
 

ครูชำนาญการ 1 คน ร้อยละ 7.14 

 
 
 

ครูชำนาญการพิเศษ  8 คน ร้อยละ 57.14 

 

1.1 ข้อมูลนักเรยีน ปีการศึกษา 2568 

ระดับช้ัน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 1 7 4 11 
อ.3 1 6 4 10 
รวม 2 13 8 21 
ป.1 1 6 9 15 

ป.2 1 5 3 8 

ป.3 1 6 6 12 

ป.4 1 9 10 19 

ป.5 1 5 4 9 

ป.6 1 8 8 16 

รวม 6 39 40 79 

ม.1 1 6 6 12 

ม.2 1 8 5 13 

ม.3 1 13 12 25 

รวม 3 27 23 50 

รวมทั้งหมด 11 79 71 150 
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1.5   ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2568 
 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ข้ึนไป 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 8 11 17 8 11 16 6 15 13 105 71.43 
คณิตศาสตร์ 8 8 15 8 9 9 6 14 4 81 55.10 

วิทยาศาสตร์ฯ 6 10 17 8 5 8 8 14 11 87 59.18 
สังคมศึกษาฯ 8 11 19 9 10 13 12 14 8 104 70.75 
ประวัติศาสตร ์ 8 11 17 9 13 17 12 19 15 121 82.31 

ศิลปะ 4 12 17 8 12 26 12 15 14 120 81.63 
พลศึกษา 9 12 19 9 16 25 10 11 8 119 80.95 
การงาน 7 11 19 9 16 14 13 19 15 123 83.67 

ภาษาอังกฤษ 6 8 16 3 9 10 13 20 15 100 68.03 
รวมจำนวน            

 

1.6    ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา  2567 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 92.00 80.80 86.4 
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 
ผลต่าง 11.72 3.64 7.68 

 
เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปกีารศึกษา 2566-2567 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 

การอ่านออกเสียง 98.88 92.00 -6.88 
การอ่านรู้เรื่อง 88.88 80.80 -8.08 

เฉลี่ย 93.88 86.4 -7.48 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจำปีการศึกษา  2567 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษา ด้านคำนวณ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 90.97 89.11 90.04 
ระดับประเทศ 61.21 54.41 57.81 

 
 

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปกีารศึกษา 2566-2567 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ผลต่าง 

ด้านภาษา 88.00 89.11 1.11 
ด้านคำนวณ 89.18 90.97 1.79 

เฉลี่ย    
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O–NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประจำปีการศึกษา 2567 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 68.86 53.29 59.03 51.71 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20 33.49 29.21 42.87 
ผลต่าง 14.66 19.8 29.82 8.84 

 
การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O–NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2566-2567 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
ปีการศึกษา 2566 79.64 48.66 67.25 56.25 
ปีการศึกษา 2567 68.86 53.29 59.03 51.71 
ผลต่าง -10.78 4.63 -8.22 -4.54 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O – NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 53.61 39.69 33.65 45.83 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.98 30.93 26.53 34.22 
ผลต่าง 4.63 8.76 7.12 11.61 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O–NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ประจำปีการศึกษา 2566 – 2567 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
ปีการศึกษา 2566 52.37 31.60 49.49 42.68 
ปีการศึกษา 2567 53.61 39.69 33.65 45.83 
ผลต่าง 1.24 8.09 -15.84 3.15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.7   ผลงานดีเด่นในรอบปีการศึกษา 2567 
 

ประเภท ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
รางวัล 

สถานศึกษา - ผ่านการรับรอง โครงการ “บ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ”ตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุารี รอบที่ 4 

ปีการศึกษา 2567-2571 

โครงการ “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย 
” 
กระทรวงแรงงาน 
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-สถานศึกษาปลอดภัย ดเีด่นระดับชาต ิ๒๕๖7 ปีที่ 10  

กระทรวงแรงงาน 

- สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ระดับทอง ปี

การศกึษา 2567 

 

 
กระทรวงศึกษาธิกา
ร 

ผู้บริหาร               
นายอุทัย  ทองลุม 

รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น เนื่องในงานวันครูครั้งที ่69  
อำเภอ 
มหาชนะชัย 
 
 
 
รางวัล คนด ีศรีเมืองมหาชนะชัย  

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษายโสธร 
เขต  1 และสมาคม
ผู้บริหารการศึกษา
อำเภอมหาชนะชัย 
อำเภอมหาชนะชัย 
 
 
 

คร ู
นางอนงค์ สัตย์ซื่อ 
 
นางเติมใจ แผงเพ็ชร 
 
 
นางลาวัลย ์ป้องทัพทัย  
 
 
 
น.ส.ชวันรัตน ์แก้ว
หนองแสง 
 
น.ส.ชวันรัตน ์แก้ว
หนองแสง 
 
น.ส.จันทร์จริา สมภาค 
 

 
❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การ

ประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 
❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การ

แข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนทีม่ี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๑ การ
แข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๑ การ
แข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมอืง เดี่ยวโปงลาง ระดับชัน้ ม.
๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๑ การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๒ การ
แข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ
ครั้งที่ 69 
ปีการศึกษา 2562 
ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
จำนวน 4 เหรียญ 
ได้แก่ 1 
เหรียญทอง, 2 
เหรียญเงิน, 1 
เหรียญทองแดง  
 
 



ส่วนที ่1 บทน ำ 

 

10 แผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

 
นางจุฑารัตน์  บุญหล้า 
 
 
น.ส.ชวันรัตน ์แก้ว
หนองแสง 
 
น.ส.ชวันรัตน ์แก้ว
หนองแสง 
นายศิวกร  กองรอด 
 
น.ส.ชวันรัตน ์แก้ว
หนองแสง 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๒ การ
แข่งขันทำน้ำพรกิ ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๑-ม.
๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๒ การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการวาดเส้น 
(DRAWING) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันเดี่ยวดนตรี
พื้นเมือง เดี่ยวโปงลาง ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

นักเรียน                   ➢ เด็กหญิงอธิชา นามทอง นักเรียนชั้น ป.3ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดบรรยายธรรม ชว่งชั้นที่ 1
ประจำปี พ.ศ.2568 จังหวัดยโสธร ณ วดัมหาธาต(ุพระ
อารามหลวง) 

➢  เด็กหญิงขวัญจิรา เหล่าใหญ่ นักเรียนชั้น ป.6ไดร้ับรางวัล
ชนะเลิศ อันดับที่ 1 การประกวดบรรยายธรรมชว่งชั้นที่ 2
ประจำปี พ.ศ.2568 จังหวัดยโสธร ณ วดัมหาธาต(ุพระ
อารามหลวง) 

➢ เด็กชายเวธน์วศิน บุญหลัง นักเรียนชั้น ม.1ไดร้ับรางวัล
ชมเชยการประกวดบรรยายธรรม ชว่งชั้นที่ 3ประจำปี พ.ศ.
2568 จังหวดัยโสธร ณ วัดมหาธาตุ(พระอารามหลวง) 

❖  เด็กหญิงวรรณกร บุญหล้า นักเรียน
ชั้นป.6”ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 เงินรางวลั
จำนวน 1,000บาท พร้อมเกียรติบัตรจากการ
สอบแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร ์น้ำปลกี
ศึกษา ครั้งที่ 1 ประจำปีการศกึษา2567 ระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 5-6 

• รางวัลรองชนะเลิศลำดับที่ ๑ ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย รางวัลรองชนะเลศิลำดับที่ ๑ ระดับมัธยมศึกษา

กรมการศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนน้ำปลีก
ศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
อุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ. 
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ตอนต้น การแข่งขันตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชน ครั้งที่ ๒๘ ระดบัจังหวัด 

➢ รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 รายการการแข่งขันฟุตบอลวัน
แม่ เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2567 รุ่น อายุไม่เกิน 12 ปี ณ 
สนามคิงส์พาวเวอร ์โรงเรียนวัดศรีธรรม จังหวัดยโสธร 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การ
ประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ป.๔-ป.๖ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การ
แข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนทีม่ี
ความบกพร่องทางสติปัญญา ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๑ การ
แข่งขันประติมากรรม ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๑ การ
แข่งขันเดี่ยวดนตรีพื้นเมอืง เดี่ยวโปงลาง ระดับชัน้ ม.
๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๑ การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๒ การ
แข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๒ การ
แข่งขันทำน้ำพรกิ ผักสด เครื่องเคียง ระดับชั้น ม.๑-ม.
๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ๒ การ
แข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ระดับชั้น 
ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการวาดเส้น 
(DRAWING) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

❖ รางวัลระดับเหรียญเงิน การแข่งขันเดี่ยวดนตรี
พื้นเมือง เดี่ยวโปงลาง ระดับชั้น ป.๑-ป.๖ 

 
สโมสรไลออนส ์
 
 
 
 
 
 
สพป.ยโสธร เขต 1 
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งที่ 72  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร 

W1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตำ่กวา่เกณฑ์ที่
กำหนด 

S2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่นมร
หลักสูตรเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและความถนัด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนที่สำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคดิวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การคิดคำนวณ  

S3  W3 การจดักระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทำให้
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นให้การสนับสนุนละให้ความรว่มมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 อัตราการหย่ารา้งของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงข้ึน 
ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อความพร้อม
ในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O2 เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย ราคา
ถูกสามารถจัดหามาใช้เพิม่ประสิทธิภาพ
การจดัการศึกษา 

T2 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล 
ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหารจดัการ 

O3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมีความหลากหลายทั้ง
ที่เกี่ยวกับอาชีพและภูมปิัญญา 

T3  

 
 

ผลกำรวเิครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยนอก 
และผลกำรวเิครำะหส์ภำพแวดลอ้มภำยใน 
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ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ทศิทางการพฒันา
คุณภาพการศกึษา 
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       พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรชักาลที่ ๑๐ 
        การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ดา้น  
        ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
              ๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
              ๒.ยดึมั่นในศาสนา 
              ๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
              ๔.มคีวามเอือ้อาทรต่อครอบครัวและ ชุมชนของตน 
        ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
            ๑. รูจ้ักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี  
            ๒.ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
            ๓.ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชัว่  
            ๔.ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
        ๓. มีงานทำ – มอีาชีพ  
             ๑.การเลี้ยงดลููกหลานในครอบครวั หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชน รกังาน สู้งานทำจนงานสำเร็จ  
            ๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตอ้งมีจุดมุง่หมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น 
และมีงานทำในที่สุด  
           ๓. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชพี มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัว 
           ๔. เป็นพลเมืองที่ดี 
           ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
           ๒. ครอบครวั – สถานศึกษาและสถาน ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่ เป็น
พลเมืองดี  
           ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะ ทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ตอ้งทำ” เช่นงานอาสาสมคัร งาน
บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วย ความมีนำ้ใจ และความเอื้ออาทร 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580)  

 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2580) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนดวิสัยทัศน ์
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี ้
 

สว่นที ่2 ทศิทางการพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 
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วิสัยทัศน์   

 “ประเทศไทยมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติวา่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”   

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ 
และ ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครวัเรอืน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงใน ทุกมิติ ทั้งมิตทิางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรง
เป็นพระประมุข สถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน 
มีระบบการเมืองที่มั่นคง เป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ตอ่เน่ือง และโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล สงัคม มีความ ปรองดอง และความสามัคค ีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ อบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มัน่คง 
พอเพียงกับการด ารงชวีติ มีการออมสำหรับวัย เกษียณ ความมั่นคงของ อาหาร พลังงาน และน้ำ 
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวติทรพัย์สิน  

ความมั่งคั่ง หมายถึง 
ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ืองและมีความยั่งยืนจนเข้า สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมคีวามอยู่ดีมสีุข ได้รับผลประโยชน์ 
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยา่งทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตาม 
มาตรฐาน ขององค์การสหประชาชาต ิไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ 
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลก 
และตลาด ภายในประเทศ เพื่อให้สามารถสรา้งรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสร้าง ฐานเศรษฐกิจ และสังคม 
แห่งอนาคตเพื่อให้สอดรบักับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย 
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการคา้อย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของ การ เชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลติ การคา้ 
การลงทุน และการทำธรุกิจ เพื่อให้เป็นพลังใน การ พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุน 
ที่จะสามารถสร้างการพฒันาต่อเน่ืองไปได้ ได้แก ่ทุนมนุษย์ ทุน ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนทีเ่ป็น 
เครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรพัยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคณุภาพชวีิต 
ของประชาชน ให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรกัษา 
และการ ฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอด ีไม่สร้างมลภาวะ 
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน ความสามารถในการรองรบัและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณ์มากขึ้น และสิ่งแวดล้อมมี คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร 
เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลม ีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนรว่มของ ประชาชน และทุกภาค สว่นในสังคมยึดถือ และปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 



ส่วนที ่2 ทิศทางและกลยุทธ์การจดัการศึกษา 
 

 

17 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพัฒนา 
อย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดบัศักยภาพของประเทศใน 
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สรา้งโอกาสและ ความ 
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และมีภาครัฐ 
ของประชาชนเพื่อ ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการประเมนิผลการพฒันาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย  

1) ความอยูด่ีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  

4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  

6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครฐั 

ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ซึ่งเกีย่วข้องกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยทุธศาสตร์ ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสรา้งความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน 
และความสงบ เรียบร้อยภายใน ตลอดจน การบรหิารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
ยุทธศาสตร์ที ่2 การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 
การลงทุนพัฒนาโครงสรา้ง พื้นฐาน ในดา้นการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร และการวิจัย และพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพทรพัยากรมนษุย์  
ยุทธศาสตร์ที ่3.1 การพฒันาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคุณภาพเท่าเทียม และทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที ่3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมทีพ่ึงประสงค์  
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
ยุทธศาสตร์ที ่4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางดา้นเศรษฐกิจและ สังคม 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที ่5.1 การจดัระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
ยุทธศาสตร์ที ่6.1  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกจิของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาด 
ที่เหมาะสม  
ยุทธศาสตร์ที ่6.4 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที ่6.5 การปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2577) (กรอบยกรา่ง)  
 
วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้  
1. การปรับโครงสร้างภาคการผลติและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการาคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี 
และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถ่ินกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ 
ผลิตและบริการเป้าหมาย  
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2. การพัฒนาคนส าหรบัโลกยุคใหม่ 
โดยพัฒนาให้คนไทยมีทกัษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ 
ทักษะทางพฤตกิรรม และคุณลักษณะตามบรรทดัฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อมก 
าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพฒันาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ 
าทั้งในเชิงพื้นที่และโอกาสใน การแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
และผู้ด้อยโอกาส ให้มีโอกาส ในการเลื่อนชั้น  ทางเศรษฐกิจและสังคม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
โดยปรับปรุงการใช้ทรพัยากรธรรมชาติในการผลติและบริโภคให้มี ประสทิธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษส 
าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก เพือ่มุ่งสู่การ 
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว  

5. 
การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต ้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยโรคระบาด 
รวมถึงพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและกลไกทางสถาบันให้เอื้อต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล 
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่ 
รวดเรว็ได้อยา่งทันการณ ์นอกจากนี้ได้กำหนดหมดุหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 
หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มี 
เป้าหมายและทิศทางที่ชว่ยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มติิการพัฒนา ได้แก่ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินคา้เกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

มุ่งเน้นการสร้าง มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การเพิ่มประสิทธิภาพของ โครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร 
และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร  

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเทีย่วที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
โดยยกระดับการ ท่องเทีย่วให้เป็นการท่องเที่ยวคณุภาพสูง 
เพิ่มการพึ่งพานักท่องเทีย่วในประเทศและกระจายรายได้สูพ่ื้นที่ และ 
บริหารจัดการการท่องเทีย่วอย่างยั่งยืนในทุกมติิ 

 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ เดิมในอตุสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลติยานยนต์ไฟฟ้า 
พร้อมกับการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อ พัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟา้ 
รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสรา้งมูลค่าจาก 
สินค้าและบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ 
รวมถึงการสร้างเสรมิขีดความสามารถดา้นการวจิัยเทคโนโลยี ทางการแพทย์ 
และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 
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หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
เป็นการยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความส าคัญกับการเป็นศูนย์กลาง 
คมนาคมและโลจิสติกส ์และการดึงดูดการลงทุนจากตา่งประเทศ  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล 
และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดจิิทลั 
โดยการสรา้งระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน และกฎหมายกฎระเบียบ 
รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่ 
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะทีม่ีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพือ่ให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์ต่าง ๆ 
สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 

และสามารถแข่งขัน ได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศกัยภาพของ SMEs สูก่ารเป็นผู้ประกอบการยุคดจิทิัล 
สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่ มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส าหรับ SMEs  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน 
ให้ความสำคัญ กับส่งเสรมิการเติบโตทางเศรษฐกจิในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพืน้ที่ 
โดยการสรา้งความ เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสรา้งความพรอ้มด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจสิติกส์ 
และดิจิทัล  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอ เหมาะสม 
โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ 
ต้องการของครัวเรือนยากจน ทั้งในดา้นการสรา้งโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจาก 
ครัวเรือนยากจนไดร้ับการศึกษาอยา่งเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความส 
าคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอต่อการด ารงชีวติแก่คนไทยทุกช่วงวัย 

3. มิติความยัง่ยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม หมุดหมายที ่10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความส าคัญกับการเพิ่ม ประสิทธิภาพ 
ในการใช้ทรพัยากร โดยการใช้น้อย ใช้ซ้ำนำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการนำขยะหรือวัสดุเหลือใช้ 
กลับมาสร้างมูลคา่ รวมถึง การเร่ง ลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม 
ซึ่งเป็นภาค เศรษฐกิจที่ปล่อย ก๊าซเรือนกระจกสูง  

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ ได้แก ่การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ 
โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้ แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟื้นฟูป่าต้นน ้ำ และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ 
าขนาดเล็ก รวมถึงการพฒันา ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
และมีสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาท ิทักษะดจิิทัล รวมถึงการผลติก 
าลังคนให้ตรงความต้องการของภาค การผลิตเป้าหมาย  
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หมุดหมายที่ 13 ไทยมภีาครัฐทีท่ันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ 
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถกา้วสู่การเป็นภาครัฐดิจทิัลอย่างเต็มรูปแบบ 
รวมถึงการยกเลิก กฎหมายที่ไม่จ าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิ(พ.ศ. 2560-2579)  
 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ขึ้น 

เพื ่อวางกรอบ  เป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ ่งจัดการศึกษาให้คนไทย 
ทุกคนสามารถเข ้าถ ึงโอกาส  และความเสมอภาคในการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ พ ัฒนาระบบการ 
บร ิหารจ ัดการศ ึกษาที ่ม ีประส ิทธ ิภาพ พ ัฒนาคนให้ม ีสมรรถนะในการทำงานที ่สอดคล้องกับ  
ความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการ  
ศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการ  ศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื ่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อ ความเท่าเทียม และทั่วถึง ( Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการ ส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development  Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues)  อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
ประชากรของประเทศ ความเหลื ่อมล้ำของการกระจาย รายได้ และวิกฤติด้านสิ ่งแวดล้อมโดยนำ 
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำ แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : 
คนไทยทุกคนได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพดำรงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รกัสามัคคีและรว่มมอืผนึก 
กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4.เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตรป์ระกอบ 6 ยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ เป้าหมาย 
1. คนทุกชว่งวัยมีความรกัในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัม ี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2.คนทุกช่วงวัยในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพืน้ที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียน
รู้อย่างมีคุณภาพ 
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3. คนทุกชว่งวัยไดร้ับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชวีติรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาต ิและการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดน 
ภาคใต ้
3.ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ(พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนวตะเข็บ 
ชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ 
และแรงงานต่างดา้ว) 
4.พัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดแูลและป้องกันภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่อาทิอาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพตดิ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัตใิหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ 
แข่งขันของประเทศ  เป้าหมาย 
1. กำลังคนมีทกัษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ 
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
2. สถาบันการศกึษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มคีวามเชีย่วชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. การวจิัยและพัฒนาเพื่อสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลติและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ  
แนวทางการพัฒนา 
4.ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพฒันา 
เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
5.ส่งเสริมการผลิตและพฒันากำลังคนที่มีความเชีย่วชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
6.ส่งเสริมการวิจัยและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 
2. คนทุกชว่งวัยมีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชพี 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศกัยภาพ 
3. สถานศึกษาทกุระดับการศกึษาสามารถจดักิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสตูรได้อย่างมคีุณภาพ 
และมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวดั การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลติคร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดบัสากล 
7. คร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมทีักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวติ 
อย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
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2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ 
ประชาชน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
3. สรา้งเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวดัและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคณุภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคณุภาพครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศกึษา   เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
2. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศึกษาสำหรบัคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาทีค่รอบคลุม ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผน 
การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน  และรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  เป้าหมาย 
1. คนทุกชว่งวัย มจีิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคณุธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัต ิ
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม  
จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3.การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมดา้นการสร้างเสริมคณุภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคดิตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ 
สร้างเสริมคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองคค์วามรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ดา้นการสรา้งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจดัการการศึกษามีความคล่องตัว ชดัเจน และสามารถ 
ตรวจสอบได ้
2. ระบบการบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทีต่อบสนองความต้องการของประชาชน 
และพื้นที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรพัยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตา่งกันของ 
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษามคีวามเป็นธรรม สรา้งขวัญ  
กำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
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1. ปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารจดัการศึกษา 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ 
จัดการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 
 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖๘ – ๒5๖๙ 
 
๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑ พัฒนาและตอ่ยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ฃองผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.๒ ย้ายครูและบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจรติ
คอร์รัปชัน  
๑.๓ พัฒนาและตอ่ยอดการแก้ไฃป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล
เป็นรูปธรรม 
๑.๔ จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ จัดการเรยีนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ ชีวติและความปลอดภัย ของครูสำคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ  
๑.๖ จดัหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา ความ
ปลอดภัย  
๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน  
๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา 
๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 ๒.๑ เรียนไดทุ้กที ่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ตอ้งเสียค่าใชัจา่ย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ
ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต  
๒.๒ ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ให้มีโอกาส ได้รบั
การศกึษา ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
๒.๓ จดัให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ  
๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิ
เคราะห้อย่างสรา้งสรรคแ์ละมีเหตุผล  
๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที,ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศกัยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง มาตรฐานวิซาชีพ 
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรบัประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมีระบบ 
วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศกึษา ผา่นธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
๒.๖ พัฒนาทักษะที,ใช้ประโยซน่ไดิในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ     
(Learn to Earn)  
๒.๗ จดัให้มีอาหารสำหรบันักเรียน เพื่อแก้ป็ญหาภาวะทุพโภซนาการ  
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๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน  
๒.๙ สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการผึเกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศกึษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทักษะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและเทคโนโลยีป็ญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ 
๒.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามสุข 
 
 
 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
เป็นองค์กรได้มาตรฐาน การศกึษาได้คณุภาพ 
พันธกิจ (MISSION) 

1. เสริมสรา้งโอกาสทางการศกึษาให้ประชากรวยัเรียนได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและ ปลอดภัย  
2. ส่งเสริม พัฒนา ผู้เรียน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะการเรียนรู้ ทกัษะอาชีพ เสริมสรา้ง 
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ส่งเสริม สนับสนุน พฒันาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สรา้งเครือข่ายการมีสว่นร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

เป้าประสงค ์(GOALS) 
เพื่อให้การจดัการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 เป็นองค์กร 

ได้มาตรฐาน การศึกษาได้คุณภาพ จึงก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี ้ 
1. ประชากรวัยเรียนได้รบัโอกาสทางการศกึษาทัว่ถึง เท่าเทียม เต็มตามศกัยภาพ และมีความปลอดภัย  
2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดริเริ่มสรา้งสรรค์นวตักรรม มคีุณธรรมมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่
21 ดำรงชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักรู้ในคุณคา่ของสิ่งแวดล้อม  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตาม สายงาน คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
มีวัฒนธรรมการทำงานทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และมีจิตสำนึกความรับผิดชอบ  
4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบบูรณาการทุกภาคส่วน มีสว่นร่วม 
สร้างเครือข่าย กระจายอ านาจความรับผิดชอบ เป็นส านักงาน และสถานศึกษาแห่งโอกาสและคุณภาพ 

ค่านิยมองค์กร : Values 

“มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตบริการ ประสานสามัคคีมีเป้าหมายเป็นหนึ่ง” 

YST 1  
Y = Yield หมายถึง มุ่งผลสัมฤทธิ์  
S = Service Mind หมายถึง มีจิตบริการ  
T = Team Work หมายถึง ประสานสามัคคี  



ส่วนที ่2 ทิศทางและกลยุทธ์การจดัการศึกษา 
 

 

25 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

1 = One หมายถึง มีเป้าหมายเป็นหน่ึง 
 

นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  
นโยบาย  
1. นักเรียนคุณภาพ  
1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการสรา้งภูมิคุ้มกันพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ  
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มี 
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21  
3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะดา้นการทำประโยชน์ เพือ่ส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำดดี้วยหัวใจ 
4) ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาทัว่ถึงเท่าเทียม ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
2. ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาคณุภาพ  
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจดัการเรียน การสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะความรู้ ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพมจีิตวิญญาณ ความเป็นครู  
3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา และรักษามาตรฐานวชิาชีพตามข้อตกลงการพฒันางาน 
(PA)  
4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
3. ห้องเรียนคุณภาพ  
ห้องเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพสำนักงานเขต พืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ ดังนี้  
1) ระดับการศึกษาปฐมวัย ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก ให้มีพัฒนาการสมวัย และ
มีความปลอดภัยในการเรียนรู้  
2) ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน สรา้งความสนใจใฝ่รู ้
ความมีวินัยให้กับนักเรียน และมีความปลอดภัย 
4. สถานศึกษาคุณภาพ  
1) สถานศึกษาปลอดภัย มีแผนและมาตรการในการจดัการภัยพิบัติ ภัยคกุคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซำ้ รองรับวิถีใหม่ (New Normal) 
 2) โรงเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน มีห้องเรียนคุณภาพ พัฒนาและใช้นวตักรรมการศึกษา มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
 3) สถานศึกษาใช้วิจัยและนวัตกรรมในการบริหารจดัการศึกษา  
4) สถานศึกษาปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพือ่ให้เป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ  
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้วิจัยและนวัตกรรมในการบริหาร จดัการศึกษา  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจดัการตามเกณฑ์มาตรฐานการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) ได้
มาตรฐานและบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี (ARS) 
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 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 -2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ ปฏิบัติ และ
สร้างความรู ้ความเข้าใจการนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา เพื่อการดำเนิน
ชีวิตอยา่งสมดุลและยั่งยนื  
2. จัดการเรียนรู้ประวตัศิาสตร์ หน้าทีพ่ลเมือง ศลีธรรมและประชาธิปไตย ด้วยการพัฒนาการ จดัการ
เรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนรู้ในสังคมร่วมสมัย สู่หอ้งเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใ้ห้หลากหลายด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยการปรับปรุง หลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู้ระดบัปฐมวัยและประถมศึกษาตอนต้น ให้เป็นไปตามพัฒนาการและ ความสามารถตาม
ช่วงวัย ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ คิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน ส่งเสริมการจดัการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยี ทีท่ันสมัย พัฒนา
ศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้อย่างมีความสุข ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม มีจติสำนึกในการอนรุักษ์ ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดใีนการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้ และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้นด้วยการอา่นเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต ส่งเสรมิพัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดา้นการทำประโยชน ์เพือ่ส่วนรวม 
การมีจติอาสา ทำความดดี้วยหัวใจ สรา้งความเป็นผู้นำด้วยกระบวนการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรมและการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสรา้งสรรค์  
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ พัฒนา ศักยภาพเด็ก
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาองคค์วามรู ้เจตคติและ ทักษะการ
จัดการเรียนรู้สำหรับครูผูส้อนและพี่เลี้ยงเด็กพิการ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรยีนและแหล่งเรียนรู้ที่มี ความ
จำเป็นพิเศษ สร้างเครือข่ายบูรณาการความรว่มมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทีมสหวิชาชพี ในการนิเทศ กำกับ ติดตามเพื่อชว่ยเหลือ เด็ก
ร่วมกับทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้วยการพัฒนา ศักยภาพ
ผู้เรียนตามพหุปัญญา ในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และอื่นๆ 
ด้วยวธิีการที่หลากหลายตามความถนัดและสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมความเป็นเลิศ ของผู้มีความสามารถ
พิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
8. เสริมสรา้งความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ดว้ยการ ปรับปรุง
โครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาเพือ่ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการ
เรียนรู้ สรา้งเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ ศกึษา และ
สถานศึกษา สรา้งภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มรีะบบ
ติดตามดูแลชว่ยเหลือนักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในการพานักเรียนไปนอก สถานศึกษา 
สร้างองค์ความรู้ในการรบัมือกับภัย ๔ กลุ่ม ตลอดจนการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความ ปลอดภัย
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาดว้ยการจัดการศึกษาที่ยึดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย เพื่อชว่ยเหลือและแก้ปัญหาเด็กตกหล่น เด็กพกิาร เด็กออกกลางคัน เดก็กลุ่มเสี่ยง และ
เด็กด้อยโอกาสให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล Thailand Zero Dropout ตลอดจนการ
ฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะตามศกัยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ ์น านโยบายสู่การปฏิบัติ และ มทีักษะใน
การบริหารสถานการณ์ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง พัฒนาสมรรถนะ ครู ดา้น
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจดัการเรียนรู ้จติวิญญาณความเป็นครู และทักษะ อืน่ๆ ที่
จำเป็น เพื่อให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ ศกึษา เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ การบริหารงาน บุคคลด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ลดภาระการประเมินและงานที่ไม่จำเป็นและซ้ำซ้อน บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม 
(DLTV/DLIT)  
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ทีย่ึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เรียนได้
ทุกที่ ทกุเวลา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การขับเคลื่อน ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ สร้าง
ความเข้มแข็งด้วยระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) การแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการดว้ยโครงการ 
อาหารกลางวันและขับเคลื่อน “สุขาดี มีความสขุ” อย่างต่อเน่ือง เพื่อสขุอนามัยที่ดี 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเรว็ ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ส่งเสริมการบริหาร 
จัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์และ 
ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน) 
กลยุทธ์สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
กลยุทธ์ ที่ 1 สรา้งโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงเท่าเทียมเต็มตามศกัยภาพ 
 กลยุทธ ์ที่ 2 การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงและปลอดภัย  
กลยุทธ์ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบองค์รวม  
กลยุทธ์ ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ 
 กลยุทธ ์ที่ 5 เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการเน้นการมีส่วนรว่ม 

 
ทศิทางการพฒันาการศกึษาโรงเรยีนบา้นมว่งอาจโพธิศ์ร(ีคุรุราษฎรว์ชิาคม) 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก (SWOT) ของโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์
ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) เพือ่ส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและ อุปสรรคซึง่จะ
ส่งผลให้การบริหารจดัการที่มีคุณภาพและ มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุรุาษฎร์
วิชาคม)  ได้กำหนดนโยบาย เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิ(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 1  จึง
ร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี ้
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้วยหลกัของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นักเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เก่ง ด ีมีสขุ มีความเป็นไทย พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
โดยครูมืออาชีพ ภายใต้การบริหารที่มีประสิทธิภาพ และชุมชนมีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา 

พันธกิจ (MISSION) 
1. ปลูกฝังวนิัย คุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมีความเป็น

ไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี  กีฬา มคีวามสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ และมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

4. พัฒนาครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจดัการเรียนรูร้องรบัการเปลี่ยนแปลง 
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวชิาชพี เป็นครูมืออาชีพสามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับชอง
ชุมชน สังคม และทุกภาคส่วนมีผู้มีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา 

6.สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการศกึษาอยา่งหลากหลาย รวมทั้งเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศกึษา 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดีมภีูมิคุ้มกันจาก 
ภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงข้ึนและมีทักษะการเรียนรูท้ี่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสรมิ กระบวนการจดัการเรยีนรู้ และการ 

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจดัการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวชิาชพี 
5. มรีะบบการบริหารจดัการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคม 

และทุกภาคส่วนเข้ามามผีู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
6.มีภาคีเครือข่ายการจดัการศกึษาอย่างหลากหลาย รวมทั้งเครือข่ายผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพทางการศกึษา 
 

กลยุทธ์การพัฒนา 

  1. พัฒนาคณุภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษ ที ่21 

  2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 

  3.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

  4. พัฒนากระบวนการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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  5. พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา 
       จุดเน้น 

1. ด้านผู้เรียน  
1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนผ่านเกณฑท์ี่กําหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติ(O-NET) มคี่าพัฒนาสูงกวา่ปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
1.2 ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่า 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ O-NET , NT ,RT ยอ้นหลังรายบุคคนและระดับโรงเรียน มคี่าพัฒนา
สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองให้มีการคิดขั้นสูงมี 
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบกระบวนการทาํงานของตนเองร่วมกับผู้อื่นได้ มทีักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งนําไปสู่การประกอบอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1.4 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ 
ดํารงชีวิต มีความจงรักภกัดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยดึมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

1.5 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ไดร้ับการส่งเสรมิสนับสนุนช่วยเหลือ 
ให้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาที่กาํหนด และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1.6 ผู้เรียนไดร้ับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัยความ 
รุนแรง ภัยพิบัตติ่าง ๆ อบุัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา การค้ามนุษย ์การคกุคามในชวีิตและทรัพย์สิน
และภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษามืออาชีพมวีินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 
2.2 ครจูัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
2.3 ครูและบุคลากรมีความรู ้ทักษะทางภาษา ทกัษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล 
2.4 ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีขวัญ กําลังใจ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. ด้านบริหารจัดการ  
3.1 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
3.2 นํานวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารและการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
3.3 บริหารจัดการศกึษาโดยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนมุ่งเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็น 

สําคัญ 
3.4 มีการจดัการเรียนรูผ้่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

 (Active Learning) มีการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุก
ระดับ 

3.5 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะรวมทัง้จัดกระบวนการเรียนรูท้างประวัติศาสตร์ 
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การป้องกันการทุจริต ใหเ้หมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
3.6 มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มปีระสิทธิภาพและมีกระบวนการนิเทศติดตาม 

ที่สอดรับกับชีวติวิถีใหม่ (New Normal) 
3.7 มีระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหาร 

จัดการ โดยเฉพาะการดแูลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ  
3.8 มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเป็นพื้นที่ปลอดภัยเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3.9 มีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาจากโรคภยัต่าง ๆ ภัยพิบัต ิภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

 

วัตถุประสงค์กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 
ปีการศึกษา 

2567 

ค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2568 
กลยุทธ์ริเริ่ม 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
ทั้งด้านการคดิวิเคราะห์ 
การสื่อสาร การทำงาน
เป็นทีม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต โดย
เน้นการเรียนรู้ที่บูรณา
การและลงมือปฏิบัติจริง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มขึ้นในกลุ่มสาระหลัก 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์และ
การแก้ปัญหา (วดัจาก
กิจกรรมโครงงาน/บูรณาการ) 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่
สามารถใช้เทคโนโลยีเพือ่การ
เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
4. จำนวนกิจกรรม/โครงการ
ที่ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษ
ที่ 21 

70 80 - จดัอบรมเชิง
ปฏิบัติการสำหรับครู
เพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) 
- ส่งเสริมการเรียนรู้
แบบโครงงาน 
(Project-based 
Learning) 
- พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
ให้กับนักเรียนทุก
ระดับชั้น 
- จดักิจกรรมส่งเสริม
การคดิวิเคราะห์ผ่าน
วิชาบูรณาการและ
กิจกรรม STEM 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 พอเพียง 

 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ์ริเริ่ม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถ
ดำรง ชีวติได้อยา่งมี
ความสุขตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมดา้นคุณธรรม 

จริยธรรมอยู่ในระดับดีขึน้
ไป 

2. จำนวนกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม และ
เศรษฐกิจพอเพียงทีจ่ัดขึน้

ในสถานศึกษา 
3. ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถอธิบายและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวันได ้

75.00 80.00 บูรณาการการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมและ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- จดักิจกรรม 
"โรงเรียนคุณธรรม" 
และ "นักเรียนจิต
อาสา" 
- ส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรูจ้าก
สถานการณ์จริง เช่น 
โครงการเกษตร
พอเพียงในโรงเรียน 
- สรา้งเครือข่าย
ความรว่มมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน
เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่
ด ี
- พัฒนาสื่อการ
เรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ์ริเริ่ม 

เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู ้ความ 
สามารถ และทักษะที่
ทันสมัยในการจัดการ
เรียนรู้ และการบริหาร
จัดการอย่างมืออาชพี 

11.ร้อยละของครูและบุคลากร
ที่ผ่านการอบรมหรือพัฒนา
วิชาชพีตามมาตรฐานที่
กำหนดหรือการศึกษาดูงาน 
2.คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของครูต่อกิจกรรมพัฒนา 

95.00 100.00 ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา/
หน่วยงานภายนอก 
พัฒนาครูแบบ Online 
และ On-site 
 สร้างเครอืข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
สถาบันอุดมศึกษาและ
หน่วยงานภายนอก 
 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการจดัการ
เรียนรู้ 

ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนการสอน 

70 80 - อบรมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
การศกึษา 
- จดัเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้/ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

พัฒนาระบบการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพื่อ
ยกระดับคุณภาพคร ู

จำนวนครั้งของการนิเทศ
ภายในที่จัดขึ้นในแต่ละภาค
เรียน 

1 2 พัฒนาคู่มือ/แนว
ทางการนิเทศและ
ติดตามผล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ์ริเริ่ม 

เพื่อพัฒนาทักษะการคดิ
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ของผู้เรียน ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Active Learning) 

  - ร้อยละของครูที่ใช้การ
เรียนรู้เชิงรุกในการจดัการ
เรียนการสอน 
- ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึนจากการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
- จำนวนกิจกรรมเรียนรู้เชิง
รุกที่ดำเนินการในแต่ละ
ระดับชั้น 

70 80 - จดัอบรมพัฒนาครู
เรื่องการจดัการเรียนรู้
แบบ Active 
Learning 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้
และชุดกิจกรรมเชิงรุก 
- สรา้งเครือข่ายชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) 
- นิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการใช้ 
Active Learning 
อย่างต่อเน่ือง 
- จดัเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ครูต้นแบบด้าน 
Active Learning 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2568 

กลยุทธ์ริเริ่ม 

เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทกุภาคสว่น
ในการจัดการศึกษา 

 - ระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบการ
บริหารจัดการศึกษา 
- จำนวนภาคีเครือข่ายทีเ่ข้า
มามีส่วนรว่มในการพัฒนา
การศกึษา 

90.00 95.00 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการดว้ยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT 
School 
Management) 
พัฒนาระบบประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล 



ส่วนที ่3 ประมาณ
การงบประมาณ

รายรบั – รายจ่าย 
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ส่วนที ่3 ประมาณ
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สว่นที ่3 
ประมาณการงบประมาณ 
รายรบั – รายจ่าย 

 



ส่วนที ่3 ประมาณ
การงบประมาณ

รายรบั – รายจ่าย 
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ประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 

ประเภทรายรับ 
ประมาณรายรับปีงบประมาณ 2568 

1. ต.ค. - 31 มี.ค. 67 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 รวม 

1.เงินงบประมาณตามโครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จำนวน 
รวม 

จำนวน 

รวม   

1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป คน บาท คน บาท 

1.1.1 คา่จัดการเรียนการสอน               

1)ระดับก่อนประถมศึกษา 21 986 20,706 25 918 22,950 43,656 

2.)ระดับประถมศึกษา 79 1,102 87,058 89 1,026 91,314 178,372 

3)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 50 2,030 101,500 62 1,890 117,180 218,680 

รวม             440,708 

1.1.2 เงนิอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจน 
              

1.2 ค่าหนังสือเรียน               

อนุบาล๒ 10 200       2,000 2,000 

อนุบาล๓ 11 200       2,200 2,200 

ประถมศึกษาปีที่๑ 15 656       9,840 9,840 

ประถมศึกษาปีที่๒ 8 650       5,200 5,200 

ประถมศึกษาปีที่๓ 12 653       7,836 7,836 

ประถมศึกษาปีที่๔ 19 707       13,433 13,433 

ประถมศึกษาปีที่๕ 9 846       7,614 7,614 

ประถมศึกษาปีที่๖ 16 859       13,744 13,744 

มัธยมศึกษาปทีี่๑ 12 808       9,696 9,696 

มัธยมศึกษาปทีี่๒ 13 921       11,973 11,973 

มัธยมศึกษาปทีี่๓ 25 996       24,900 24,900 

รวม           108,436 108,436 

1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน               

ระดับก่อนประถมศึกษา 21 145 3,045 25 145 3625 6,670 

ระดับประถมศึกษา 79 220 17,380 89 220 19580 36,960 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 50 260 13,000 62 260 16120 29,120 



ส่วนที ่3 ประมาณ
การงบประมาณ

รายรบั – รายจ่าย 
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รวม     33,425     33,425 66,850 

1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน               

ระดับก่อนประถมศึกษา       21 325 6,825 6,825 

ระดับประถมศึกษา       79 400 31,600 31,600 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       50 500 25,000 25,000 

รวม           63,425 63,425 

1.5ค่ากจิกรรมพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
              

ระดับก่อนประถมศึกษา 21 232 4,872 25 232 5,800 10,672 

ระดับประถมศึกษา 79 259 20,461 89 259 23,051 43,512 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 50 475 23,750 62 475 29,450 53,200 

รวม     49,083     58,301 107,384 

2. เงินนอกงบประมาณ               

2.1 เงนิรายได้สถานศึกษา               

2.2 เงนิบริจาค               

2.3 เงินสนับสนุนจาก อปท.               

2.3.1 โครงการอาหารกลางวัน               

ระดับก่อนประถมศึกษา 21     200 27 113,400 113,400 

ระดับประถมศึกษา 79     200 27 426,600 426,600 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 50     200 22 220,000 220,000 

รวม   760,000 

2.3.2โครงการ สปสช.             40000 

2.3.3โครงการพัฒนาสถานศึกษา               

2.4 อื่นๆ               

รวม               

รวมงบประมาณท้ังสิน้       
1,586,803 



ส่วนที ่3 ประมาณ
การงบประมาณ

รายรบั – รายจ่าย 

 

39  แผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

2.รายจ่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์    
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

 
 
 
 
 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/ฝ่าย
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   35,000 วิชาการ   

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 30,000 วิชาการ  

3  โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน    5,000  วิชาการ   

4 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ    55,000  วิชาการ   

5 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน   3,000  บริหารทั่วไป   

6 โครงการอาหารกลางวัน 751,200  บริหารทั่วไป   

ที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/ฝ่าย
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนาร ี-ยวุกาชาด 15,000 วิชาการ   

2 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

47,000 วิชาการ  

3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 บริหารทั่วไป  

ที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/ฝ่าย
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
โครงการส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

30,000 บุคคล  
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การงบประมาณ
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนากระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/ฝ่าย
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   2,000 วิชาการ   

2 
โครงการจา้งบุคลากรเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการจดั
การศกึษา 

174,000 วิชาการ  

3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 65,000          วิชาการ   

 
 ประเด็นกลยุทธ์ที ่5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

   
 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
กลุ่ม/ฝ่าย
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5,000 วิชาการ   
2 โครงการค่าใช้จา่ยสาธารณูปโภค 61,200 งบประมาณ  
3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 50,000 บริหารทั่วไป  



ส่วนที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ
 2568 

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



ส่วนที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ
 2568 

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

สว่นที ่4 
รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตัิ
การประจ าปีงบประมาณ 2568 

 



ส่วนที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ
 2568 
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ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 3 มีงานทำ มีอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ.   ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ   ข้อ3. ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) - 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1.นักเรียนคุณภาพ  ข้อ3. ห้องเรียนคุณภาพ  
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ข้อที่ 1-4 
     มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1-6 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ย่อยที ่1-5 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) มีการพัฒนา  กระตุ้น  และปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในหลายรปูแบบ นิเทศติดตามผลอย่างต่อเน่ืองส่งเสริมให้ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดย
การให้ความสำคัญกับผู้เรียนมากที่สดุ ดูแลนักเรียนที่อ่อนด้านการอ่าน การเขียนเป็นพิเศษ ผลงานพัฒนา
มาเป็นลำดับ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทกุกลุม่สาระการเรียนรูใ้ห้สูงข้ึน โดย
กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ควรสรุปและตรวจสอบเนื้อหาสาระทีย่ังไม่เข้าใจ สรุปเป็นผังความคิด 
ฝึกทักษะการทำโจทย์ปัญหาให้มากขึ้น ฝึกการทำแบบทดสอบอย่างต่อเน่ืองแลกเปลี่ยนการเรียนรู้กับเพื่อน
และครู เข้าร่วมการเรียนซ่อมเสริม และนำความรูก้ับมาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ส่วนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา ศิลปะ การงานอาชพีและเทคโนโลยี ควรจัดการเรียนการสอนในเนื้อหาสาระ
ความรู้และทฤษฎีให้มากข้ึน เน้นกระบวนการคิด การวางแผน การสรุปองค์ความรู้จากการปฏิบัติจริง 
ดังนั้นเพื่อเป็นการนำข้อเสนอแนะ สู่การปฏิบัติ จงึให้มีโครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยปรับโครงการให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย  
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน  
2.2 เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ RT/NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงข้ึน  
2.3 เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรสถานศึกษา 
2.4 เพื่อพัฒนาการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน 
 2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1  นักเรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาทกัษะการเรยีนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา      
3.2  นักเรียนชั้น ป.1  ป.3  ป.6 และ ม.3  มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูง
กว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ  
3.3  นักเรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรสถานศึกษา 
3.4  นักเรียนทุกคนได้รบัการพัฒนาการอ่าน คดิวิเคราะห์และเขียน 
3.5  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.6  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8  กลุ่มสาระการเรียนรูใ้นระดับดีขึ้นไป มีจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
3.7  นักเรียนชั้น ป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3   มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูง
กว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
3.8  นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ  
    1. เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ  
    2. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
    3. มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2 
ขั้นดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ปรับพื้นฐาน RT, NT, 
O-Net 

มิถุนายน  2568 – 
ตุลาคม 2568 

กลุ่มบริหารงานวชิาการและ
ครูผู้สอนประจำวิชา 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังนี้ 
   1. ทดสอบวิเคราะห์ผู้เรียนด้วยการ
ประเมิน (Pre RT, NT, O-Net)        
   2. ประชุมวิเคราะห์ผลการประเมิน 
(Pre RT, NT, O-Net) 

 กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมสู่
สนามสอบ RT, NT, O-Net 
ขั้นตอนการดำเนินงาน  ดังนี้ 
   1. จดัทำเอกสารการสอนซ่อมเสริม  
ติวเข้ม RT, NT, O-Net 
   2. สอนเสริม  ตวิเข้ม RT ป.1 
   3. สอนเสริม  ตวิเข้ม NT ป.3 
   4. สอนเสริม  ตวิเข้ม O-Net  ป.6 
และ ม.3 
   5. ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ การจัดสอบ   

พฤศจิกายน  2568-  
มีนาคม 2569 

 

3 
การดำเนินการสอบ RT, NT, O-Net 
ดังนี้ 
   1. ค่าจัดหาวัสดุอุปกรณ์ การจัดสอบ 

กุมภาพันธ ์2569 
 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

4 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ดังนี้ 
   1. กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน  
   2. ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
   3. รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
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       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล  บุญหล้า   

7.  งบประมาณ 
       เงินอุดหนุน     จำนวน  35,000 บาท        ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 
…… บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท        ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน
......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน    35,000 บาท        บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 
2 ดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 ปรับพื้นฐาน 
RT,NT,O-Net 
กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อม
สู่สนามสอบ RT,NT,O-Net 

- - 35,000 
 

- 35,000 
 

3 การดำเนินการสอบ RT,NT, 
O-Net 

- - - - - 

4 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 35,000 - 35,000 
หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกจิกรรม  
 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8  กลุ่มสาระการเรียนรูใ้นระดับดีขึ้นไป มีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 75 
8.2 นักเรียนชั้น ป.1 ป.3 ป.6 และ ม.3 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้    ไม่
ต่ำกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ 
8.3 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรตามเกณฑ์ไมน่้อยกว่า ร้อยละ 80 
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9.  การประเมินผล 
 
ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
1. ผลผลิต (Outcomes) 
จำนวนนักเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 

ทดสอบปลายปี
การศกึษา 

แบบทดสอบปลายปี 

2. ผลลัพธ์(Outputs) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สูงขึ้น 
ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบระดับชาติ 
(RT,NT,O-NET) 

ผลการประเมินผลการ
เรียน 
ผลการทดสอบระดับชาต ิ

แบบทดสอบระดับชาติ 

 
 
                                                             ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                    (นายทองพูล  บุญหล้า) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                       ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ      โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 3 มีงานทำ มีอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 3. ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ.   ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ   ข้อ7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) - 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1.นักเรียนคุณภาพ  ข้อ3. ห้องเรียนคุณภาพ  
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางยุเพียร  ทำทอง 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคณุภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  ข้อที่ 1.4 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ข้อที่ 
3.1,3.2 
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1-6 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ  ตัวบ่งชี้ย่อยที ่1 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดย
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งดา้นความรู้
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การจัดการเรียนการสอนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้จึงเป็นสิ่งสำคญัอย่าง
ยิ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี   คนเก่ง และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ดังนั้น ในการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละกลุ่มสาระ ครูผู้สอนจำเป็นจะต้องมวีิธีการสอน กระบวนการ หรือกิจกรรมเพือ่กระตุน้ให้
ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเอง ได้อย่างเต็มที่ เช่น  ความสามารถด้านวิชาการ   ดา้นกีฬา ดา้น
ทักษะอาชีพ และนำเสนอด้วยวธิีที่หลากหลายตลอดจนการประกวดแข่งขันทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา ต่อยอดการเรียนรู้ของผู้เรียนในลำดบัต่อไป จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาความรูแ้ละทักษะเต็มตามศักยภาพ   
2.2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนมโีอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศกัยภาพและความถนัดของแต่ละบุคคล 
3.  เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ผู้เรียนร้อยละ 100  ที่ได้รับการพัฒนาความรูแ้ละทักษะเต็มตามศักยภาพ   
3.2 ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่ได้รับการส่งเสริมความสามารถอย่างต่อเน่ือง มโีอกาสแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศกัยภาพและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.3  ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้และทกัษะเต็มตามศักยภาพ    
3.4 ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการส่งเสริมความสามารถอย่างต่อเน่ือง มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถใน
รูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเต็มตามศักยภาพและความถนัดของแต่
ละบุคคล 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ  
    1.1 เสนอโครงการ/กจิกรรมและจดัสรร
งบประมาณ  
    1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน 2568  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 
2.1 จัดกิจกรรมประกวด/แข่งขันทักษะทาง
วิชาการและทักษะทางดา้นศิลปหัตถกรรม 
เพื่อคัดเลือกตัวแทน 
          - คา่อุปกรณ์ฝกึซ้อม 
   2.2 ฝึกซ้อมนักเรียนเขา้ ประกวด/แข่งขัน
กิจกรรมตา่ง  ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
          - คา่อุปกรณ์ฝกึซ้อม 

พฤษภาคม  2568 - 
มีนาคม  2569 

คณะคร ู



ส่วนที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ
 2568 

 

50  แผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
   2.3 ส่งนักเรียนเข้าประกวด/ แข่งขัน
กิจกรรมตา่ง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน       
          - คา่พาหนะเดินทาง นํานักเรียน 
ไปแข่งขัน 
          - คา่เบ้ียเลี้ยงครูและนักเรียนที่เข้า
ร่วมแข่งขัน 
   2.4 จดักิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความ
เป็นเลิศให้กับผู้เรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย 

3 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
    3.1 กำกับ ดูแลและตดิตาม การ
ดำเนินงาน  
    3.2 ประเมินผลและสรุปผล  การ
ดำเนินงาน  
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
       5.  สถานท่ีดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยุเพียร  ทำทอง  
       7.  งบประมาณ 
      ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน  บาท          เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 30,000  
บาท 
      ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... 
บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   30,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 
2 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความ

เป็นเลิศ 
- - 30,000 

 
- 30,000 
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3 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 30,000 - 30,000 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกจิกรรม  
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้รับส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ และสติปัญญา 
8.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศและส่งนักเรียนเข้าประกวด และแสดงออกถึงความสามารถในทกัษะวิชาการ ทักษะวชิาชีพ และ
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป์และสิ่งประดิษฐ์ตา่ง ๆ ในระดับโรงเรียน ระดับเครือข่าย ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และส่งเสริมให้ไปแสดงความสามารถในการแข่งขันในระดับภาค และระดับประเทศ 
9.  การประเมินผล 
ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั/

ประเมินผล 
  1. นกัเรียนร้อยละ 100 ที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
หรือมีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง 
  2. นกัเรียนร้อยละ 100 ที่ไดร้ับการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ือง  
มีความสมบูรณ์ทั้งด้านรา่งกาย สติปัญญา และจติใจ 
  3. โรงเรียนไดร้ับชื่อเสียงเมื่อนักเรียน ประสบความสำเรจ็
จากการแข่งขัน 
  4. นกัเรียนที่ได้รับการส่งเสริมมีความพร้อมทั้งร่างกาย 
สติปัญญา และจิตใจ   เกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 

สำรวจ 
 
สอบถาม 
 
 
สอบถามความพึงพอใจ 
 
สังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสำรวจ 
 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
                                                                ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                    (นางยุเพียร   ทำทอง) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                       ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ 2การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ

หลากหลาย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ข้อ 1.1-1.4  
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ1.1,1.2 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2568 ได้รับการปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญทั้งดา้นความรู้ ทักษะ 
กระบวนการคิด และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทีจ่ำเป็นต่อการดำรงชีวติในโลกยุคใหม่ อีกทั้งยังส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ และเน้นการบูรณาการความรูก้ับบริบทจริงในชีวิตประจำวันในระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น (ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ถือเป็นช่วงวัยสำคัญที่เป็นรากฐานของการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต ผู้เรียนจะต้องไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาการทัง้ด้านรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวยั และสนับสนุนให้เกิดทักษะพื้นฐานดา้นภาษา การคิด
คำนวณ การเรียนรู้รว่มกบัผู้อื่น และการมีคุณธรรมจริยธรรม  ดังนั้น สถานศึกษาจึงมีความจำเป็นในการ
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2568 
โดยคำนึงถึงบริบทของสถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้เกิดความเหมาะสม 
เป็นรูปธรรม และสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ อีกทั้งเพือ่พัฒนาครูให้สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรได้อยา่งมีคุณภาพ ดังนั้น โรงเรยีนบ้าน
ม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) ไดต้ระหนักถึงความสำคัญดังกลา่ว จึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนาหลักสูตรและนำหลักสูตรไปใช้ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
3.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนาหลักสูตรและสามารถจัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95   
3.2 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงครบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
3.3 ครูทกุคนมีความรู ้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาหลักสูตรและจดัทำหลกัสูตรของ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่น  
3.4 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2 

ดำเนินงานตามโครงการ 
   2.1 จัดทำแบบประเมินหลักสูตรฯ 
   2.2 หาประสิทธิภาพ/ปรับปรุงเครื่องมือ 
    2.3 ประเมินเอกสารหลักสูตร 
    2.4 ประเมินการนำไปใช้/ความพึงพอใจ 
    2.5 สรุปผลการประเมินหลักสูตร 
    2.6 จัดทำรายงานผลการประเมิน
หลักสูตร   

เมษายน 2568  - 

พฤษภาคม  2568 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

3 
ขั้นดำเนินการพัฒนาหลักสูตร  ดังนี ้
   3.1 ประชุมชี้แจง/วางแผนพัฒนาหลักสูตร 

เมษายน 2568  - 

พฤษภาคม  2568 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

   3.2 วิเคราะห์/พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
         - หลักสูตรปฐมวยั 
         - หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
   3.3 จดัพิมพ์รา่งเอกสารหลักสูตรและนำ
หลักสูตรไปใช ้

4 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
    4.1 กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน  
    4.2 ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
    4.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล   บุญหล้า 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 2,000 บาท          ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......
บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... 
บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   2,000 บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 
2 ขั้นดำเนินการเตรียมความพร้อม 

ก่อนการพัฒนาหลักสูตร 
- -  -  

3 ขั้นดำเนินการพัฒนาหลกัสูตร   - - 2,000 - 2,000 
4 สรุปรายงานผลการดำเนิน

โครงการ  
- - - - - 

5 ประเมิน สรุปผลและรายงานผล - - - - - 
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รวมทั้งสิ้น - - 2,000 - 2,000 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถจัดการเรียนการสอนดว้ยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 

8.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนดี  สามารถศึกษาต่อและประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
ทันสมัยสนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน                     
2. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบตามศักยภาพตาม
ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล แบบประเมินหลักสูตร 

 

 
 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายทองพูล  บุญหล้า) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                      ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ       โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 4. ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ข้อ 3. การสร้างโอกาส 

ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ   ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ4. สถานศึกษาคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัว

บ่งชี้ย่อยที่ 6  
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1-3 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 

มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้ตอบสนองพระราชบัญญัติดังกล่าว ฝ่ายงานประกันและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อ

ดำเนินการประสานงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน และได้ดำเนินการส่งเสริม

ให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพสถานศึกษา และได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) โดยมีมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบการดำเนินงานซึ่งผลจากการดำเนินงาน

ดังกล่าวทำให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปี

การศึกษาต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศกึษาชาติและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด 
2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและ

การประกันคุณภาพภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาคณุภาพการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.4 เพื่อให้มีความพร้อมในการรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด และการประเมิน 

จากหน่วยงานภายนอก 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู ้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ร้อยละ 90 
3.2 โรงเรียนมีเครือข่ายสถานศึกษาร่วมพัฒนา จำนวน 3 โรงเรียน  มีระกบัประกันคุณภาพสถานศกึษา
เป็นไปตามกฎกระทรวงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่สถานศกึษากำหนด พร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จาก สมศ. 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.3 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บคุลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ
เข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกจิกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษา 
3.4 โรงเรียนมีสถานศึกษาร่วมพัฒนามีระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกที่เข้มแข็งและส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน ให้มีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. อยู่ในระดับดีมาก 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนโครงการ ประชมุชี้แจง เมษายน  2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน    พฤษภาคม 2568  

3 

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 3.1 ดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

พฤษภาคม  2568 - 
มีนาคม 2569 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำ/ทบทวนแผนพฒันาคุณภาพ
การศกึษา 2566-2569 
2จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
3.2  ดำเนินการกิจกรรมนิเทศภายใน
3.3 จัดทำเอกสารสรุปผล การตรวจ
และทบทวน มาตรฐานภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
3.4 การนิเทศติดตาม การจัดการ
ศึกษา ผลงานการจัดการเรียนการสอน 
3.5 เตรียมความพรอมในการรับการ
ประเมินจากองคกรภายในและ
ภายนอก 
3.6 จัดทำรายงานผลการพัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

4 
ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

5 ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2569  
6 สรุปการดำเนินงานโครงการ มีนาคม 2569  

 
       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล  บุญหล้า   
       7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 5,000  บาท    ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน .......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………              จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   5,000    บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 วางแผนโครงการ ประชมุชี้แจง - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - 
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3 ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษา 

- - 5,000 - 5,000 

4 ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/
กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 

- - - - - 

5 สรุปการดำเนินงานโครงการ - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกจิกรรม  
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด 
8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและการ
ประกันคุณภาพภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 โรงเรียนมี่ระบบการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
9.  การประเมินผล 
ดัชนีตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั/ประเมินผล 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบบริหาร
คุณภาพ 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
3. โรงเรียนจดัทำแผนพฒันาการศกึษาของ
สถานศึกษา   
4. โรงเรียนมีการดำเนินการตามแผนพัฒนา      
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 90 

1. สอบถาม 
2. นิเทศ 
3. ประเมินกิจกรรม 
 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบนิเทศ 
3. แบบประเมินกิจกรรม 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                    (นายทองพูล  บุญหล้า) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                       ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                          
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        โครงการจ้างบุคลากรเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ2.ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ2การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1.นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย -  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1คุณภาพผเูรียน ข้อ 1.1-1.2 
มาตฐานที ่2 กระบวนการและการบริหารจดัการ ข้อที่ 2.2 , 
2.4  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอนเป็น
ผู้ที่ทำให้นักเรียนบรรลวุตัถุประสงค์ที่หลักสูตรกำหนดไว้  จากการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ทำ
ให้ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนเป็นลำดับ  ทำให้ผู้ปกครองนักเรียนเกิดความเชื่อมั่นต่อ
โรงเรียนจึงได้ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนจำนวนเพิม่มากขึ้น  จากขอมูลจำนวนครูและบุคลากรในป
งบประมาณ 2567 พบวาโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม) ขาดแคลนอัตรากำลังครผููสอนใน
สาขาที่ตรงกับวิชาเอกคณิตศาสตร์และดนตรี  ทางโรงเรียนไดนำปญหาดังกลาวปรึกษาหารือคณะกรรมการ
สถานศึกษาและที่ประชุมผูปกครองนักเรียน ทั้งสององคกรไดมีมติเห็นชอบใหโรงเรียนดำเนินการจัดจาง
บุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศกึษาไดโดยใชงบประมาณของโรงเรียนโรงเรียน เพื่อใชจาง
บุคลากร ดังนั้นเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานของโรงเรียน ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผู
บริหารสถานศึกษา และเปนไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและมติที่ประชุมผูปกครอง
นักเรียน กลมุบริหารงานบุคคลจึงจัดทำโครงการ “จางบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการศกึษา”ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้มีบุคลากรเพยีงพอในการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะคณติศาสตร ์และดนตร ี
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 3.  เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1  โรงเรียนจ้างครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ คณติศาสตร ์1 คน และดนตรี 1 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 โรงเรียนมีครูจ้างสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร ์และดนตรทีี่มีความสามารถ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2 

ดำเนินงานตามโครงการ 
1.จัดทำสัญญาจาง และออกคำสั่งมอบหมาย
ภาระงานในหนาที่ความรับผิดชอบแก
บุคลากรในโครงการ 
- ครอูัตราจางสาขาวชิาคณิตศาสตร์ 1อัตรา 
- ครอูัตราจางสาขาวชิาดนตรี 1อตัรา 
2.บุคลากรในโครงการทกุคน ปฏิบัติงานตาม
สัญญาและภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ภาย
ใตการควบคุมดูแลของหนวยงานที ่
เกี่ยวของ 
3.ดำเนินการเบิกจายงบประมาณ คาจาง 
ตามวันเวลาที่กำหนด 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569  

 

3 

ติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรม 
ทั้งก่อน ระหวา่งและหลังปฏิบัติกิจกรรมโดย
การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ทุกขั้นตอน 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4 

ปรับปรุง แก้ไข ตามผลการตดิตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมทั้ง
สรุปผลการปฏิบัติงานของ 
แต่ละกิจกรรมตามโครงการ รายงานผล 

  

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล  บุญหล้า 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 174,000 บาท  ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………          จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   174,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 
2 ขั้นดำเนินการจัดจา้งครอูัตรา

จ้าง จำนวน 2 อัตรา 
- ครอูัตราจางสาขาวชิา
คณิตศาสตร ์1อัตรา 
- ครอูัตราจางสาขาวชิาดนตรี 1
อัตรา 

174,000   -  - 174,000   

3 ขั้นติดตามผลการปฎิบัตติงาน   - - - - - 
4 สรุปรายงานผลการดำเนิน

โครงการ  
- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 174,000   - 2,000 - 174,000   
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนสามารถจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ และดนตรีอย่างมีประสทิธิภาพ 

8.2 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวชิาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
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9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ระดับคุณภาพของการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา 

-ตรวจเอกสารครรูายบุคคลตาม
ตัวชี้วดั 
 

. แบบสำรวจดูงาน 

 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                ( นายทองพูล  บุญหล้า ) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                       ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 2 มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม ข้อ 4เป็นพลเมืองที่ด ี
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1.การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัยข้อ2. การยกระดับ

คุณภาพการศกึษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายอิสระ  ป้องทัพทัย 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคณุภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2  ตัวบ่งชี้
ย่อยที่ 1-4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนว
การ จัดการศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจดัการศึกษาต้องยึดหลักวา่ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และ พัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถ พัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรูว้่าการพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดความสมดลุ ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการ
ทางสมองและพหุปัญญาตาม โรงเรียนบ้านม่วงาจโพธิศรี(คุรุราษฎร์วชิาคม) จึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีการ
แข่งขันกีฬา เน่ืองจากการเล่นกีฬานอกจากได้ออกกำลังกายให้ร่างกาย มสีุขภาพที่ด ีกีฬายิ่งมีบทบาทสำคัญ
ในการสร้างความสามัคค ีป้องกันยาเสพติด เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านกีฬา ตามความถนัดของตนเอง 
และความต้องการของชมุชน ผู้ปกครองเพื่อให้นกัเรียนได้แสดงออกดา้นกีฬาได้เต็มศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญจึงจัดการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรยีน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
ด้านกีฬา และผู้ปกครองมามีส่วนรว่มแข่งขันกีฬากับนักเรียน เพื่อเสริมสรา้งให้ นักเรียนมีสุขภาพจติและ
สุขภาพกายดี มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสมำ่เสมอ รู้รกัสามัคค ีเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม และห่างไกลจากยาเสพติด 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1เพื่อพัฒนาทางด้านรา่งกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจของนักเรียนให้มีความแข็งแรงทุกคน  
2.2  เพื่อคดัเลือกนักกีฬาเป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันกับหน่วยงานอื่น 
2.3  เพื่อสร้างความสามคัคี และมีน้ำใจนักกฬีา รูแ้พ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา   
3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1 นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬาตามความถนัดและสนใจ 
 3.2.2 นักเรียนปฏิบัติตามกติกาของการเล่นกีฬา การเชียรก์ีฬา มีน้ำใจนักกีฬา 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2 
ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬา-กรีฑา 

พฤศจิกายน 2568  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

3 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
    4.1 กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน  
    4.2 ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
    4.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอิสระ  ป้องทพัทยั 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน    จำนวน 15,000   บาท   ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………         จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   15,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้



ส่วนที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ
 2568 

 

67 แผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 
2 กิจกรรมการแข่งขันกีฬา-กรีฑา - - 15,000 - 15,000 
4 สรุปรายงานผลการดำเนิน

โครงการ  
- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 - 15,000 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. ผู้เรียนได้ฝึกทกัษะดา้นร่างกาย 

8.2. ผู้เรียนได้ฝึกจิตใจให้มีน้ำใจเป็นนักกีฬารู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภัย 
8.3. นักเรียนกล้าแสดงออก มีความกระตือรือร้น ในการออกกำลังกาย 
8.4. นักเรียนร่วมกิจกรรมมีความสามคัคีและได้รบัความสนุกสนาน 
8.5. นักเรียนได้รับความรู้และนำความรู้ประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้ว  สรุปความรู้  

ประสบการณ์รว่มกัน 
9.  การประเมินผล 
 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ 90 เข้ารว่มกิจกรรม สำรวจ แบบสำรวจ 

 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นายอิสระ  ป้องทพัทัย) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                    ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ         โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี -ยุวกาชาด 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 ข้อ 2 มีพื้นฐานชีวติที่มัน่คง – 
 มีคุณธรรม ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1.การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัยข้อ2. การยกระดับ

คุณภาพการศกึษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระ

บรมรา โชบายด้านการศกึษา สู่การปฏิบัติ 
     ข้อ5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) - 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์ 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 ฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย -  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2  ตัวบ่งชี้
ย่อยที่ 1-4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซ่ึงมีกิจกรรม 
กระบวนการของวชิาลูกเสือ เนตรนารีที่มุ่งให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองตามศกัยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อ 
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจติสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการตนเองได้และอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติจาก
การเรียนรู8้ กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพือ่ช่วยให้ผู้เรียน เกิด
สมรรถนะสำคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวติ และการใช้
เทคโนโลยีซ่ึงจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ได้แก่ รักชาติศาสน์กษัตริย์ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุง่มั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 
เกิดทักษะการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก
โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสอื    
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เนตรนารี ว่าเป็นกิจกรรมที่พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ ์และสังคม โดยสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีคุณภาพ 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพือ่สังคมจึงจัดโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทางดา้นรา่งกาย สติปัญญา อารมณ ์และสังคม 
  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย และเคารพ กฎกติกา 

 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-มธัยมศึกษาปีที่ 3  ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี ยวุกาชาด 

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สติปัญญาอารมณ์ และสังคม มี
ระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกทำประโยชน์เพื่อสังคม      

3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1ผู้เรียนได้รับการพฒันาทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนึกทำประโยชน์เพื่อสังคม 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2 

ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือเนตรนารียุวกาชาด 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเดนิทางไกล เข้าค่าย
พักแรม 

กุมภาพันธ ์ 2569  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

3 
สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
    3.1 กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน  

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน  
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาคม) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิษฎ์วิภชั  เสริมพงษ์ 
7.  งบประมาณ 
     ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน ........บาท     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวน 15,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………    จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   15,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 
2 กิจกรรมกิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพัก

แรม 

- - 15,000 - 15,000 

4 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ  - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 15,000 - 15,000 

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการพัฒนาทางดา้นร่างกาย สติปัญญาอารมณ์ และสังคม มีระเบียบ
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสำนึกทำประโยชน์เพื่อสังคม มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9.  การประเมินผล 
 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม 
โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร 

ประเมิน จากการผ่านกจิกรรม
ลูกเสือ เนตรนาร ี
 

แบบประเมินกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน(ลูกเสือ) 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นายศิษฎ์วิภัช  เสรมิพงษ์) 
 
                                                                          ตำแหน่ง ครู 
  
                                                       ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                             
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม 
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ชื่อโครงการ         โครงการศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอกสถานศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศกึษาทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ9.เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    ....................... 
ลักษณะโครงการ       ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่1 คุณภาพของเด็ก ตวับ่งชี้ย่อยที่ 1-4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.1-1.2   
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การทีจ่ะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ได้นั้น แหล่งการเรยีนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังใน มาตรา 25 กลา่ววา่ รัฐตอ้ง
ส่งเสริมการดำเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรยีนรู้ตลอดชวีิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร ์อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การ
กีฬา และนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษา
จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมผู้เรียนไปศึกษาแหล่งการเรียนรู้ได้ภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อมุง่ให้
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณจ์ริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝรู่้อย่างต่อเน่ือง  

กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานที่ ทีใ่ห้ความรู้แก่นักเรียนเป็นอย่างดี
อีกทางหนึ่ง เนื่องจากผู้เรียนได้รับประสบการณต์รงซ่ึงตรงตามจิตวิทยา การเรียนรู้นอกสถานศึกษายังได้รับ
ความสนุกสนานเพลดิเพลิน ทั้งยังเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชา
คม) ได้จัดทำโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุก
กับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี้เมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษายัง
สถานที่สำคัญ ๆ จังหวัดต่าง ๆ ซึ่งสถานที่บางแห่งมีความสำคัญอย่างยิ่งทีช่าวไทยทกุคนควรรู้จกัทำให้เกิด
ความรกั หวงแหนและภาคภูมิใจในประวตัิศาสตร์ชาติไทย 
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ แสวงหา

ความรูด้้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 
3.  เป้าหมาย 

     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
     3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ  

1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร

งบประมาณ  

   1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

2 

ดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นอนุบาล 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นป.1- ป.6 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทศันศึกษาระดับชั้นม.1-3 

สิงหาคม  2568  กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

3 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 

    3.1 กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน  

    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  

    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

 
       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกาญจน์กนก  คงใจดี 
7.  งบประมาณ 
     ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน ........บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 65,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………   จำนวน......... บาท 
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            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   65,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 

2 1 ทัศนศึกษาระดับชั้นอนุบาล 

2 ทัศนศึกษาระดับชั้นป.1- ป.6 

3 ทัศนศึกษาระดับชั้นม.1-3 

- 10,000 

25,000 

30,000 

- - 10,000 

25,000 

30,000 

4 สรุปรายงานผลโครงการ  - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 65,000 - - 65,000 

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

8.2 ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูด้้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

9.  การประเมินผล 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นางสาวกาญจน์กนก  คงใจดี) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                        ลงชื่อ….........................................ผูใ้ห้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
                                                                   ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ90ได้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ตรวจสอบจำนวน 
นักเรียน 

แบบตรวจสอบจำนวน 
นักเรียน 

นักเรียนร้อยละ 90มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรม 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง 
พอใจของนักเรียน 
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ชื่อโครงการ        โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ1มีทัศนคติที่ถูกต้องตอ่บ้านเมืองข้อ2มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – 

มีคุณธรรม ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1.การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย ข้อ2. การยกระดับ

คุณภาพการศกึษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระ

บรมรา โชบายด้านการศกึษา สู่การปฏิบัติ 
ข้อ2.จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    ....................... 
ลักษณะโครงการ       ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่1 คุณภาพของเด็ก ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1-4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2  ตัวบ่งชี้
ย่อยที่ 1-4 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย 
มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผา่นมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการ
พัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคณุธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่
เบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับ
ปัญหา ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและเยาวชนได้แก่ ปัญหา
การก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหา
ติดเกม เป็นต้น 
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วชิาคม) จึงมีภารกิจในการส่งเสริมคุณธรรม 
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จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน ด้วยส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่อาศยั
กระบวนการทางการศกึษาซึ่งยึดหลักการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยคาดหวังให้เด็กและเยาวชนเป็น
ผู้มีคุณธรรมนำความรู ้อยู่ร่วมกันในสังคมอยา่งมคีวามสุข 
2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ รว่มในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ดว้ยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม มารยาท 
ความเป็นไทยเน้นค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ วิถีการดำเนินชีวติชีวิตตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจ 
พอเพียง ห่างไกลยาเสพติด พร้อมทั้งตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครวั โรงเรียน ชมุชน 
สังคม 
สิ่งแวดล้อม ประเทศชาตแิละโลก 
3.  เป้าหมาย 
     3.1เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีพัฒนาการดา้นคณุธรรม จริยธรรมทีด่ีเพิม่ข้ึนอย่างมั่นคง ยั่งยืนใน
ฐานะพลเมืองดี      
 3.2 เชิงคุณภาพ   
 3.2.1นักเรียนมีพัฒนาการ ในระดับดีมาก ดา้นคณุธรรม จริยธรรมทีด่ีเพิม่ข้ึนอย่างมั่นคง ยั่งยืนใน
ฐานะพลเมืองด ี
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ  
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
   1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
    1.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2 

ขั้นดำเนินงานและปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1  อบรมคุณธรรมจริยธรรม/ให้
ความรู้หน้าเสาธง 
กิจกรรมที่ 2 สวดมนต์ไหว้พระวันสุดทา้ยของ
สัปดาห์ตอนเลิกเรียน 

พฤษภาคม 2568 - 

มีนาคม 2569  

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที ่3 โรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมที่ 5  วันสำเร็จการศึกษาและบัณฑิต
น้อย 
กิจกรรมที่ 6 สภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 7 วันสำคัญ 

3 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
    3.1 กำกับ ดูแลและตดิตามการดำเนินงาน  
    3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
    3.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม 2569 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

 
       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิวกร  กองรอด 
7.  งบประมาณ 
     ❑ เงินอุดหนุน     จำนวน ........บาท   เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 47,000  บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………   จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   47,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 
2 ดำเนินงานและปฏิบัตงิาน 

กิจกรรมที่ 1  อบรมคุณธรรม
จริยธรรม/ให้ความรู้หน้าเสาธง 

- - - - - 

 กิจกรรมที่ 2 สวดมนต์ไหว้พระ
วันสุดท้ายของสัปดาห์ตอนเลิก
เรียน 

- - - - - 
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 กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. 

  2000  2000 

 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
สถานศึกษา สีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

  2000  2000 

 กิจกรรมที่ 5 สภานักเรียน   1000  1000 
 กิจกรรมที่ 6 วันสำคัญ - - 42,000 - 42,000 
4 สรุปรายงานผลการดำเนิน

โครงการ  
- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 47,000 - 47,000 
 
ปฎิทินการดำเนินงานกจิกรรมวันสำคัญ 

ท่ี 
กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมผู้ปกครอง/ปฐมนิเทศ พฤษภาคม
,พฤศจิกายน  2568 

 

2 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินี 3 มิ.ย. 68  
3 วันไหว้คร ู มิ.ย. 68  
4 วันต่อตา้นยาเสพตดิ ก.ย.68  
5 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาต ิ 26 มิ.ย. 68  
6 วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 20 - 21 ก.ค. 68  
7 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร. 10 28 ก.ค. 68  
8 วันแม่แห่งชาติ 11 ส.ค. 68  
9 วันวิทยาศาสตร ์ ก.ค. 68  
10 

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเดจ็พระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

5 ธ.ค. 68 
 

11 วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ ธ.ค. 68  
12 วันเด็กแห่งชาต ิ ม.ค. 69  
13 วันปัจฉิมและวันอำลาสถาบัน มี.ค. 69  

 
 
 



ส่วนที ่4 รายละเอยีดโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ
 2568 

 

79 แผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

รายละเอียดงบประมาณกิจกรรมวันสำคัญ 

ที่ กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าครุภัณฑ ์

1 ประชุมผู้ปกครอง/ปฐมนิเทศ - 2,000 - -  

2 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ  พระบรมราชิน ี

 2,000   2,000 

2 วันไหว้คร ู - - 1,000 - 1,000 
3 วันต่อตา้นยาเสพตดิ - 1,000 1,000 - 2,000 

4 
วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

- 1,000 4,000 - 5,000 

5 
วันอาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา 

- - - - - 

6 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 

- - 1,000 - 1,000 

7 วันแม่แห่งชาติ -  1,000 - 1,000 
8 วันวิทยาศาสตร ์ - - 10,000 - 10,000 

9 

วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมพิลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

- - 1,000 - 1,000 

10 วันคริสมาสต์และวันขึ้นปีใหม่ - 1,000 4,000 - 5,000 
11 วันเด็กแห่งชาต ิ - 1,000 4,000 - 5,000 
12 วันปัจฉิมและวันอำลาสถาบัน - 1000 5,000 - 6,000 
รวมทั้งสิ้น 0 9,000 32,000 0 42,000 

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1. นักเรียนทำผดิกฎระเบียบของโรงเรียนน้อยลง ตระหนักในการปฎิบัติตนดว้ยแนวทางแห่ง
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น เป็นสมาชิกที่ดีขึ้นของทุกสถาบันในสังคมด้วยสขุกายที่ดีและสุขภาพจติที่
ประกอบด้วยความถูกต้อง ดีงาม โดยมพีัฒนาการในด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เพิ่มขึ้นอย่างมั่นคง ยั่งยืนใน
ฐานะพลเมืองด ี
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9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
นักเรียนร้อยละ90มีพัฒนาการ ใน
ระดับดีมาก ดา้นคุณธรรม จริยธรรม
ที่ดีเพิ่มขึ้นอย่างมั่นคง ยัง่ยืนในฐานะ 
พลเมืองด ี

ประเมิน ผลคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ 

 
 
                                                                

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                               (นายศวิกร  กองรอด) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                      ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม 
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ชื่อโครงการ        โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ข้อ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่

มั่นคง –มีคุณธรรม ข้อ 4 เป็นพลเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1.การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย ข้อ2. การยกระดับ

คุณภาพการศกึษา   
นโยบายและจุดเน้น สพฐ  ข้อ1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระ

บรมรา โชบายด้านการศกึษา สู่การปฏิบัติ 
ข้อ2.จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ    ....................... 
ลักษณะโครงการ       ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคณุภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตรฐานที่1 คุณภาพของเด็ก ตวับ่งชี้ย่อยที่ 1-4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2  ตัวบ่งชี้
ย่อยที่ 1-4 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนสู่ห้องเรียนคุณภาพ จัดทำขึ้นเนื่องจากทิศทางของการ
พัฒนาโรงเรียนมีอยู่หลากหลายวิธ ีที่จะชว่ยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้ม ใน
ห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน มีพื้นที่การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่น่าสนใจเป็นอีกวิธีหนึ่งที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนช่วยให้เกิดการเรียนรู้ ทีค่งทน กระตุ้นสมองให้มีพัฒนาการที่ด ีทำงานได้คล่องแคล่วกระฉบักระเฉง 
อีกทั้งยังเติมเต็มความรู้ให้นักเรียนมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้อันเป็นรากฐานของการเรียนรูต้ลอดชวีิต อกีทั้ง
ยังเป็นการเพิ่มศักยภาพทางด้านการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้และมีความ
รอบรู้ รวมทั้งสามารถใช ้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทัง้นี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไป
พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆการจัดการเรียนการสอนของครู ควร
จะได้รับการพัฒนาอยา่งต่อเน่ือง จะทำให้ครูมีความชำนาญ ในการสอน และคิดหาวิธพีัฒนาตนเองในด้าน
การสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียน ดังนั้น การจดัหาวัสดุอุปกรณ ์เพื่อการเรียนการ
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สอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้จึงมีความจำเป็น เพื่อให้การจดัการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เอื้อต่อกระบวนการเรียนการสอนแบบใหม่ 
2.2 เพื่อให้มีสื่อ อุปกรณท์ี่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
2.3 เพื่อแก้ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ห้องเรียนทุกห้องไดร้ับการปรับปรุง พัฒนาให้น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน มมีุมความรู ้ป้ายนิเทศ 
(1.) ห้องเรียนชั้นอนุบาล จำนวน 2 ห้องเรียน 
(2.) ห้องเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 6 ห้องเรียน 
(3.) ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จำนวน 3 ห้องเรียน 
(4.) ห้องปฏิบัติการพิเศษ  จำนวน 3 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการคณติศาสตร ์ 1 ห้อง 
3.2 ครูทกุคนไดร้ับการสนับสนุนสื่ออุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่าง มี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.3 โรงเรียนมีห้องเรียนที่น่าดู นา่อยู่ น่าเรียน และท้าทายให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
3.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาสูงกวา่ค่าเฉลี่ยที่โรงเรียนกำหนด 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 วางแผนโครงการ ประชมุ ชี้แจง เมษายน 2568 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

2 
ดำเนินงานตามแผน สำรวจวัสดุ
อุปกรณ์ที่จำเป็น และห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 

พฤษภาคม  2568  

 

3.1 กิจกรรมห้องเรียนคณุภาพ 
- จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายใน
ห้องเรียน  

พฤษภาคม  2568 - 
มีนาคม  2569 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- พัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการ
สอน 
   - จดัทำป้ายนิเทศ และมุมความรู ้
   - ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ด้วย 
Active Learning 

3 
สรุปการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมสะท้อนผลและรายงานการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม  2569 
 

       5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาค) 
       6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิวกร  กองรอด 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 55,000  บาท   ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ….. บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………           จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   55,000  บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 ขั้นเตรียมการ  - - - - - 
2 ดำเนินงานตามโครงการ 

1 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
- จดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภายในห้องเรียน  
- พัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับ
การจดัการเรียนการสอน 
   - จดัทำป้ายนิเทศ และมุม
ความรู ้
   - ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้
ด้วย Active Learning 

-  55,000  - 55,000 
 

3 สรุปการดำเนินงานโครงการ - - - - - 
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กิจกรรมสะท้อนผลและรายงาน
การดำเนินงาน 

รวมทั้งสิ้น - - 55,000 - 55,000 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ห้องเรียนได้รับการปรับปรุงให้น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน เอื้อต่อกระบวนการเรียนการสอนแบบใหม่ 
 8.2 ครูมีสื่อ อุปกรณ์ทีส่่งเสริมการจดัการเรียนรู้ของนักเรียนให้อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น   
 8.3 ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
9.  การประเมินผล 
 
ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 
  1. ห้องเรียนทุกห้องไดร้ับการปรับปรุง 
พัฒนาให้น่าด ูน่าอยู่ นา่เรียน 
  2. ครูทกุคนได้รับการสนับสนุนสื่ออุปกรณ์
สำหรับการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. นกัเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ย
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

สำรวจ  สังเกต  นิเทศ  
สอบถาม  ทดสอบ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
ปีการศึกษา 2567             
กับ 2568 

แบบสำรวจ 
แบบสังเกต 
คู่มือการนิเทศ 
แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ 
เครื่องมือทางสถิต ิ

                  
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                               (นายศวิกร  กองรอด) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                       ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 2 มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1. 1. การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวประเสริฐ  จุลบดุี 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการมีสว่น

ร่วมในการจดัการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่2  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่2  
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สาธารณูปโภคเป็นสิ่งสำคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียน 
จะต้องอาศัยสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็น น้ำ ไฟฟ้า ระบบเครือข่ายต่างๆ เพื่อผลักดันให้การจัดการเรียนการ 
สอนของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ นอกจากนั้นแล้ว ยังช่วยให้การบริหารงานของฝ่ายต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดความ
คล่องตัวใน การปฏิบัติงาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและคุ้มค่า  
 2.2 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนพร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน 
3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.2 มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ 
1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและ
จัดสรรงบประมาณ  
1.2ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

1.31.3 มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
 

เมษายน 2568  

 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 

ดำเนินงานตามโครงการ 
2.1 จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
      - ค่าไฟฟ้า 
      - ค่าน้ำประปา 

ตลอดปีการศึกษา  
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 
3.1 จัดทำหลักฐาน เอกสาร การ
จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4 ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ตลอดปีการศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ 

5 สรุปและรายงานผล มีนาคม 2569  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวประเสริฐ  จลุบุดดี 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 61,200 บาท    ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………          จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   61,200 บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูป 
โภค 

1 ขั้นเตรียมการ 

1.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมและ

จัดสรรงบประมาณ  

- - - - - 
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ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูป 
โภค 

1.2ประชุมวางแผนการ

ปฏิบัติงานมอบหมายการ

ปฏิบัติงาน 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 
2.1 จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
      - ค่าไฟฟ้า 
      - ค่าน้ำประปา 

- -  61,200 61,200 

3 สรุปและรายงานผล - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 61,200 - 61,200 

หมายเหตุ: ค่าใชจ้่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกกจิกรรม  
8. ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
 8.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมสำหรับการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100  
  8.2 มีระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

9. การประเมนิผล 
ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมินผล 

6.1 ระบบสาธารณูปโภค พร้อมสำหรับการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละงาน 
6.2 มีระบบสาธารณูปโภคที ่ม ีค ุณภาพ
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

- สำรวจ 

- สำรวจ 

- แบบสำรวจ 

- แบบสำรวจ 

 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นางสาวประเสริฐ  จุลบุดดี) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู 
  
                                                      ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        โครงการส่งเสรมิศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ5.การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีคร ูบุคลากรทางการศึกษา 

และบุคลากร 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณุภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองพูล  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่2 กระบวนการและการบริหารจดัการ ข้อที่ 

2.3  
ขั้นพื้นฐาน มาตฐานที่ 2 กระบวนการและการบรหิารจัดการ 
ข้อที่ 2.4  

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน ความทา้ทายด้านการศกึษาในการเตรียม
นักเรียนให้พร้อมกับชีวติในศตวรรษที ่21 จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ ในกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์สำหรับทักษะ
แห่งศตวรรษที ่21 เป็นที่ยอมรับในการสร้างทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 (Model of 21st Century 
Outcomes and Support Systems) ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกวา้งขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้น
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ทั้งในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นต่อผู้เรียน ไม่วา่จะเป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิด
อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
ทักษะด้านชวีิตและอาชพี ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การเป็นตัวของตวัเอง ทักษะสังคมและสังคมข้าม
วัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (ทักษะการเรียนรู ้3R8C) การเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู ้ “ทกัษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century 
Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ 
ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator)       
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 ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาคม) ได้จัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้พัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะในศตวรรษที ่21 
2.2 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
พัฒนาตนเองและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2.3 เพื่อสรา้งขวัญกำลังใจ ความสามัคค ีและความสัมพันธ์อันดีตอ่กันของบุคลากร 
3.  เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ (Output) 
3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ไดศ้ึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง มีสมรรถนะ มีทกัษะในศตวรรษที่ 21 
3.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 สามารถพัฒนาตนเองและมีทักษะ ในศตวรรษที่  
21 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดศ้ึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะในศตวรรษที ่21 
3.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและมีทักษะในศตวรรษที ่ 21 
3.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
 ดีขึ้นไป และมีความสามคัคี ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ 
1.1ประชุมวางแผน   

1.2เสนอโครงการ  

1.3แต่งตั้งคณะกรรมการ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 
ดำเนินงานตามโครงการ 
2.1 ดำเน ินงานตามแผน สำรวจ
ความต้องการในการอบรมพัฒนา 

 
พฤษภาคม 2568 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 

กิจกรรมที ่  1 ส ่งเสร ิมให้คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
ด้วยการเข้าประชุม อบรม สัมมนา
ด้านวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญ กำลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงาน 

พฤษภาคม  2568 - 
มีนาคม  2569 

 

3 
สร ุปการดำ เน ินงานโครงการ 
กิจกรรมสะท้อนผลและรายงานการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม  2569  

 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองพูล  บุญหล้า 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 30,000 บาท    ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………  จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   30,000 บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมวางแผน   
1.2 เสนอโครงการ  
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ 

- - - - - 

2 ดำเนินงานตามโครงการ 
2.1 ดำเนินงานตามแผน สำรวจ
ความต้องการในการอบรม
พัฒนา 

- 30,000  - - 30,000  

 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพัฒนา
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ตนเองด้วยการเข้าประชุม อบรม 
สัมมนาด้านวิชาการ คุณธรรม
และจริยธรรม 
กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญ กำลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงาน 

 
 
 

3 สรุปการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมสะท้อนผลและรายงาน
การดำเนินงาน 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 30,000 
 

- 30,000 
 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจที่ด ีมีความรัก สามัคคี 
 มีความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 

8.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มผีลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเลื่อน 
 วิทยฐานะ ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

8.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดพ้ัฒนาตนเองด้านวชิาการ 
8.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา 

 ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
8.5 โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวชิาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
8.6 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพภายในด้านการจดัการศึกษา 
9.  การประเมินผล 

 
ดัชนีตัวบ่งช้ีภาพความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด/

ประเมินผล 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับ 

การอบรม สัมมนาและศกึษาดูงาน 

สำรวจการเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ศกึษาดูงาน 

. แบบสำรวจการเข้ารับ 
การอบรม สัมมนา ศึกษา 

ดูงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคค ี

สอบถามความพึง
พอใจของผู้รว่มกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 
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ความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
 

 
 

 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                ( นายทองพูล  บุญหล้า ) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
 
                                                      ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ข้อ 2 มีพื้นฐานชวีิตที่มั่นคง – มีคณุธรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1. 1. การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางจุฑารัตน์  บุญหล้า 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่พึง

ประสงค ์
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ข้อ 1.1-1.4  

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ1.1,1.2 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา 
ให้กับผู้เรียนซ่ึงอยู่ในวัยที่กำลังพัฒนาทุกดา้นและควรไดร้ับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน 
ทิศทางที่ถูกประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกจิในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน 
ไม่ได้อยู่ร่วมกัน เน่ืองจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแตล่ะครอบครัว 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม 
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักการมีสว่นรับผิดชอบรว่มคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชวีิตอยูใ่นสังคมทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็
ได้อย่างมีความสุข โรงเรยีนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วิชาคม) ไดด้ำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมาอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอและจากการประเมินโครงการพบว่าการดำเนินการตดิตามกิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในดา้นตา่งๆ เช่น ดา้นการเรียน ความ
ปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพตดิ ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่นๆไดด้ี เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพที่
สมบูรณ์ทั้งทางรา่งกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและทั่วถงึ 
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2.2 เพื่อคัดกรองนักเรียนให้มีข้อมูลกลุ่มปกติ และกลุ่มเสี่ยง 
3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
นักเรียนร้อยละ 100  ไดร้ับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทัว่ถึง

ตรงตามสภาพปัญหา มทีักษะชีวิตทีด่ี ตามคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 ครูและผู้ปกครองเห็นความสำคัญของโครงการและให้การร่วมกันดูแลชว่ยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและประชุมวางแผนมอบหมายงาน เมษายน 2568   

2 

ดำเนินงานตามกจิกรรมการนำเสนองานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.1 การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล(เย่ียมบ้านนักเรียน) 
2.2 การคัดกรองนักเรียน โดยคัดกรองนักเรียน 2 ประเภท คือ
นักเรียนกลุ่มเสียงและกลุ่มปกติโดยจัดทำแบบประเมินนักเรียน
(SDQ) 3 ฉบับ ฉบับนักเรียน ฉบับผู้ปกครองและฉบับครู 
2.3การจัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนา(กิจกรรมโฮมรมูและการ
ประชุมผู้ปกครอง) 
2.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
2.5 การส่งต่อ เฉพาะนักเรียนทีมีปัญหาด้านพฤตกิรรมทั้งการ
ส่งต่อภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 
– มีนาคม 2569 

 

3 ประเมินผลสรุปโครงการ มีนาคม 2569  
 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจุฑารตัน์  บุญหล้า 
7.  งบประมาณ 
      ❑ เงินอุดหนุน          เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 2,000 บาท           
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………         จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   2,000 บาท      
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โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสด ุ

ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและประชุม
วางแผนมอบหมายงาน 

- - - - - 

2 ดำเนินงานตามกจิกรรมการนำเสนองาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - 2,000 - 2,000 

3 ประเมินผลสรุปโครงการ - -  - - -  
รวมทั้งสิ้น - - - - 2,000 

 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

8.2 มีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา 
มีทักษะชีวิตทีด่ี ตามคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2)ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน
มีประสิทธิภาพสามารถป้องกัน  และแก้ไข
ปัญหาให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

สำรวจ/ตรวจสอบข้อมูล
นักเรียน สังเกตการจัด
กิจกรรม สอบถามความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

แบบตรวจสอบรายการ 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นางจุฑารัตน ์ บุญหล้า) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                       ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ                                                           
                                                                     ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        โครงการส่งเสรมิสุขภาพนักเรียน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1. 1. การจดัการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางลาวัลย ์ ป้องทัพทัย 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท ี1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคณุภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ข้อ 1.1-1.2  
     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.4 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียนข้อ1.2ข้อย่อยที่ 4 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ข้อ 2.5 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้กำหนดการจดั
การศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูแ้ละ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้นการ
ส่งเสริมสุขภาพกับการศกึษาเป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชนจงึอยู่ที่
กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความรว่มมือ ที่เอื้อต่อการพัฒนา
เด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจติที่ด ีสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งมคีวามสุข และปลอดภัย  
           ดังนั้นโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(ครุุราษฎร์วิชาคม) ตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแล
สุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนข้ึน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดแูลรักษา
สุขภาพร่างกายได้ถูกต้องรู้จักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นในการชว่ยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ นักเรียนได้
เรียนรู้การป้องกันโรค ภยัพิบัติ และภัยคุกคามทกุรูปแบบ รวมถึงการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุข
ภาวะที่ด ีสามารถปรับตวัต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ ตลอดจนนักเรียน
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ ที่ได้ไปใชใ้นชีวิตประจำวันได ้
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2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑม์าตรฐาน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี 
2.4  เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้การป้องกันโรค ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.5  เพื่อให้บริการด้านสขุภาพเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
3.2  นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80 
3.3  นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรค ภัยพิบัต ิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ร้อยละ 80 
3.4  ให้บริการด้านสุขภาพเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3..5  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
3.6  นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณท์ี่ได้ไปใช้ในชีวติประจำวนัได้ 
3.7  นักเรียนมีความรูใ้นการป้องกันโรค ภัยพิบัต ิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวตอ่โรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำได้ 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและประชุมวางแผนมอบหมายงาน เมษายน 2568   

2 

ดำเนินงานตามกจิกรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- บริการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
- อย.น้อย 
- การป้องกันโรคอุบัตใิหม่และโรคตามฤดูกาล 
- จดัทำประกันอุบัติเหตนุักเรียน 

พฤษภาคม 2568 –  
มีนาคม 2569 

 

3 ประเมินผลสรุปโครงการ มีนาคม 2569  
 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางลาวัลย์  ป้องทัพทัย 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 3,000   บาท    ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......บาท 
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     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………       จำนวน......... บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   3,000   บาท      

โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 8.2 นักเรียนมีน้ำหนัก สว่นสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 8.3 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี 
 8.4 นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันโรค ภัยพิบัต ิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวตอ่
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ้ำได ้
 8.5 ครูและนักเรียนไดร้บัการบริการดา้นสุขภาพเบื้องต้น  
  9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1.ร้อยละของนักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3.ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรค ภยั
พิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

- การบันทึกและ
ประเมินผล 

- การบันทึกและ
ประเมินผล 

- แบบประเมิน 

- แบบบันทึกน้ำหนัก 
ส่วนสูง 

- แบบทดสอบ
สมรรถภาพ 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและประชุม
วางแผนมอบหมายงาน 

- - - - - 

2 - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- บริการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
- อย.น้อย 
- การป้องกันโรคอุบัตใิหม่และโรคตาม
ฤดูกาล 
- จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

  3,000  3,000 

3 ประเมินผลสรุปโครงการ - - - - - 

รวมทั้งส้ิน - - 3,000 - 3,000 
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4.ร้อยละการให้บริการดา้นสุขภาพเบ้ืองต้นแก่
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

5.นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่
ด ี

6.นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
7. นักเรียนมีความรู้ในการป้องกันโรค ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวตอ่
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบตัิซ้ำได ้

- การสังเกต/ทดสอบ 

- การบันทึก 

- การสังเกต/สัมภาษณ ์

- การทดสอบ/สัมภาษณ ์

- การทดสอบ/สัมภาษณ ์

 

- แบบประเมิน
กิจกรรม 

- แบบทดสอบความรู ้

- แบบบันทึกการใช้
ห้องพยาบาล 

- แบบสอบถาม 

- แบบทดสอบ/แบบ
สัมภาษณ ์

- แบบทดสอบ/แบบ
สัมภาษณ ์

 
 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นางลาวัลย ์ ป้องทพัทัย) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                       ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                            
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ4.ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ1 การจดัการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 8 เสริมสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ4.สถานศึกษาคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์ 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสรมิการมีสว่น

ร่วมในการจดัการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่2กระบวนการและการบริหารจดัการข้อ 

2.4  
 มาตฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญข้อ3.3 

ขั้นพื้นฐาน มาตฐานที่ 2 กระบวนการและการบรหิารจัดการ 
ข้อ 2.5  

 มาตฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญข้อ3.2 
  

1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศกึษานักเรียน เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจดัสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหน่ึงที่มีผลต่อการจัดการเรียน
การสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณแ์ละสังคม 
โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวติเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกวา่
อยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ด ีเหมาะสม 
และลดภาวะที่เป็นพิษ เพื่อพัฒนาร่างกาย จติใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด ดังนั้น การจดั
สภาพแวดล้อม การซ่อมแชมอาคารสถานทีต่่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนไดต้ระหนัก
ถึงความปลอดภัยของ นักเรียน คร ูผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน หรือใช้
อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจดักิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียน ต้องมีความแข็งแรง
ทนทาน และพรอ้มใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจดัทำโครงการดังกลา่ว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรูต้ามกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ทั้ง
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ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอ้มที่ด ีมีอาคารเรียนอาคารประกอบและอื่น ๆ 
เช่นสวนหย่อมแปลงปลูกไม้ผล การปลูกไม้ดอกไม้ประดับสนามกีฬาระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา และ
บริเวณโรงเรียนซ่ึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด 
เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและ
นักเรียนมีคุณภาพตามจดุมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและนักเรียนมี
คุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู ่สถานศึกษาน่าดู น่าอยู ่น่าเรียน น่าทำงาน 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ด ีมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้คณะคร ูนักเรยีน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทกุกลุ่มสาระการเรียนรูใ้นห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
2.3 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบอาคารสถานที่ ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ

ปลอดภัยสูงสุด และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2.4 เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้เอื้อต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียนและเป็นแบบอย่างที่ดีตอ่ชุมชน 
 3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ (Output) 
3.1  โรงเรียนมีอาคารเรยีน อาคารประกอบ ครภุัณฑ์ประกอบและครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา มีสภาพ

พร้อมทีจ่ะใช้งานไดอ้ย่างสะดวก สะอาด ปลอดภยัและเพียงพอที่จะจัดการศึกษา   มีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อต่อจดัการศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ 70   

3.2  โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ ผู้เรียน
และบุคลากร ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
3.3 อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความมั่นคง ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ อยูใ่น

สภาพใชก้ารได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนเพิ่มข้ึน  
3.4 โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ ผู้เรียน

และบุคลากรเพิ่มขึ้น  
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 
เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและประชุมวางแผน
มอบหมายงาน 

เมษายน 2568  
 

2 
 

ดำเนินงานและปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงอาคารเรียน ห้องสุขา และภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 

พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 
2569 
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- ซ่อมแซม หอประชุม อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ำ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกดอกไม้ จดัสวนหย่อม 
- ตดิป้ายบอกห้องต่างๆ  
-จัดบอรด์นิทรรศการ ซุม้ความรู้ 

3 ประเมินผลสรุปโครงการ มีนาคม 2569  

5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายศิษฎ์วิภชั  เสริมพงษ์ 
7.  งบประมาณ 
      เงินอุดหนุน     จำนวน 50,000 บาท          ❑  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน 
......บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท   ❑  เงินอื่น ๆ (ระบุ) ………               จำนวน......... 
บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น    จำนวน   50,000 บาท      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและประชุม
วางแผนมอบหมายงาน 

- - - - - 

2 ดำเนินงานตามกจิกรรมปรับปรุงอาคาร
เรียน ห้องสุขา และภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน 
- ซ่อมแซม หอประชุม อาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องน้ำปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูก
ดอกไม้ จดัสวนหย่อมตดิป้ายบอกห้อง
ต่างๆ จัดบอรด์นิทรรศการ ซุ้มความรู้ 

- - 5,000 - 5,000 

3 ประเมินผลสรุปโครงการ - -  - - -  
รวมทั้งสิ้น - - 50,000 - 50,000 

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ คณะครู นักเรียน และ
ชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ พร้อมทั้งใช ้จัดกิจกรรมการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
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8.2 ระบบอาคารสถานที ่ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุด และมีระบบรักษา
ความปลอดภัยภายในโรงเรียนพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
8.3 สภาพแวดล้อมภูมิทศัน์ของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
 

9.  การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. ร้อยละของ โรงเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ประกอบ
และครุภัณฑ์เพื่อการศึกษา มีสภาพ
พร้อมทีจ่ะใช้งานไดอ้ย่างสะดวก 
สะอาด ปลอดภัยและเพยีงพอที่จะ
จัดการศึกษา มีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อต่อจดัการศึกษาใน
โรงเรียน 

- ตรวจสอบจากสภาพจรงิ 

-  การประเมิน 

-  การสังเกต 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

2. ร้อยละของโรงเรียนมรีะบบรักษา
ความปลอดภัยภายในโรงเรียน
เพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

- ตรวจสอบจากสภาพจรงิ - แบบสำรวจความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 
4. อาคารเรียน อาคารประกอบ มี
ความมั่นคง ปลอดภัย มสีิ่งอำนวย
ความสะดวกเพียงพอ อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียนเพิ่มข้ึน 

-  การสังเกต 

-  การสอบถามความคดิเห็น
ของบุคลากร 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 

- แบบประเมิน 

- แบบสังเกต 

- รายงานผลการพัฒนา
อาคารเรียน ฯ 

 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นายศิษฎว์ิภัช  เสริมพงษ์)                                                                                
       ตำแหน่ง คร ู
 
                                                     ลงชือ่….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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ชื่อโครงการ        โครงการอาหารกลางวนั 
 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา   - 
ยุทธศาสตร์ชาติ    ข้อ 4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเน้น ศธ. ข้อ 3การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง

การศกึษาทุกช่วงวัย 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อ 9 เพิ่มโอกาสและสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา 
 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
นโยบาย สพป.ยส.เขต 1   ข้อ1. นักเรียนคุณภาพ 
กลุ่มงาน/กลุม่สาระ ที่รบัผิดชอบ    กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิลาวลัย์  เพ็ญเนตร 
ลักษณะโครงการ     ❑   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อยกระดับคณุภาพ

การศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปฐมวัย มาตฐานที ่1 คุณภาพเดก็ ข้อ 1.1  
ขั้นพื้นฐาน มาตฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อ 1.2 ข้อย่อยที่ 4 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมและให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยที่ดีแก่
นักเรียนและสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวัน ที่ถูกหลักโภชนาการเพื่อให้ 
นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งรา่งกายและจิตใจ พร้อมทีจ่ะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
 โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่วงในการจัดทำอาหารกลางวันให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา และ
สนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จดัทำ
โครงการอาหารกลางวัน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วย
ให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพือ่เสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อดูแล
นักเรียนให้ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ ทำให้นักเรียนมีน้ำหนัก  
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนให้มีสุขภาวะที่ดี มีนำ้หนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2.  เพื่อจดับริการอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนทกุคนในวันเปิดภาคเรียน 
3.  เพื่อฝึกการรับประทานอาหารกลางวันอย่างถกูสุขลักษณะในการรับประทาน 
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4.  เพื่อฝึกการมีระเบียบวินัยและช่วยเหลือตนเองในการรับประทานอาหารของนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ (Output) 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100   มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมี

น้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  
เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์  สุขภาพรา่งกายแข็งแรง  มีภูมิตา้นทานโรค มีน้ำหนัก

ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  สติปัญญา  และจติใจทีด่ี 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัยและช่วยเหลือตนเองในการรับประทานอาหารกลางวัน  
4. องค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและประชุมวางแผนมอบหมายงาน เมษายน 2568   

2 
ขออนุมัติตามข้อปฏิบัติในการจดัซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการ
ประกอบอาหาร /การจ้างบุคคลเพื่อประกอบอาหารหรือการ
จ้างเหมาประกอบอาหาร (ปรุงสำเร็จ)  

พฤษภาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

 

3 ประเมินผลสรุปโครงการ มีนาคม 2569  
 
5.  สถานที่ดำเนินการ      โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วชิาค) 
6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิลาวัลย ์ เพ็ญเนตร 
7.  งบประมาณ 
      ❑เงินอุดหนุน     จำนวน .........   บาท      ❑  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   จำนวน ......
บาท 
     ❑  เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน ……บาท     เงินอื่น ๆ (ระบุ) อุดหนุนอาหารกลางวัน อบต.ม่วง    
  นักเรียนชั้นอนุบาล2-ประถมศึกษาปีที่ 6    คนละ27 บาทX 200 วัน   จำนวน  540,000 บาท 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  คนละ22 บาทX 200 วัน   จำนวน 211,200 
โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ ์
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1 เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติและ
ประชุมวางแผนมอบหมายงาน 

- - - - - 

2 ดำเนินงานการจ้างบุคคลเพื่อประกอบ
อาหารหรือการจ้างเหมาประกอบ
อาหาร (ปรุงสำเร็จ) 

- 751,200 
 

- 751,200 

3 ประเมินผลสรุปโครงการ - -  - - -  
รวมทั้งสิ้น - 751,200 - - 751,200 

หมายเหตุ :  ถัวจา่ยทุกกจิกรรม 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน ที่สะอาด ถูกหลักอนามัย  มีสุขภาวะที่ดี มีน้ำหนัก 
ส่วนสูงเป็นไป ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
8.2 นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย   สติปัญญา   และสุขภาพจิตทีด่ี 
8.3 นักเรียนมีระเบียบวินัยและช่วยเหลือตนเองในการรับประทานอาหารกลางวัน  
8.4  ท้องถิ่นและองค์กรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือ สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศกึษา 
9.  การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับอาหารกลาง
วันที่มีคุณภาพและถูกหลักโภชนาการ       
 

การสังเกต แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

 
 
 ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                (นางวิลาวัลย์  เพ็ญเนตร) 
                                                                          ตำแหน่ง ครู  
                                                      ลงชื่อ….........................................ผู้ให้ความเห็นชอบโครงการ 
                              (นายศิษฎ์วิภัช  เสริมพงษ์) 
                                               รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                                                                                                      
                                                                      ลงชื่อ............................................ 
                                                                            (นายอุทัย  ทองลุม ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมว่งอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎรว์ิชาคม) 
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หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6(7) กำหนดให้มรการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ มาตรา 9 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการ
กำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับค่ามาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด มาตรา 20 เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในสว่น
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานหรือโครงการและงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการ
และประชาชนทราบทั่วกัน 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อกำกับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. เพื่อให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะทำไป

ใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป  
3. เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 
4. เพื่อให้งาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. เพื่อติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
 

เป้าหมาย 
1. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
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วิธีการดำเนินงาน  
1. พิจารณางาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 
2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน  
3. แจ้งทุกกลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  
4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินที่กำหนด  
5. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน. 
 

ระยะเวลาดำเนินการ  
- ประจำปีการศึกษา 2568  ตั้งแต่วันที่ 16  พฤษภาคม 2567 ถึง วันที่ 30 มีนาคม 2569  



ส่วนที ่5 การก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลและรายงาน 

แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

112 แผนปฎิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 

1.   ปฏทินิการปฏบิตังิาน  
 

ท่ี กิจกรรมทีด่ำเนินงาน ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบ 

1 

สำรวจข ้ อม ู ลการจ ั ดสรร
งบประมาณ  

 

ตลอดปีงบประมาณ เป็นประจำ
ท ุ ก ค ร ั ้ ง ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ จ ั ด ส ร ร
งบประมาณ  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2 

ปรับปรุงข้อมูลแผนการกำกับ 
ต ิ ด ต ามกา รด ำ เน ิ น ง าน /
โครงการ ประจำปีการศึกษา 
2568  ให้เปน็ปัจจุบัน  
 

เป็นประจำทุกไตรมาส  
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

3 

ต ิ ด ต าม ให ้ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ชอบ
โครงการ/การดำเนินงาน ตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการ และนอก
แผนปฏ ิบ ัต ิการ ประจำปี
การศึกษา 2568  นำเข้าข้อมูล
พื ้นฐานโครงการและผลการ
ดำเนินงานในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ  
 

2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

4 

สรุปผล/รายงานผล  
- ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล ผลก า ร
ดำเนินงาน/โครงการ  
- สรุปผลการดำเนินงาน  
- เผยแพร่ต่อสาธารณะ  

2 ครั้ง/ปีงบประมาณ  
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  
ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน  

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎร์วิชาคม ) 
ที        /  2568 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศกึษา 2568 
……………………………………………. 

ด้วยโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรรุาษฎรว์ิชาคม) มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568  
เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการจดัการศึกษาให้เป็นไปตาม 
 นโยบายและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน รวมทัง้ต้องระดมความคดิจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจดั 
 การศึกษา เพื่อให้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 
 บรรลุความสำเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว้และเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำ 
 แผนปฏิบัติการประจำปกีารศกึษา 2568 ดังนี้  
1. นายอุทัย  ทองลุม        ประธานกรรมการ  
2. นายศิษฏ์วิภัช  เสริมพงษ์      กรรมการ  
3. นายอิสระ  ป้องทัพทยั       กรรมการ  
4. นางสาวนภาภรณ์  พละศักดิ์       กรรมการ  
5. นายศิวกร  กองรอด        กรรมการ  
6. นางลาวัลย์  ป้องทัพทัย       กรรมการ  
7. นางยุเพียร  ทำทอง         กรรมการ  
8. นางอนงค์  สัตย์ซื่อ         กรรมการ  
9. นางจุฑารตัน์  บุญหลา้       กรรมการ  
10. นางวิลาวัลย ์ เพ็ญเนตร       กรรมการ  
11. นางสาวฐานดิา  กลางบุรัมย์      กรรมการ  
12. นางสาวกาญจน์กนก  คงใจด ี     กรรมการ  
13. นางสาวประเสริฐ  จลุบุดดี      กรรมการ  
14. นางเติมใจ  แผงเพ็ชร      กรรมการ  
15. นายทองพูล  บุญหล้า      กรรมการและเลขานุการ  
16. นางสาวจันทร์จิรา  สมภาค       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ  
 



โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินการเสนอข้อมูล ข้อคิดเห็น กิจกรรม โครงการ และแนวทางการ  
ดำเนินการวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปกีารศกึษา 2568  ให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จใน  
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  

ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจรติ  
มีความตั้งใจเพื่อให้งานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว  

สั่ง ณ วันที ่  9    เมษายน    พ.ศ. 2568 
 

 
 

(นายอุทัย  ทองลุม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม) 

 
 



061-159 9 554 sites.google.com/yst1.go.th/muangschoolyst1_204@yst1.go.th

โรงเรียนบ้านม่วงอาจโพธิ์ศรี(คุรุราษฎร์วิชาคม)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยโสธร เขต 1

https://sites.google.com/yst1.go.th/muangschool

